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ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

EKONOMİK VE SOSYAL ARAŞTIRMALAR MERKEZİ (ETÜ-ESAM)
YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
 

Amaç:
Madde 1 –
  Bu yönetmeliğin amacı; Erzurum Teknik Üniversitesi Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi (ETÜ-ESAM)’nin faaliyet alanlarına, yönetim organlarına ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam:
Madde 2 – Bu yönetmelik; Erzurum Teknik Üniversitesi Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi (ETÜ-ESAM)’nin organları, bu organların seçimleri, görev süreleri, yetki ve sorumlulukları, çalışma, eğitim-öğretim, yönetim ve her türlü faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslara ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak:
Madde 3 – (1) Bu Yönetmelik; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7’nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
          

Tanımlar:
Madde 4 – (1) Bu yönetmelikte geçen;
a) Merkez; Erzurum Teknik Üniversitesi Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi (ETÜ-ESAM)’ni,          
b) Merkez Müdürü: Merkezin Müdürünü,
c) Müdürlük: Merkez Müdürlüğünü,
d) Rektör: Üniversite Rektörünü,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
f) Üniversite: Erzurum Teknik Üniversitesini
ifade eder.

 

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları
 
Merkezin Amacı:

Madde 5 – Bu merkezin amacı;  çeşitli ekonomik ve sosyal göstergeler/sorunlar üzerine teorik ve uygulamalı araştırmalar yapmak, elde edilen sonuçları değerlendirerek bilim dünyası, toplum, ilgili kurum ve kuruluşlarla paylaşmak, farklı politika önerileri geliştirerek ilgililere aktarmak, eğitim ve öğretim faaliyetlerine yardımcı olmak, özel ve kamu kesimi kuruluşlarıyla birlikte ortak projeler yürütmek, ekonomik ve sosyal konularda araştırma raporları hazırlamak, eğitim ve danışmanlık faaliyetlerinde bulunmak, somut ve somut olmayan kültür mirasına ilişkin derlemeler ve araştırmalar yaparak bunların yaşatılması ve tanıtılmasına katkıda bulunmaktır.
Merkezin Faaliyet Alanları:
MADDE 6 – Merkez, bu Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen amaçları gerçekleştirmek üzere aşağıdaki faaliyetlerde bulunur;

a) Bilimsel araştırma, inceleme ve uygulama yapar, yaptırır ve teşvik eder. 

b) Teorik ve uygulamalı araştırma alanlarının gelişmesine katkıda bulunacak veri dağarcığını oluşturur.

c) Sosyal ve ekonomik çevrede meydana gelen gelişmeleri, değişimleri, sorunları tespit ederek çözüm önerileri getirir ve bunlarla ilgili araştırma raporları hazırlar ve ilgili kurum ve kuruluşlara sunar. 

d) Ulusal ve uluslararası düzeyde seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller ve eğitim programları düzenler.

e) Yurtiçi ve yurtdışındaki benzer araştırma merkezleriyle işbirliği yaparak ortak projeler hazırlar.

f) Merkezin çalışma alanı kapsamında kamu ve özel sektör kuruluşlarının karşılaştıkları sorunların çözümüne yönelik araştırma ve inceleme yapar, görüş bildirir, rapor hazırlar, danışmanlık hizmeti sunar, işbirliği yapar, proje ve benzeri çalışmaları yürütür. 

g) Çalışma alanı ile ilgili konular üzerinde eğitim ve geliştirme programları düzenler, programları başarı ile tamamlayanlara sertifika verir.

h) Çalışmaları ve faaliyetleri ile ilgili konularda yayınlar yapar. 
i) Merkezin ilgi alanında araştırma ve uygulama yapacak öğretim elemanlarını teşvik eder.

j) Merkez üniversitenin akademik birimleri ile projeler geliştirir ve yapılacak çalışmaları teşvik eder.
k) Ekonomik ve sosyal alanda yapılacak yüksek lisans ve doktora tezlerini teşvik eder.

l) ETÜ-ESAM bünyesinde hazırlanan araştırma raporları, faaliyet raporları, bilimsel yayınlar, yüksek lisans ve doktora tezleri için bir arşiv oluşturur.
m) Yönetim Kurulunun belirleyeceği diğer çalışmaları yapar.

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri
 
Merkezin Yönetim Organları:
Madde 7 – Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Merkez Müdürü,
b) Merkez Yönetim Kurulu.

Merkez Müdürü:
Madde 8 – (a) Merkez Müdürü; Üniversitenin öğretim üyeleri arasından üç yıl süre için Rektör tarafından atanır. Süresi biten Merkez Müdürü tekrar atanabilir. Süresi dolmadan ayrılan Merkez Müdürünün yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere, Rektör tarafından aynı yöntemle atama yapılır.

          (b) Merkez Müdürü, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere Merkezin ilgi alanlarında çalışma yapan Üniversite öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi üç yıl süre için müdür yardımcısı olarak atar. Merkez Müdürünün görevi sona erince yardımcılarının da görevi kendiliğinden sona erer. Merkez Müdürünün görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından biri Müdüre vekâlet eder.
Merkez Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
Madde 9 – Merkez Müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak ve toplantıya başkanlık etmek,

c) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak,

d) Merkezin ve bağlı birimlerin düzenli ve etkin çalışmasını sağlamak,

e) Müdürlük birimleri ve program gruplarının da görüşünü alarak; bina, araç-gereç ve benzeri fiziksel ihtiyaçları Rektörlüğe bildirmek,

f) Yeni çalışma programını hazırlamak ve bunları Yönetim Kuruluna sunmak.

g) Her yılın sonunda ve istendiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,

h) Müdürlüğün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte Rektörlüğe bildirmek, müdürlük bütçesi ile ilgili öneriyi yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

i) Merkezin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

j) Bu yönetmelikle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

k) Merkezin ve bağlı birimlerinin çalışma kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, çalışanlarına gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
Merkez Yönetim Kurulu:
Madde 10 – (a) Yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Merkezin ilgi alanlarında çalışma yapan Üniversite öğretim üyeleri arasından müdürün önereceği altı aday arasından Rektör tarafından görevlendirilecek dört kişi ile birlikte en çok yedi üyeden oluşur.
(b) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi dolmadan ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak için aynı yöntemle üye görevlendirilir. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir.
(c) Yönetim Kurulu ayda en az bir defa toplanır. Merkez Müdürü gerekli gördüğü durumlarda veya üyelerden beşinin yazılı talebi üzerine Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır.
(d) Yönetim Kurulu toplantısına üst üste üç defa özürsüz katılmayan üyenin üyeliği kendiliğinden sona erer.

 

Yönetim Kurulunun Görevleri:
Madde 11 – Yönetim kurulu, merkezin çalışmalarında müdüre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:
a) Müdürlüğün çalışması ve yönetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları ve program koordinatörlükleri kurmak ve bunların görevlerini düzenlemek.
c) Bu Yönetmelikte belirtilen diğer görevleri yerine getirmek,

          

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
 
Müdürlük Birimleri, Program Koordinatörlükleri:
Madde 12 – (a) Bu Yönetmeliğin 5. maddesinde belirtilen amaçlarını gerçekleştirmek için; Merkez bünyesinde çalışma grupları ve program koordinatörlükleri şeklinde alt birimler oluşturulabilir.

          (b) Alt birimlerin sayısı, görevleri, çalışma usul ve esasları Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

     
Personel İhtiyacı:
Madde 13 – Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı Merkez Müdürünün önerisi üzerine, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesinin (b) bendinin (4) nolu alt bendi uyarınca karşılanır.

          
Yönetmelikte Hüküm Bulunmayan Haller:
Madde 14 – Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Senato kararları uygulanır.

Yürürlük:
Madde 15 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

          
Yürütme:
Madde 16 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini ETÜ-ESAM Müdürü yürütür.

