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SUNUS

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi geregince, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligi
saglamay1 hedeflenmekte buna gore de, kamu kurumlarimin yillik faaliyet raporlarimi bilgi iletisim
teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalar1 gerekmektedir. Bu rapor Enstitiimiiziin

2022 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Enstitiimiiz 6grenci merkezli, ¢agdas egitim anlayisi, bilimsel, 6zgiir ve yaratici1 diisiinmeyi saglayan,
tiniversitemizde ve iilkemizde saglik bilimlerinin gelismesine katkis1 olan egitim yontemleri ile yiiriitiilen
lisanstistii egitim ve 0gretimi destekleyen katilimci, esnek bir yonetim modelini benimsemistir. Enstitiimiizde
olusturulan misyon ve vizyonumuzu, stratejik amag¢ ve hedeflerimizi, temel politikalar ve Onceliklerimizi
belirleyecek ve bunlarin uygulanmasin1 saglayacak akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurullari
caligmalarina devam etmektedir. Enstitiimiiz lisansiistii egitim-6gretim programlarinda gérev alacak dgretim
tiyeleri stirekli 6grenmek ve kendini yenilemek gerekliliginin bilinci ile bir¢ok fedakarligi goze alarak istiin
bir gayretle lisansiistii egitimdeki 6grencilere basarinin gerektirdigi iistiin irade, azim, disiplin ve titizlikle

gerceklestirecekleri ¢alismalar i¢in en iyi ortami hazirlama gayreti iginde olacaklardir.

Enstitii olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, liretken, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin kullanan, kariyer yapmus, nitelikli bilim adam

yetistirilmesine azami katkiy1 saglamaktir.

2022 yili sonu itibariyla mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarina iligkin mevcut
durumunu yansitan bu titiz caligmanin ortaya ¢ikmasinda emegi olan ve katki veren tiim ¢aligsma arkadaslarima

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ayse GUROL
Enstitii Miidiirii




I- GENEL BiLGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyon

Erzurum Teknik Universitesi Saglik ve Spor Bilimleri alaninda egitim standartlarmi yiikselterek
kisisel gelisim ve mesleki yeterliligi onemseyen bir egitim anlayisi cercevesinde; bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizlemde etik degerlere sahip nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek, bolgesel ve kiiresel sorunlarin
¢Ozlimiine bilimsel arastirmalar yoluyla katki sunmak ve biitiin bunlarla yasam kalitesin artirarak insan ve

toplum sagligina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ustlendigimiz amac1 (Misyonu) layikiyla yerine getirmek iizere dzgiin egitim-6gretim programlari,
arastirma projeleri ve gelismis laboratuvarlar ile saglik bilimleri alaninda 6ncii olmak ve akademik etik
ilkelerini benimsemis, yenilik¢iligi, paylasimciligi ve diisiinceyi ifade etmeyi igsellestirmis bir akademik
yasam kiiltiiriine sahip, toplum, iilke ve insanliga kars1 sorumlulugunu bilen, egitim-6gretim-arastirma kadrosu

ile birlikte insan, toplum, ¢evre, iilke ve diinya sorunlarina duyarli bir enstitii olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiziin organlari, bu organlarin segimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu cercevesinde Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin  Teskilat ve Isleyis

Yonetmeligine gore belirlenmis olup ilgili mevzuat ve yonetmeliklere gore asagidaki gibi yiirtitiillmektedir.




ENSTITU MUDURU

ISE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Ug y1l icin dogrudan rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii miidiiriiniin,
enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Universitemiz tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin ytiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapar, planlar,
yonlendirir, koordine eder ve denetler.

Gorev ve Sorumluluklar

- Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullariin kararlarim1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

- Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

- Enstitiiniin birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini
yapmak,

- Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Yetkiler

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

- 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

- Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

- Imza yetkisine sahip olmak,

- Harcama Yetkisine sahip olmak.

- Emrindeki yonetici ve personele 1§ verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ilgili Mevzuat

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
- 2547 sayili Kanun

- 5018 sayili1 Kanun

- llgili Mevzuat

ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Doktora mezunu olmak.
- Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.




MUDUR YARDIMCISI

ISE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Enstitii Miidiirtiniin goérevlerini yerine getirmesinde yardimci olmak {izere en ¢ok {i¢ yil i¢in
atanabilirler. Miidiir gerekli gordiigiinde yardimecilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gdrevi sona erer. Miidiir Yardimcilar;, Universitemizin {ist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla calismalarda bulunurlar. Enstitii Miidiir yardimeilari
Miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir Yardimcilart Miidiir bulunmadiginda miidiire vekalet ederler.
Akademik ve idari-mali islere bakan iki ayr1 miidiir yardimeis1 bulunur.

Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Miidiir Yardimcis1 (Akademik Isler)

- Miidiire gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet eder.

- Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli ortami hazirlar, bunlarla ilgili
politikalar ve stratejiler belirler ve yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini
saglar.

- Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar.

- Yeni anabilim dallar1 agilmas1 ve mevcut olanlari yapilandirilmasi veya kapatilmasi igin ¢alisma
yapar.

- Uzaktan 6gretim ders iceriklerini denetler ve sinavlarin diizenli olarak yapilmasini saglar.

- Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlari arasindaki is birliklerini ve 6grenci dis iligkilerini
(Farabi, Mevlana, Erasmus, Leonardo vb.) yliriitiir.

- Enstitlinlin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer ve toplanti isleri ile ilgili
caligmalar1 yliriitiir.

- Ogrencilerin Enstitiiyii degerlendirmesi igin anketler uygulanmasim saglar,

- Ogretim elemanlarinin programlarinin hazirlamasini saglar,

- Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

- Egitim ve 6gretimin uygulanmasinda gozetim, denetim, 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinde
bulunur.

- Egitim ve 6gretimle ilgili duyurularm Enstitii veya Universite web sayfasinda yayinlanmasini
saglar.

- Enstitii Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Enstitii Miidiir Yardimecisi (Idari isler)

- Midiire gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet eder.

- Enstitii Oz Degerlendirme Raporunu ve Stratejik Planini hazirlar.

- Her yil Enstitiiniin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

- Ders iicreti formlarinin, puantajlarin ve uzaktan §gretim materyal ve igerik gelistirme hizmet
licretlerinin diizenlenmesini saglar ve denetler.

- Mal ve hizmet aliminda idari ve mali siiregleri takip eder ve idari-mali birimler lizerinde genel
gdzetim ve denetim gorevini yapar.

- Enstitliniin kalite gelistirme ve degerlendirme standartlarinin belirlenmesi i¢in kurullar olusturur
ve bu standartlarin kalitesinin gelistirilmesini ve yillik raporunun hazirlanmasini saglar.




Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen Enstitii nezdindeki
projeleri takip eder.

Ogretim elemanlarinin uzaktan dgretim sistemi iizerinden yaptiklari derslerin yiiriitiilmesini ve
ogretime uygunlugunu denetler.

Fiziki yap1 ve donanimin her an islevsel bigimde olmasi igin gerekli denetimleri yapar ve
eksiklikleri Miidiirliige bildirir.

Enstitii binasinin fiziksel i¢ ve dig ortamlarinin denetlenmesini ve emniyet altina alinmasini
saglar,

Enstitii ile diger kurumlar arasindaki yazismalari ve igbirliklerini yiirtitiir.

Enstitiiniin idari ve mali islerle ilgili duyurularinin Enstitii veya Universite web sayfasinda
yayinlanmasini saglar.

Enstitii Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ilgili Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayil1 Kanun

5018 sayil1 Kanun

Ilgili Mevzuat

ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Doktora mezunu olmak.
Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.




ENSTITU SEKRETERI

ISE ILISKIN BILGILER

Isin Kisa Tanimi1

2547 sayili Kanuna gore rektor tarafindan atanir ve dogrudan enstitii miidiiriine bagl olarak gorev

yapar.

Gorev ve Sorumluluklar

- Mali islerin yiiriitiilmesinde tahakkuk memuru olarak islemleri takip etmek ve sonuclandirmak,

- Enstitii biitcesinin hazirlanmasini  saglamak ve biitce imkanlar1 ¢ergevesinde Enstitiiniin
ihtiya¢larini karsilamak,

- Ayniyat islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

- Enstitiiye bagl birimlerin ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek,

- Enstiti Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Enstitii Kurulunda raportorliik yapmak, alinan
kararlarin yazilmasin, ilgili yerlere gonderilmesini ve saklanmasini saglamak,

- Basta Rektorlikk olmak tizere; tiim kurumlarla ve kurum i¢i yazismalarin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

- Idari personelin giinliik ve yillik izinlerinin hizmeti aksatmayacak sekilde planlanarak
kullanmalarini saglamak,

- Enstitii 6grenci temsilcisinin se¢imi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,

- Gorevlerinden dolay1 Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur,

- Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yetkiler

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

- Imza yetkisine sahip olmak,

- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Mgili Mevzuat

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

- 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

- 6245 sayili Harcirah Kanunu

- 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

- 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu

- 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

- 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu

- 6085 sayili Sayistay Kanunu

- 2489 sayili Kefalet Kanunu

- 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun.

ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

En az lisans mezunu olmak.

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler




657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,
- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak.

OGRENCI iSLERI

ISE ILISKIN BILGILER

Isin Kisa Tanim1

Ogrenci islerinin organizasyonundan ve isleyisinden, Enstitii Miidiir, Enstitii miidiir yardimcis1 ve
enstitll sekreterine karsi sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklar

- 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Ogrenci Konseyi Yénergesi vb.) mevzuati takip etmek
ve uygulamak,

- Enstitliye 6grenci kabulii ile ilgili ilan ve kayit islemlerinin yiiriitiilmesinden ve dgrenci
bilgilerinin uygun sekilde korunmasindan sorumludur. Ogrenci islerinin isleyisinden enstitii
sekreterine karsi sorumludur.

- Ogrencilere acil durumlarda veya gerektiginde Enstitii yonetimince belirlenen saatlerde telefonla
bilgi verir ve 6grencilerden gelen e-postalara cevap verir.

- Sorumlu ve gorevli oldugu konularda enstitii sekreterine bilgi verir ve onun talimatlar
dogrultusunda ¢alisir.

- Enstitiiye ait her tiirlii yazisma, katki paylariyla ilgili islemleri, 6grencilerle ilgili evraklarin
arsivini tutar.

- Ogrenci notlarinin, ders miifredatlarinin, mezun olan 6grencilerin islemlerinin Ogrenci Bilgi
Sistemine girilmesini takip eder.

- Hazirlanan yazigma evraklarini (Fiziki ortamda gelen evraklar1 EBY S’ye kaydetmek ve Enstitii
Sekreterine sevk etmek) Miidiirliik makamina sunar ve takip eder.

- Enstitiiye ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, masa iistlerinde ya da herkesin
gorilip okuyabilecegi yerlerde bulundurmamak,

- Enstitii Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapar.

- Anabilim Dali 6grencilerinin her tiirlii 6z1iik islerini takip eder, eksikliklerin giderilmesini saglar.

- Enstitiiye ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, masa tistlerinde ya da herkesin
goriip okuyabilecegi yerlerde bulundurmamak,

- Enstitii Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

Yetkiler

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Ilgili Mevzuat




- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER
Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Boliimii
En az lise mezunu olmak.

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler
- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
- Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

C.Idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Amfi ve Bilgisayar Laboratuvarlarimiz diger birimlerle ortak kullanilmaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Enstitiimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

1.2.2. Yemekhaneler
Universitemiz diger birimleri ile ortak kullanimda olan 680 kisilik 6grenci ve 480 kisilik personel

yemekhanemiz bulunmaktadir.




1.2.3. Konukevi

Universitemize ait konukevimiz bulunmaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlan
Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.

1.2.5. Lojmanlar

Universitemiz kampiisiinde 9 bloktan olusan 72 daire lojman bulunmaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri
Universitemiz diger birimleri ile ortak kullanimda olan 3.178 m? kapali alan ve 10.331,49 m? agik alana

sahip Spor ve Etkinlik Salonu bulunmaktadir.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Universitemiz diger boliimleri ile ortak kullanimda olan 4 (dort) adet konferans salonu 9 (dokuz) adet

toplantt salonumuz bulunmaktadir.

9
9 2 2

* Diger birimlerle ortak kullanimda olan yaklasik 150-200 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir.

** Diger birimlerle ortak kullanimda olan yaklasik 10-50 kisilik Toplanti salonu bulunmaktadar.

1.2.8. Sinema Salonu

Universitemizde sinema salonu olarak kullanilan 150 kisilik bir salon bulunmaktadir.

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Enstitiimiize ait egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Enstitiimiize ait kuliip bulunmamaktadir.




1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Enstitiimiize ait mezun dgrenciler dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Enstitiimiize Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

47

47

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

50

50

1.4- Ambar Alanlar

Enstitimuze ait Ambar bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan

Enstitiimiize ait Arsiv bulunmamaktadir.

1.6- Atolyeler

Enstitiimiize ait Atélye bulunmamaktadir.




2-Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Saghk Bilimleri Enstitii
Miidir
Prof. Dr. Ayse GUROL

Enstitii Kurulu

Prof. Dr. Ayse GUROL

Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil
KARAKURT

Dr. Ogr. Uyesi Deniz
BEDIR

Dr. Ogr. Uyesi Nihal Gordes
AYDOGDU

Raportor: Hiillya KARACA

\_ Y,

e R\

Miidiir Yardimcilar:

Dr. Ogr.Uyesi Nurgiil
KARAKURT

Enstitii Sekreter V.
Hiilya KARACA

.

Ogrenci Isleri
Sef Yakup YAVUZ

11

y

~

Enstitii Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ayse GUROL

Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil
KARAKURT

Doc. Dr. Serhat OZBAY
Dog. Dr. Seving NAMLI

Dr. Ogr. Uyesi Nihal Gordes
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 1 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayist: -

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Universitemiz diger boliimleri ile ortak kullanimda olan_51.600 kaynakl Kiitiiphanemiz

bulunmaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

4.7- idari Personel

e Birim Bazinda Personel Dagilimi Yapilmamistir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

4.11- isciler

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Beden Egitimi ve Spor

Halk Saglig1 ve

Hemsireligi

29

29
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

5.2-idari Hizmetler

Enstitiimiiziin verdigi idari hizmetler arasinda baslica gereksinimler dogrultusunda satin alma
islemlerinin yapilmasi, akademik ve idari personel ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, Lisansiistii diizeyinde

ogrencilere yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi gibi hizmetler bulunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk ydnlerinden yerine getirilir. Idare biitgesi ve biitce tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol,
O0denegin biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadiginin ihtiyaglarin
karsilanmasinda idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve
tutumlulugun saglanmasi hususlarin1 da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. Enstitlimiiz
harcama yetkilisi Miidiir’diir. Enstitiimiizde akademik ve idari isleri, Miidiir ve Enstitii Sekreteri tarafindan

yiriitiilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Universitemizin vizyonuna

ulagmasina katkida bulunmak ve gelismeye acik yonlerimizi giiclendirmek amaci ile belirledigimiz stratejik

amaclarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemi asagida yer almaktadir.

A

Idarenin Amac ve Hedefleri

Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim programlarinda ortak derslerin olusturulmast,

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kendisine ait bir biit¢cesinin olusturulmast,

Yiiksek Lisans tezlerinden yapilacak yayinlarin arttirllmasi ve uluslararasi yaymlarin tesvik
edilmesi,

Yeni Yiiksek Lisans programlari ile Doktora programlarinin agilmasi

Ulusal diizeyde tiim Saglik Bilimleri Enstitiileri ile igbirligi i¢inde olunmast,

Egitim programlarinin diizenli olarak giincellenmesini tesvik etmek ve AB standartlara
uygunlugun saglanmast,

Konferans, seminer ve paneller diizenleyerek akademik faaliyetlere katkida bulunulmast,

Avrupa Birligi Egitim ve Arastirma Programlarina katilim ve uyumun saglanmasi,

Bilimsel ¢alismalarin uluslararasi saygin dergilerde yayinlanmasinin tesvik edilmesidir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Cagdas ve modern egitim programlarinin olusturulmast,

Enstitiimiiziin ulusal imajin1 kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetler diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi,

Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi caligmalarinda
stirekliligin saglanmasi,

Degerlendirme Olgiitlerinin giincellestirilmesi ve egitim — dgretim anlayisinin 6grenci merkezli
hale getirilmesi,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligt Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin = Yiiksekogretim
Stratejisi’ne uyum saglanmasi,

Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programi uygulanmasi,

Orta Vadeli Programa hazirlanmasi,

Orta Vadeli Mali Planina uyum saglanmast,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planina uyulmas,
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I11 - FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2022 YILI BUTCE TERTiPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

39.04 - ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESI

TOPLAM
TOPLAM
.. . KULLANILABI | HARCAM .. KURUM
. i o TOPLAM ODENEK . ODENEK . ODENEK- L.
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN " SERBEST | BLOKE " TENKIS " LIR ODENEK | A (AVANS | KALAN ICI
ODENEK GONDERME GONDERM " . HARCAM
= GONDERME DAHIL) AKTARMA
A
39.04.02.00-09.4.2.00-2-01.1 579.000,00 | 234.495,00 | 340.342,00 | 473.153,00 | 473.153,00 0,00 813.495,00 -340.342,00 | 473.153,00 0,00 473.152,90 0,10 0,10 0,00
39.04.02.00-09.4.2.00-2-02.1 5.000,00 19.974,00 0,00 24.974,00 | 24.974,00 0,00 24.974,00 0,00 24.974,00 0,00 24.973,09 0,91 0,91 14.567,00
39.04.02.00-09.4.2.00-2-03.3.10 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
39.04.02.00-09.4.2.00-2-03.3.20 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
Toplam 587.000,00 254.469,00 | 340.342,00 | 501.127,00 | 501.127,00 0,00 841.469,00 -340.342,00 501.127,00 0,00 498.125,99 | 3.001,01 3.001,01 14.567,00
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1.2-Biitce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaglari kurum ici aktarma ve Erzurum Teknik

Universitesi Rektorliigii’nden ek ddenek talebi ile karsilanacaktir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4. Proje Bilgileri
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Giiglii Yonler

e Schir i¢i ulagim imkaninin kolay olmasi

e Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olmasi

B- Gelismeye Acik Yonler

e Ogretim elemani sayisinin yeterli olmamasi

e Ogretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisindaki seminer, toplant1 vs. gibi aktivitelere katilma
sanslarinin azlig1

e Ingilizce yabanci uyruklu dil uzmani hocalarin olmayist

e Idari ve teknik personel yetersizligi

C- Degerlendirme

Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, egitim ve dgretimin daha verimli hale getirilmesine olanak
saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitiimiiziin yetki, gérev ve sorumluluklar ile birlikte teknolojik
kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler 6zetlenmistir.

Sonug olarak bu faaliyet raporu enstitiimiiziin 2022 yilina ait egitim-6gretimin enstitiimiiz agisindan
durum analizi niteligi tagimakta, gelismeye agik yoOnlerinin giderilmesi durumunda Enstitiimiiziin hizmet

kalitesinde artig olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Ayse GUROL

Enstitii Miidiirii
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