YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI VE YUKSEKOGRETIM
KALITE KURULU YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu Yoénetmelik, yiiksekogretim sistemindeki i¢c ve dig kalite giivencesi,
yiiksekogretim kurumlarmin  egitim-6gretim, arastrma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin  kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasikalite standartlarma gore
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindandegerlendiriimesi, bagmsiz dis degerlendirme ve
akreditasyon kuruluglarmin tannmasi ve yetkilendirilmesi ile Yiiksekogretin Kalite Kurulu
teskilditma, ¢alisma usullerine, yiiksekogretim kurumlarindaki kalite komisyonu yapilanmalarma
iliskin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmstir.

Dayanak

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun ek 35 inci maddesine dayanilarak hazrlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (Degisik:RG-13/7/2023-32247)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ara degerlendirme program: Kurumsal akreditasyon programu kapsammnda tam veya
kosullu akredite edilen yiiksekogretim kurumlarmm akreditasyon tarihini izleyen ikinci yiln
sonunda Kurul tarafindan degerlendirildigi siireci,

b) Ara Degerlendirme Raporu: Ara degerlendirme programu kapsammnda degerlendirilen
yiiksekdgretim kurumu i¢in degerlendirme takm tarafindan hazirlanan raporu,

¢) Bagmmsiz Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglart: Yurt iginde veya yurt digmda
dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gsteren kurum ve kuruluslari,

¢) Baskan: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanm,

d) Baskan Yardimesst: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkan Yardimeisin,

e) Degerlendirme siiregleri: Kurul tarafindan yiiriitilen kurumsal dig degerlendirme
programy, izleme programi, kurumsal akreditasyon programi, ara degerlendirme program,
uluslararas1 kurumsal akreditasyon programi, ortak kurumsal degerlendirme ve akreditasyon
programu ve enstitii degerlendirme programu siire¢lerini,

f) Dis Degerlendirici: Degerlendirme programlarnda gorev yapmak tizere Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisiyi,

g) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programmm kalite giivencesinin
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluglari tarafindan degerlendirilme siirecini,

§) Enstitii degerlendirmesi: Yiiksekgretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sisteminin bir
parcasi olarak  lisansiistii egitim-Ggretim faaliyetinde bulunan enstitiilerin degerlendirilmesi
¢alismalarmu,

h) Enstitii degerlendirme programi: Kurul tarafindan olusturulan olgiitler cergevesinde
yiiksekogretim kurumlart biinyesinde lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten ve mezun
vermis enstitiilerin dig degerlendirilme siirecini,

1) Enstitii Degerlendirme Raporu: Enstitii  degerlendirme programu kapsaminda
degerlendirilen enstitii igin degerlendirme takum tarafindan hazrlanan raporu,

i) Enstitii ara degerlendirme programut: Enstitii degerlendirme programi kapsaminda giimiis
(3 yil) veya altin (6 yil) etiketi verilen enstitiilerin etiket tarihini izleyen tigiincii yilm sonunda Kurul
tarafindan degerlendirildigi siireci,

j) Enstiti Ara Degerlendirme Raporu: Enstitii ara degerlendirme programu kapsaminda
degerlendirilen enstitii igin degerlendirme takim tarafindan hazrlanan raporu,

k) Genel Sekreter: Yiksekogretim Kalite Kurulu Genel Sekreterini,

1) i¢ Degerlendirme: Bir yitksekdgretim kurumunun veya programmm kalitesinikendi i¢inde
degerlendirmesini,

m) Izleme program: Kurumsal dis degerlendirme programu kapsammda degerlendirilen
yiksekogretim kurumlarmmn kalite gelisimlerinin Kurul tarafindan degerlendirildigi degerlendirme
stirecini,

n) Izleme Raporu:izleme programu kapsammda degerlendirilen yitksekogretim kurumu igin
izleme takimu tarafindan hazirlanan raporu,

o) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Alana 6zgii onceden belirlenmis Slgiitlere gore
yiiksekogretim programlarmi degerlendiren ulusal bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon
kuruluglarma Kurul tarafindan verilen belgeyi,

0) Kalite Degerlendirme Tanmma Belgesi: Alana 6zgii dnceden belirlenmis 6Slgiitlere gére
yiikksekogretim  programlarmi  degerlendiren uluslararast  bagimsiz  dis degerlendirme  ve
akreditasyon kuruluslarma Kurul tarafindan verilen belgeyi,

p) Kurul: Yiksekogretim Kalite Kurulunu,

r) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekogretim kurumunun; egitim-ogretim,
arastrma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi
stireglerini izlemek amaciyla yiiksekogretim kurumu tarafindan her yil bir onceki yila iliskin
hazirlanan raporu,

s) Kurumsal akreditasyon programu: Y iksekogretim kurumlarmm Kurul tarafindan; egitim-
Ogretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siireglerindeki planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin nitel ve nicel olarak degerlendirildigi ve bunun
neticesinde akreditasyona iligkin kararm verildigi degerlendirme siirecini,

s)  Kurumsal Akreditasyon Raporu: Kurumsal akreditasyon programu kapsammnda



degerlendirilen yiiksekogretim kurumu i¢in degerlendirme takmm tarafindan hazirlanan raporu,

t) Kurumsal dig degerlendirme programt: Mezun vermis yiiksekogretim kurumlarmm egitim-
Ogretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin Kurul
tarafindan gergeklestirilecek degerlendirme stirecini,

u) Kurumsal GeriBildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme program
kapsammda degerlendirilen yiiksekogretim kurumu i¢in dis degerlendiriciler tarafindan hazrlanan
kurumun giiclii ve iyillesmeye acik alanlarmi igeren raporu,

i) Ortak kurumsal degerlendirme ve akreditasyon programt: Kurul tarafindan yurtdismdaki
muadilleri ile yapilan protokol geregince, birlikte olusturulan Olgiitler ¢ercevesinde yurtdismda
faaliyette bulunan yiiksekogretim kurumlarmm dis degerlendirilmesi sonucunda dis degerlendirme
ve/veya akreditasyona iliskin kararm verildigi degerlendirme stireglerini,

v) Ortak KurumsalDegerlendirme ve Akreditasyon Raporlar: Ortak kurumsal
degerlendirme ve akreditasyon progranu ve ara degerlendirme siireci sonrasi degerlendirilen
yiiksekogretim kurumlar igin degerlendirme takmm tarafindan hazrlanan raporlari,

y) Performans Gostergeleri: Yiiksekogretim kurumlarmmn amag¢ ve hedeflerine ulasip
ulagsmadigm ya da ne kadar ulastigmi 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araglari,

z) Program Degerlendirmesi: Yiksekogretim kurumlarmnda i¢ kalite giivence sisteminin bir
pargasi olarak 6gretim programlarmin degerlendiriimesi ¢alismalarm,

aa) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluglart
tarafindan belirli bir alanda onceden belirlenmis akademik ve alana Ozgii standartlarm bir
yiiksekogretim programu tarafindan karsilanip karsilanmadigim dlgen dis degerlendirme ve kalite
giivence siirecini,

bb) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim
programlart ve diger Ogrenme yollartyla kazanlan tim yeterliik esaslarmi gosteren ulusal
yeterlilikler cergevesini,

cc) Uluslararast kurumsalakreditasyon programi Kurul tarafindan olusturulan 6lgiitler
cercevesinde yurtdismda faaliyette bulunan yiiksekogretim kurumlarmm dis degerlendiriimesi
sonucunda akreditasyona iligkin kararm verildigi degerlendirme siirecini,

¢¢) Uluslararasi Kurumsal Akreditasyon Raporu: Uluslararasi kurumsal akreditasyon
programi kapsammda degerlendirilen yiiksekdgretim kurumu igin degerlendirme takmu tarafindan
hazrlanan raporu,

dd) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu: Kurul tarafindan ilgili yil iginde
gergeklestirilen kalite giivencesi ¢alismalart dikkate almarak her yil hazirlanan, Yiiksekogretim
Kurulu ve ilgili diger paydaslarm bilgisine sunulan raporu,

ee) Yiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekogretim kurumlarmm egitim-6gretim,
arastrma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarmmn
tanmmasi ve yetkilendirilmesi siireglerine iliskin esaslari,

ff) YKS: Yiiksekogretim Kurumlart Smavini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Teskilati, Gorev ve Yetkileri

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun organlan

MADDE 4 — (1) Yiksekogretim Kalite Kurulu; Kurul ve Bagkandan olugur.

Kurul

MADDE 5 — (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu;

a) Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan segilen tig,

b) Universiteleraras1 Kurul tarafindan secilen i,

¢) Milli Egitim Bakanhgi tarafindan se¢ilen bir,

¢) Mesleki Yeterlilik Kurumunu temsilen bir,

d) Tiirk Akreditasyon Kurumunu temsilen bir,

e) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumunu temsilen bir,

f) Tiurkiye Saglk Enstitiileri Baskanligm temsilen bir,

g) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen bir,

) Ogrenci temsilcisi bir

tiye olmak {izere toplam on ti¢ iiyeden olusur.

(2) (a) ve (b) bentleri uyarmnca segilen tiyeler, her birisi farkh yiiksekogretim kurumlarmda
gorev yapmakta olan, yiiksekogretimin yapisy, isleyisi ve yonetimi ile kalite degerlendirme ve
gelistirme uygulamalart konusunda deneyimli, yurt igindeki veya yurt digmdaki yiiksekogretim
kurumlarmda en az on yil gérev yapmus, farkh alanlardaki 6gretim tyeleri arasmdan segilir. (c)
bendi uyarmca segilen tiyenin yiiksekogretim kurumunda gérev yapmakta olan, yiiksekogretimin
yapisy, isleyisi ve yonetimi ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalari konusunda
deneyimli, yurt igindeki veya yurt digmdaki yiiksekogretim kurumlarmda en az on yil gérev yapmis
Ggretim tiyesi sartlarm tagmmasi gerekir. (¢), (¢) ve (f) bentleri uyarmca kurumlar temsil edecek
tyelerin en az Bagkan Yardimcihig diizeyinde, (d) ve (g) bentleri uyarmca kurumlar temsil
edecek iiyelerinise en az Genel Sekreter Yardmciig: diizeyinde olmasi gerekir. Ogrenci
temsilcisi, Kurul tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir.

(3) Kuruliiyelerinin 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlar1 tagimasi gerekir.

(4) Kurul, tiye tam sayismm salt ¢cogunlugu ile Bagkan ve Bagkan Yardimcisi seger. Kurul
iiyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir yil, diger iiyelerin gorev siiresi dort yidr. Tki



dénemden fazla tiyelik yapilamaz. Goérev stiresibiten veya herhangi bir nedenle Kuruldan ayrilan
tiyenin yerine en geg bir ay i¢inde ilgili kurumv/kurulug tarafindan aym usulle secim/gérevlendirme
yapilr. Gorev stiresi dolmadan tiyelikten ayrilan tiyenin yerine gorevlendirilen tiye, ayrilan tiyenin
kalan stiresini tamamlar.

(5) Kurul, Bagkann belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olmak tizere, Baskanmn
cagrisi veya Kurul tiyelerinin tigte birinin yazili istegi izerine her zaman toplanr.

(6) Kurul, tiye tam sayismm en az iigte iki cogunlugu ile toplanrr ve iiye tamsayismm salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarm esit olmas1 halinde Baskanmn oyu yoniinde karar verilmis saylr.
Uyeler, kurumlarma iliskin kararlarin goriisiildiiii toplantilara katilamazlar.

(7) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katimayanlarm ve alt1 aydan
fazla siire ile hastalk, kaza veya bagka bir nedenle gérevini yapamaz durumda olanlarm gorev
stireleri dolmadan tiyelikleri sonlandirilir.

(8) Yiksekogretim tist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarmm yoneticileri ve 6gretim
elemanlar1 davet edilmeleri durumunda Kurul toplantilarma katilabilirler. Bu suretle davet edilenler,
bu gorev dolaysiyla 6grendikleri hususlarin gizliligine uymakla yiikiimliidiir. Gorevlendirilenlerin
yolluk ve zaruri masraflart Kurul biitgesinden karsianr. Kurul tiyeleri dismda davet yoluyla
toplantiya katilanlarmn oy haklar1 yoktur.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Yiksekogretim Kalite Kurulunun gorevleri;

a) Yiksekogretim sisteminde kalite giivencesine iligkin ulusal politika ve stratejileri
belirlemek ve kamuoyu ile paylagmak,

b) Yiksekogretim sisteminde kalite kiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastrilmas: igin
faaliyetlerde bulunmak,

¢) Yiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite glivence sistemlerinin kurulmasmi tegvik etmek ve
bu konuda yiiksekogretim kurumlarma rehberlik etmek,

¢) Ulusal veuluslararas: diizeyde yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili
calismalari izlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak ¢alismalar gergeklestirmek,

d) Disdegerlendirmede ve akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve
bunlara iligkin kurallar1 belirlemek,

e ) (Degisik:RG-13/7/2023-32247)  Yiiksekogretin kurumlarnm; egitim-Ggretim,
aragtrma  ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin
degerlendirme programlar1 kapsammnda degerlendirmesini yapmak, kurumsal akreditasyon
programma basvuran yiiksekogretim kurumlarmm degerlendirmesini yapmak ve bu degerlendirme
kapsammnda akreditasyon kararmi vermek ve bu kararlar1 basta Yiksekogretim Kurulu olmak
tizere ilgili paydaslarm bilgisine sunmak, ihtiyag durumunda yiiksekdgretim programlarmm
degerlendirmesini yapmak,

f) Misyon farklilasmast ve ihtisaslasma programi kapsammnda yer alan yiiksekdgretim
kurumlarmmn faaliyetlerini degerlendirmek, izlemek ve buna iligkin sonuglart Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

g) Disdegerlendirme ve akreditasyonda uygulanacak siireclerle ilgili yiiksekdgretim
kurumlarm bilgilendirmek tizere etkinlikler ger¢eklestirmek ve yaymlar yapmak,

g ) (Degisik:RG-11/11/2021-31656) Yiiksekogretim kurumlarmm degerlendirme
stiregleri, i¢ kalite giivencesi calismalar1 ve akreditasyon kuruluslarmm yetkilendirilmesi stireclerini
degerlendirerek ulusal yiiksekogretim alanmda kalite iyilestirmelerine yonelik tavsiyeleri icerecek
sekilde Yiksekogretim Kalite Giivencesi DurumRaporunu her yil hazrlamak, Yiksekogretim
Kurulu ve ilgili diger paydaslarm bilgisine sunmalk,

h) Dis degerlendirme ve akreditasyon alanlarnda faaliyet géstermek amaciyla, belirlenmis
ilke ve kurallar ¢ergevesinde tescil almak tizere miiracaat eden 6zel hukuk tiizel kisilerinin tescil
miracaatlarm degerlendirerek karar vermek, bu kuruluslarm faaliyetlerini izlemek ve gerekli
gordiigiinde bilgi almak, gerektiginde uyarmak veya tescillerini iptal etmek,

1) Yiksekogretimde kalite giivencesi konusunda uluslararasi kuruluglar nezdinde Tiirkiye’yi
temsil etmek,

1) Yiksekogretim kalite glivence sistemine iligkin konularda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Kuruluyla isbirligi yapmak,

j) (Degisik:RG-13/7/2023-32247) 25/3/2018 tarihli ve 30371 sayill Resmi Gazete’de
yaymlanan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin
Saglanmasma Iliskin Y énetmelikte yer alan hitkiimlerin yiiksekogretimkurumlarmda uygulanma
diizeyini degerlendirmektir.

(2) Kurul, gerek gordiigii takdirde ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyerek komisyonlar
kurabilir, danisma kurullar1 olusturabilir.

Baskan ve Baskan Yardimcisi

MADDE 7 — (1) Kurul tarafindan kurul tiyeleri arasmdan dort yil siire ile bir Bagkan ve bir
Baskan Yardimcisi segilir.

(2) Baskanm izin, hastalik, yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirme ve gorevde bulunmadig: diger
hallerde Bagkan Yardimcisi, Baskana vekalet eder.

(3) Baskan ve Bagkan Yardimcisi siirekli gérev yaparlar ve bu gérevlerde bulunduklart
strece kurumlarmdan aylksiz izinli sayilirlar; gorev siireleri bittiginde veya siiresinden once
ayridiklarmda baska bir isleme gerek kalmaksizin gérevlerine geri donerler. Gorev siirelerinin
bitimini miiteakip asli gérevlerine basladiklar: tarihi takip eden aybasmdan itibaren asli kadrolarma
iliskin ayliklarim almaya baslarlar.

(4) Baskan ve Baskan Yardimcsi, gérevleri siiresince, Cumhurbaskaninca verilecek gegici
gorevler dismda herhangi bir kamu kurulusunda ve 6zel kuruluglarda ficretli veya iicretsiz



calisamazlar, gorev alamazlar.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 8 (1) Kurulun en iist yoneticisi olan Bagkan, Kurulun genel yonetim ve temsili
ile kanun, yénetmelik hiikiimleri ve Kurul tarafindan alman kararlarm yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Baskanmn gérevleri;

a) Kurultoplantilarmm giindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantiari idare etmek,
giindeme almmayan bagvurular hakkinda gerekli iglemleri yapmak ve bunlara iligkin olarak Kurula
bilgi vermek,

b) Kurulunbelirledigi stratejilere, ama¢ ve hedeflere uygun olarak yillk biitceyi ve mali
tablolar1 hazirlamak ve ilgili kurumlara gondermek,

¢) Genel Sekreter ve sube miidiirlerinin atamasm yapmak,

¢) Genel Sekreterin 6nerisi {izerine personelin atamasimi yapmak,

d) Personelin gorev ve yetki alani ile hizmet birimlerini ve gérev yerini belirlemek,

e¢) Kurul kararlarmmn gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasim saglamak,

f) Idaribirimlerinin, verimli ve uyumiu bir bigimde g¢alsmasmm en {ist diizeyde
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak, hizmet birimleri arasmda ¢ikabilecek gorev ve
yetki sorunlarmi ¢ozmektir.

Kurul ityelerinin mali haklarn

MADDE 9 (1) Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanma Y iiksekogretim Kurulu Baskan
Vekili, Bagkan Yardmcisma Yiksekogretim Yiriitme Kurulu tyeleri Genel Sekreterine
Universiteleraras1 Kurul Genel Sekreteri icin mali ve sosyal haklarkapsaminda ongoriilen
6demeler ayni usul ve esaslar cergevesinde gerceklestirilir. Bunlar, emeklilik haklar1 bakimmdan
da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir ve emsali personele yapilan 6demelerden
vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gére de vergi ve diger kesintilere tabi
olmaz. Emekli olanlarm ise emekli aylklarmmn 6denmesine devam olunur. Bagkan ve Baskan
Yardimceisi hari¢ Yiiksekogretim Kalite Kurulu tiyelerine, Y tiksekdgretim Genel Kurulu tiyelerine
6denen tutarda huzur hakki ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde 6denir. Kurul tiyelerine 6denecek
huzur hakks, her toplanti i¢in devlet memur aylklart kat sayismmn (4000) rakamuile carpmu
sonucunda bulunacak meblagdir. Ancak, bir yilda on ikiden fazla huzur hakki 6denmez.

UCUNCU BOLUM
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun idari Teskilati

Genel Sekreterlik

MADDE 10 (1) Genel Sekreterlik; Kurumsal Dig Degerlendirme ve Dig Degerlendirme
Kuruluslar1 Tescil Birimi, Tanitim ve Paydas Iliskileri Birimi ile Y énetimHizmetleri Biriminden
olusur.

Genel Sekreter

MADDE 11 —(1) Genel Sekreter, Yiksekogretim Kalite Kurulu idari teskilatmm basidir
v e bu teskilatm c¢alismasmdan Baskana karsi sorumludur. Genel Sekreterin enaz lisans
diplomasma sahip olmasi sarttir.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri

MADDE 12 — (1) Genel Sekreterin gérevleri;

a) Birimlerde ¢calisan tiim personelin gérev ve sorumluluk anlayisma bagh olarak hizmet
vermelerini ve hizmet i¢i egitim almalarmm saglamak,

b) Birimler arasmda uyumlu cahsmayr ve Kurula ait hizmetlerin yerine getirilmesini
saglamak ve denetlemek,

¢) Birimlerde gorevlendirilecek personel hakkmda, Kurul Baskanma neride bulunmak,

¢) Kurul toplantilarmda oylamaya katimaksizin raportérlik yapmak,

d) Kurul kararlarmm yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasmi saglamak,

e) Baskan tarafindan hazirlanan Kurul giindeminin zamanmda dagitiimasm ve buna iligkin is
ve islemlerin yapilmasm saglamak,

f) Kurul kararlarmm ilgililere duyurulmasim saglamak,

g) Kurulun her tiirlii yonetim hizmetlerini ve ihtiyaclarmi saglamak,

&) Mevzuat ¢alismalarm yapmak,

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Dis Degerlendirme Kuruluslan Tescil Birimi

MADDE 13 (1) Kurumsal D1g Degerlendirme ve Dig Degerlendirme Kuruluglart Tescil
Biriminin gérevleri;

a) Kurul tarafindan belirlenen dis degerlendirmede uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini
ve kurallar1 uygulamak,

b ) (Degisik ibare:RG-11/11/2021-31656) Degerlendirme siireclerinde uygulanacak
yontem ve araglarla ilgili yiiksekogretim kurumlarmmn bilgilendiriimesine yonelik dokiimanlart
hazirlamak,

c) Yiksekogretim kurumlarmm her yil hazrladiklart i¢ degerlendirme raporlarmmn
zamaninda toplanmasimi saglamak,

¢) Yiksekogretim kurumlarmin (Degisik ibare:RG-11/11/2021-31656) degerlendirme
stireglerine yonelik i ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Kurultarafindan belirlenen; bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluglarmm
taninmasi ve yetkilendiriimesi siirecine iliskin ilkeleri ve kurallar1 uygulamak,

e) Dis degerlendirme ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla, belirlenmig
ike ve kurallar ¢ergevesinde yetkilendirilmek iizere Kurula miiracaat eden 6zel hukuk tiizel
kisilerinin miiracaatlarim incelemek ve 6n degerlendirme raporlarmi hazirlamak,

f) Dis degerlendirme ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla kurulan 6zel



hukuk tiizel kisilerinin faaliyetlerini izlemek, gerekli gérdiigli durumlarda bilgi almak ve
gerektiginde uyariimalari veya tescillerinin iptali icin Kurula 6neride bulunmak,

) Faaliyet alaniyla ilgili raporu her yilin sonunda hazirlamak,

§) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Tamitim ve Paydas iliskileri Birimi

MADDE 14 — (1) Tantim ve Paydas Iliskileri Biriminin gorevleri;

a) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasi i¢in tantim, bilgilendirme ve egitim
faaliyetlerini planlamak ve uygulamak,

b ) (Degisik:RG-13/7/2023-32247) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alacak
Yeterliliklerin ~ Kalite Giivencesinin Saglanmasma Tliskin Y onetmelikte yer alan hitkiimlerin
yiiksekogretim kurumlarmda uygulanmasm saglamak,

c) Ulusal veuluslararas: diizeyde yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili
calismalar izlemek, ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak cahgmalar gerceklestiriimesine yonelik
Kurula 6neride bulunmak,

¢) Kurulun basil, yazih ve gorsel materyallerini hazirlamak, resmi yaym organlarmmn ya da
stireli yaymlarmm hazrlanmasi ve yaymu ile ilgili calismalari yapmak,

d) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Yonetim Hizmetleri Birimi

MADDE 15 — (1) Y6netim Hizmetleri Biriminin gérevleri;

a) Kurul personelinin ige almi ve 6zlikk haklarma iliskin i ve islemleri yiiriitmek,

b) Insaatla ilgili teknik hizmetleri yiiriitmek; bakim, onarm, aydmlatma, 1sitma, temizlik ve
benzeri isleri yapmak veya yaptirmak,

¢) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yapmak veya yaptrmak,

¢) Kurula ait bilgi ve belge yonetimini saglamak,

d) Evrak kayit ve yaz islerini ytriitmek,

¢) Kurul hizmetleri i¢in gerekli olan bilisim altyapismi olusturmak, teknolojik gelismeleri takip
etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken onlemleri almak,

f) Yaym ve dokiimanlar bilgi iglem ortamma aktarmak, korumak ve gerektiginde hizmete
sunmak,

2) Basim ve grafik iglerini yapmak veya yaptrmak,

§) Kurulun hukuki konularda danismanligmi yapmak veya yaptirmak; Kurulun ilgili oldugu
davalar ve icra takiplerini takip etmek,

h) Stratejik plan galigmalarmi ve izleme siirecini koordine etmek,

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun Olusturulmasi,
Gorev ve Yetkileri

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu

MADDE 16 —(1) Yiksekogretim kurumlary, kendi kurumlarmda kalite giivencesi
calismalarmm yiiriitiilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunu olusturur.

(2) Komisyonun bagkanhgmy, ilgili yitksekdgretim kurumunun rektérii, rektoriin bulunmadigi
zamanlarda ise rektoriin gorevlendirecegi rektor yardimcisi yapar.

(3) (Degisik:RG-13/7/2023-32247) Komisyon, yiksekogretim kurumunun akademik ve
idari yapilanmasiyla uyumlu ve kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerini yansitacak bir
sekilde kapsayict ve katilimci bir anlayisla yiiksekogretim kurumlart senatolarmca, senatosu
bulunmayan yiiksekogretim kurumlarmda yénetim kurullarmea olusturulur. Komisyon tiyeleri, aym
fakiilte, enstiti, konservatuar, yiiksekokul ve meslek yiksekokulunu temsilen birden fazla
olmamak tizere farkh bilim alanlarmi ve idari birimleri temsilen akademik ve idari personel ile
ogrenci temsilcisinden olugsur. Komisyon tiyeleri arasmda yiiksekogretim kurumunun genel
sekreteri, kamu yiiksekogretin kurumlarinda strateji gelistrme daire baskam ve vakif
yiiksekogretim kurumlarinda ilgili siireglerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayisy,
senato tarafindan belirlenen tiyelerin iki yildan az olmamak sartiyla tiyelik siireleri ile komisyonun
calisma usul ve esaslart yiksekogretim kurumlari senatolarmca, senatosu bulunmayan
yiikksekogretin kurumlarmda ise yonetim kurullarmca belirlenir. Belirlenen komisyon tiyeleri
yiiksekogretim kurumunun internet sayfasmda kamuoyu ile paylasir. Komisyon tiyesi 6grenci
temsilcisi, yiiksekogretim kurumlart senatolar: tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde
belirlenir ve gorev siiresi bir yildur.

(4) Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, ilgili yliksekdgretim kurumunun strateji
gelistirme daire baskanhg: veya ilgili birimi tarafindan yiirtitiikiir.

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun goérevleri

MADDE 17 — (1) Yiiksekogretim Kalite Komisyonunun gorevleri;

a) Kurumun stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-Ggretim, arastrma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin geligtiriimesi amaciyla
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kuruma ozgii anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalari
senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak,

b) Ig¢degerlendirme cahismalarmi planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarmm sonuglarmi igeren yilik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak
senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise yénetim kuruluna sunmak ve onaylanan yillik kurum
i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi internet sayfasindan kolay erigilebilir sekilde kamuoyu
ile paylagsmak,



¢ )(Degisikibare:RG-11/11/2021-31656) Degerlendirme siirecleri icin gerekli
hazrliklar: yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek,

¢) Kurulun (Degisik ibare:RG-11/11/2021-31656) degerlendirme siirecleri srasmdaki
calismalarma destek vermektir.

BESINCi BOLUM
Yiiksekogretim Kurumlannda i¢ ve Dis Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi

MADDE 18 —(1) Yiiksekogretim kurumlari, kendi kurumlarnda uygulanacak i¢ ve dis
kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletiimesi ile kurumsal ve program i¢ ve dig
degerlendirme  siireglerinin  Kurul tarafindan olusturulacak uygulama esaslari dogrultusunda
yiirtitiiimesini saglamakla yiikiimliidir.

(2) (Ek:RG-13/7/2023-32247) Yiksekogretim kurumlari, i¢ kalite glivencesi sistemini
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kullanic1 Kilavuzu ile uyumlu olarak olusturmak ve
yiirtitmekten sorumludur.

Kurum i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 19 (1) Yiiksekogretim kurumlary, i¢ degerlendirme stireglerini stratejik plan,
yillik performans programu ve faaliyet raporu ile biitinlesik yapida, buraporlar1 hazirlama
yikkimliiligii bulunmayan vakif yiiksekogretim kurumlari ise vizyon, misyon ve stratejik hedefleri
ve kalite giivence sistemleriyle biitiinlesik olarak; egitim-Ogretim, aragtrma ve toplumsal katki
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde yiiriitiir.

(2) Yiksekogretim kurumlary, i¢ degerlendirme ¢alismalarm iceren kurum i¢ degerlendirme
raporlarmi her yil Ocak-Mart aylarmda Kurul tarafindan olugturulan web tabanh sisteme yiikler.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlar ilgili yitkksekégretim kurumunun ve Kurulun resmi
internet sayfasmdan yaymmlanir.

Kurum i¢ de@erlendirme raporlarinin kaps am

MADDE 20 - (1) Yiksekogretim Kurumlary, i¢ degerlendirme raporlarm periyodik olarak
her yil hazirlar ve i¢ kalite giivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Yiksekogretim Kurumunun i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi
stireglerinin nasil tammlandigi ve isletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere
ulagildignin nasil giivence altma alindigy, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve stirekli
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigma dair agiklamalarm bulunmasi ve bu bilgilerin kanitlarla
desteklenmesi gerekir.

(3) Biryiiksekogretim kurumunda egitim-Ggretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri isiginda belirledigi ve kurumun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Kurumun misyonve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladigi yonetsel/organizasyonel
stiregleri ve faaliyetlerini,

¢) Kurumun misyonve hedeflerine ulastigndan emin olmak iizere akademik ve idari
birimlerin anahtar performans gostergeleri ile Slgiilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve
bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini igeren i¢ kalite giivence sistemini,

¢) (Degisik:RG-11/11/2021-31656) Onceki degerlendirme siireclerinde ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini,

kapsar.

Degerlendirme siirecleri

MADDE 21 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-11/11/2021-31656)

(1) Yiksekogretim kurumlar: ik mezun verdikleri egitim ve 6gretim yilm izleyen en geg
besinciyl icerisinde kurumsal dis degerlendirme programu kapsammnda degerlendirilir.
Yiksekogretim kurumlarmm dis degerlendirme takvimi Kurul tarafindan hazirlanir ve ilén edilir.

(2) Kurumsal digdegerlendirme programi, Kurul tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendiriciler araciigryla, kurumun i¢ degerlendirme raporu tizerinden 6n degerlendirmesi, saha
ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun hazirlanmasi asamalarmdan olusan degerlendirme
stirecini kapsar.

3) Dis degerlendiriciler; dis  degerlendirici  bagvurusu  bulunan  yiiksekdgretim
kurumlarindaki akademik ve idari personel, 6grenciler ve sektor temsilcileri arasmdan Kurul
tarafindan secili. D1g degerlendirici olarak gorev alanlar saha ziyareti siirecinde kurumlarmda
izinli saylir.

(4) Yiksekogretim kurumunun kurumsal dis degerlendirmesi, 20 nci maddede belirtilen
kapsam ve konular igerecek sekilde ve Kurul tarafindan belirlenen kurumsal dis degerlendirmeye
iliskin usul ve esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilir.

(5) Kurumsal dis degerlendirme progranu kapsammnda degerlendirilen yiiksekdgretim
kurumlari, degerlendirme yilm izleyen en erken ikinci yl Kurul tarafindan izleme
programimna dahil edilir.

(6) Kurumsal dis degerlendirme programu kapsammda degerlendirmesi gergeklestirilen
yiiksekogretim kurumlari bu degerlendirmeyi izleyen en geg¢ besinci yil Kurul tarafindan yiiriitiilen
Kurumsal ~Akreditasyon Programma bagvuru yaparlar. izZeme programu kapsammnda
degerlendirmesi gergeklestirilmeyen yiiksekogretim kurumlari kurumsal akreditasyon programma
basvuramaz.

(7) Kurumsal akreditasyon programi kapsamma almacak yiiksekogretim kurumlar, ilgili
yida basvurulari bulunanlar arasmdan Kurul tarafindan secili. Kurumsaldis degerlendirme
programi kapsaminda degerlendirilen yiiksekogretim kurumlarndan, degerlendirmeyi izleyen bes
yil igerisinde kurumsal akreditasyon programma bagvuru yapmayanlar Kurul tarafindan dogrudan



kurumsal akreditasyon programma dahil edilir.

(8) Kurumsalakreditasyon programi, Kurul tarafindan gérevlendirilen dis degerlendiriciler
aracihigyla, kurumun i¢ degerlendirme raporu iizerinden 6n degerlendirmesi, saha ziyareti,
kurumsal akreditasyon raporunun hazirlanmas: ve Kurul tarafindan akreditasyon kararmm
verilmesiasamalarmdan olugsan degerlendirme siirecini  kapsar. Kurumsal akreditasyon
programma iliskin degerlendirme 6l¢iitleri ve esaslari Kurul tarafindan belirlenir.

(9)  Kurumsalakreditasyon programu kapsammnda degerlendirilen yiiksekogretim
kurumlarma yonelik akreditasyon karary;, bes yil siireyle tam akreditasyon, iki yil siireyle kosullu
akreditasyon ve akreditasyonun reddi karari olarak Kurultarafindan belirlenen olgiitler
kapsammnda degerlendirme takmmu tarafindan hazirlanan kurumsal akreditasyon raporu dikkate
almarak Kurul tarafindan verilir.

(10) Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda akreditasyonun reddi karari verilen
yiiksekogretim kurumlar1 bu karari izleyen en erken iki yil sonra tekrar kurumsal akreditasyon
programma bagvuru yapar.

(11)  Kurumsal akreditasyon progranmu kapsaminda degerlendirmesi gerceklestirilen
kurumlar kurumsal dis degerlendirme programmdan muaf olurlar.

(12) (Degisik:RG-13/7/2023-32247) Kurumsal akreditasyon programu kapsaminda iki yil
sireyle  kosullu akreditasyon alan yiiksekogretim kurumlarma bu iki yiln sonunda ara
degerlendirme gergeklestirilir. Bes yil siireyle tam akreditasyon alan yiiksekogretim kurumlarma
akreditasyonu izleyen en erken ikinci yilda ara degerlendirme gergeklestirilir. Ara degerlendirme
neticesinde  yiiksekogretim kurumlart icin verilecek akreditasyon kararmda Degerlendirme
Programlari Kilavuzu dikkate alnir.

(13) (Degisik:RG-13/7/2023-32247) Kurumsal akreditasyon programma veya ortak
kurumsal dig degerlendirme ve akreditasyon programmna iliskin bes yil siireyle tam akreditasyon ve
iki yil stireyle kosullu akreditasyon kararlar1t YKS Yiksekogretim Programlari veKontenjanlari
Kilavuzunda yaymlanmak tizere Yiksekogretim Kuruluna goénderilir.

(14) (Ek:RG-13/7/2023-32247) Ortak kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon
program, Kurul ile yurtdigmdaki muadili tarafindan onaylanan yonerge ve kilavuzlar kapsammnda

(15) (Ek:RG-13/7/2023-32247)Kurumsal Akreditasyon progranu ve ara degerlendirme
programi kapsamma alnarak tam veya kosullu akreditasyon verilen yiiksekogretim kurumlarmm
miicbir sebeplerle dis degerlendiriimesinin yapilamadigi durumlarda en fazla bir yila kadar Kurul
karartyla akreditasyon karar1 uzatilabilir.

(16) (Ek:RG-13/7/2023-32247)Enstitiidegerlendirme programma tam kurumsal
akreditasyona sahip yiiksekogretim kurumlarmm enstitiileri ¢agri tizerine basvuruda bulunabilirler.
Program kapsaminda degerlendirmeye alnacak enstitii sayis1 Kurulun is yiikiine gore belirlenir.
Degerlendirme sonucunda i¢ yillik giimiis ve alt1 yillik altm etiketi verilir. Giimiis ve altn etiketi
verilen enstitiiler, ti¢tincli yiln sonunda enstitii ara degerlendirme programma alnir.

Degerlendirme raporlan

MADDE 22 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-11/11/2021-31656)

(1) Kurumsal dis degerlendirme programma dahil olan her yiiksekogretim kurumu icin,
degerlendirme stirecinin sonunda Kurul tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan
bir kurumsal geri bildirim raporu hazirlanir.

(2) Yiksekogretim kurumu i¢in hazrlanan kurumsal geri bildirim raporu; kurumda ytirtitiilen
egitim-Ogretim, arastrma ve gelistrme faaliyetleri, varsa bolgesel/ulusal dlcekte one ¢ikan
toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma siireglerindeki
kalite giivencesi sistemi ile kurumun giiclii ve iyilesmeye acik alanlarm kapsar.

(3) Kurumsalakreditasyon programma dahil olan her yiiksekogretim kurumu icin
degerlendirme stireci sonunda Kurul tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan bir
kurumsal akreditasyon raporu hazirlanir.

(4) Yiksekogretim kurumu icin hazrlanan kurumsal akreditasyon raporu; kurumda
yiiriitiilen egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme faaliyetleri, bolgesel/ulusal 6lgekte 6ne ¢ikan
toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma siireglerindeki
kalite giivencesi sistemi ile kurumun giiglii ve gelismeye acik alanlarm kapsar.

(5) Izleme programma dahil olan her yiiksekégretim kurumu icin degerlendirme siireci
sonunda Kurul tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan bir izleme raporu
hazirlanir.

(6) Yiiksekogretim kurumu i¢in hazirlanan izleme raporu; ilgili yiksekogretim kurumu igin
hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu dikkate almarak, yiiksekogretim kurumunun kalite gelisim
stirecini kapsar.

(7) Ara degerlendirmeye dahil olan her yiiksekogretim kurumu i¢in degerlendirme stireci
sonunda Kurul tarafindan gorevlendirilen dig degerlendiriciler tarafindan bir ara degerlendirme
raporu hazirlanir.

(8) Yiiksekodgretim kurumu i¢in hazirlanan ara degerlendirme raporu; ilgili yiiksekdgretim
kurumu i¢in hazirlanan kurumsal akreditasyon raporu dikkate alnarak, yiiksekogretim kurumunun
kalite geligim stirecini kapsar.

(9) Degerlendirme siireglerine iliskin raporlarm igerik ve sablonlart Kurul tarafindan
belirlenir

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu

MADDE 23 1) Kurul tarafindan ilgili yil icerisinde degerlendirilen yiiksekdgretim
kurumlarma ait (Degisik ibare:RG-11/11/2021-31656) degerlendirme raporlarma dayanilarak
hazrlanan, karsiasilan sorunlar ve kalite iyilestirme siireci ile ilgili Onerileri iceren ve



yiiksekogretim kalite glivencesi calismalarma katki saglamayr hedefleyen Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Durum Raporu, her yil Kurul tarafindan hazrlanarak bastaYiiksekogretim Kurulu
olmak tizere ilgili tiim paydas kurum ve kuruluslara sunulur.

(2) Yiksekogretim Kalite Glivencesi Durum Raporu, Kurul web sayfasmdan yaymlanir.

Kurum i¢ ve dis degerlendirme sonuglarinin kamuoyuna a¢iklanmasi

MADDE 24 —(1) Yiksekogretim kurumlarmda yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin
sonuglari kamuoyuna ag¢iktr. Yillk kurum i¢ degerlendirme raporlari ve (Degisik ibare:RG-
11/11/2021-31656) degerlendirme siireclerine iligkin degerlendirme raporlari ilgili yiiksekgretim
kurumlarmin ve Kurulun resmi internet sayfalarmda yaymlanr.

Kalite giivencesi ve iyilestirme caligmalar kapsamindaki harcamalar

MADDE 25 —1)Bu Yonetmelk kapsamnda, yiliksekogretim kurumlari tarafindan
gergeklestirilecek caligmalara iliskin her tiirlii harcama, yiiksekogretim kurumlarmm biitcelerine
ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanr. Vakif yiiksekogretim kurumlari da bu Y 6netmelik
kapsaminda yapilacak ¢alismalar i¢in biitcesinde yeterli 6denek ayrir.

ALTINCI BOLUM
Program Akreditasyonu, Akreditasyon Kuruluslarimin
Yetkilendirilmesi ve Taninmasi

Program akreditasyonu

MADDE 26 —(1) Yiiksekogretim kurumlarmda program akreditasyonuna yonelik dis
degerlendirme hizmeti, Kurul tarafindan program akreditasyonu alaninda yetkilendirilmis veya
Kurul tarafindan tanman bagmsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarmca
gercgeklestirilir.

(2) (Ek:RG-11/11/2021-31656) Kurul tarafindan kabul edilen program akreditasyonlari
YKS  YiksekogretimProgramlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzunda yaymlanmak iizere
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

Akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve tamnma siireci

MADDE 27 —1)Program akreditasyonunun Kurul tarafindan kabul edilmesi i¢cin
akreditasyon hizmeti veren ulusal bagmsiz akreditasyon kuruluglarmmn Kurul tarafindan
yetkilendirilerek Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi almis olmasyuluslararasit bagimsiz
akreditasyon kuruluglarmm ise Kurul tarafindan tanmmasi gerekir.

(2) Ulusal bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluglarmmn yetkilendirilmesine dair
usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Uluslararasibagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluglarmm tanmnma
stireglerine dair usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurulun mali yapis1

MADDE 28 —(1) Yiksekogretim Kalite Kurulunun hizmetlerinde ihtiyag duyulan tiim
giderler Kurul biitgesinden karsilanir.

Kurulun gelirleri

MADDE 29 — (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gelirleri sunlardr:

a) Hazine yardimlari,

b) Faaliyet gelirleri,

c) Her tiirfi bagis ve yardimlar,

¢) Diger gelirler.

Kurumsal dis deerlendirme  programm  kapsaminda  degerlendirilen
yiiksekogretim kurumlarina iliskin kurums al akreditasyon uygulamasi

GECICi MADDE 1 - (Ek:RG-11/11/2021-31656)

(1) Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten once kurumsal dis degerlendirme programu
kapsammnda degerlendirilen yiiksekogretim kurumlarmm kurumsal —akreditasyon programu
kapsamma almmalarma iliskin 21 inci maddenin altmci ve yedinci fikralarmda belirtilen
stireler 1/1/2022 tarihinden itibaren baslar.

Yiiriirliik

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik yaym tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretin Kalite Kurulu Bagkam

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

23/11/2018 30604

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 11/11/2021 31656
2. 13/7/2023 32247




