ERZURUM TEKNIK UNIiVERSITESI
OMBUDSMANLIK TOPLULUGU TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amacg

Maddel- Ombudsmanlik Toplulugunun/Kuliibiiniin, amaci gengler arasinda insan haklarinin,
hukukun istiinliigiiniin, iyi yonetim ilkelerinin ve hak arama kiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve
hakkaniyet anlayisinin gelistirilmesidir. Kamu denetciligi konusunda halki bilinglendirmek
toplulugun amaclar1 arasindadir.

Kapsam

Madde 2- Bu tiizik Erzurum Teknik Universitesi Ombudsmanlik Toplulugunun
teskilatlanmasi, gorev ve sorumluluklari, isleyisi, etkinliklerin ve diger ¢calismalarin diizenlenip
yiirlitiilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar. Bu topluluga iiye olan herkes bu tiizligli kabul
etmis sayilir.

Dayanak

Madde 3 — Bu tiiziik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46’nc1 ve 47’nci maddeleri ile
Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesine dayanilarak
hazirlanmastir.

IKiNCIi BOLUM
Tanmmlar ve Kurulus
Tanmmlar
Madde 4 - Bu tiiziikte gegen;
Universite: Erzurum Teknik Universitesini,

SKS Daire Baskanh@: Erzurum Teknik Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhigini,

Topluluk/Kuliip: Erzurum Teknik Universitesi Ombudsmanlik Toplulugunu,

Akademik Damisman: Erzurum Teknik Universitesi Ombudsmanlik Toplulugunun kurulus ve
isleyisinden sorumlu olan Erzurum Teknik Universitesi 6gretim elemanini,

Birim: Erzurum Teknik Universitesine bagl Fakiilte ve Enstitiiyii,

Kurul: Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 Koordinasyon Kurulunu
ifade eder.



Toplulugun Kurulmasi

Madde 5 - 2022 yili Mayis ayinda akademik danisman ve kurucu iiyelerin imzali belgeleri ile
Erzurum Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligma bu toplulugun
kurulmasi i¢in bagvurulmustur.

Madde 6 —Bu toplulugun kurulmasinda Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari
Kurulus ve Isleyis Y&énergesi’ne uygun hareket edilmistir.

Toplulugun Faaliyet Alani

Madde 7 - Topluluk / Kuliibiin baslica faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Insan haklari

b) Kamu denetgiligi

¢) Hukukun istiinliigii

d) Iyi yonetim ilkeleri ve hak arama

Topluluk Organlari - ilk Genel Kurul

Madde 8 -Toplulugun kurulusuna iligkin yapilan ilandan itibaren en ge¢ besinci hafta i¢erisinde
ilk genel kurul yapilir. Ik genel kurulun ilani, toplanmasi ve giindemi hususlarinda bu tiiziigiin
9. madde hiikmii uygulanir.

Genel Kurul

Madde 9 -Genel Kurul, topluluk iiyelerinden olusur. Her {iye yapilan genel kurul toplantilarina
katilabilir. Her liye oyunu bizzat kullanir. Genel kurul, tatil donemleri disinda olmak {izere, en
az yilda bir defa toplanir. Olagan veya olaganiistii genel kurulun yapilacagi, en az yedi giin
onceden, yonetim kurulunun yazili bagvurusu iizerine dekanlik/miidiirliikkge, giindemi, zamani,
yeri ve ilk toplantida gerekli cogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantinin tarihini de
igerecek sekilde, ilan edilir.

Genel kurul, akademik danigsmanin baskanliginda, toplanir ve akademik danigman ve genel
kurulca secilen iki liyeden olusan divan tarafindan yonetilir. Divan tarafindan diizenlenen
tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplant1 sonunda yonetim kuruluna teslim edilir.
[k toplantida iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin mevcut olmast sarttir. Bu saglanamazsa
toplant1 yedi giin sonra tekrar edilir ve bunda ¢ogunluk aranmaz.

Genel kurulun giindeminde, yonetim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan faaliyetlerin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun gorev siiresi sona ermis ise yeni
yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak zorundadir. Yonetim kurulunun ve denetim
kurulunun o6nerileri ya da iiye ¢ogunlugunun (%51) yazili istegiyle olaganiistii toplanir.
Ogrenim yili baginda etkinlik raporlarini onaylar, égrenim yili sonunda ise toplulugun dénem
sonu raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini inceler ve karara
baglar.

Genel kurul yeni segilecek yonetim kurulunun kag kisiden olusacagini karara baglar.

Genel kurul kararlar1 en az yaridan bir fazla oy ¢ogunlugu ile alinir.



Topluluk Yoénetim Kurulu

Madde 10 - Genel kurulda gizli oyla segilen en az iig, en ¢ok yedi asil liyeden olusur. Asil {iye
sayis1 kadar yedek iiye secilir. Yedek iiyeler son smif dgrencisi olamaz. ilk toplantisinda
baskan, baskan yardimcisi, muhasip liyeyi secer. Baskan, toplulugun her tiirlii karar ve yiiriitme
isinden sorumludur. Muhasip liye toplulugun tiim parasal islerini yiiriitiir ve gerekli belgeleri
diizenli olarak tutar. Yonetim Kurulu Baskani ayn1 zamanda toplulugun da baskanidir.

Yonetim kurulu 1 yil i¢in secilir. Topluluk baskani en fazla iki kez secilebilir. Bir toplulugun
Yonetim kurulunda bulunan Ogrenciler, bir bagka topluluga {iye olabilir ancak Yonetim
kurulunda bulunamazlar. Yonetim kuruluna segilebilmek i¢in topluluga iiye olmak ve uyarma
ya da kinama cezalarindan daha {ist disiplin cezasi almamis olmak gerekir. Yonetim kurulu
se¢imi i¢in Once adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul {iyesi en az iig, en ¢ok yedi asil
yonetim kurulu iiyesinin adlarini ve soyadlarini yazdigi oy pusulasini sandiga atarak gizli oy
kullanir. Oylarin tasnifi agik yapilir. En ¢ok oy alan adaydan baglayarak en az ii¢, en ¢ok yedi
asil liye, daha sonra ise asil liye sayis1 kadar yedek iiye tespit edilir. Eger yedek {iiyelerin
tamamlanmasi i¢in yeterli aday mevcut degil ise eksik kalan yedek {iyeler i¢in ayn1 se¢im siireci
tekrar edilir.

Y 6netim kurulu, yonetim kurulu bagkaninin yonetiminde ayda en az 1 kere toplanir. Akademik
danisman gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulu toplantisina gozlemci sifatiyla katilabilir.
Kurulun toplant1 giindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin 6nce baskan tarafindan akademik
danigsman ve yonetim kurulu {iyelerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi en az yaridan bir
fazla tiyenin katilimi, karar alabilmesi i¢in de yapilacak acik oylamada katilanlarin salt
cogunlugunun oyu gereklidir. Baskanin sorumlulugunda, topluluk amaglarinin ve g¢alisma
konularinin  gerceklestirilmesini  saglar, genel kurul kararlarim1 uygular. Bagkanin
sorumlulugunda, yasalarda, topluluk tiiziiklerinde belirtilen gorevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

Toplulugun yapacagi etkinlikler icin, topluluk akademik danigmanin bilgisi dahilinde, baskanin
yazili bagvurusu ile dekanliktan izin alinir. Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve
etkinlik programini her 6grenim yilinin ilk ay1 sonuna kadar SKS Kiiltiir Sube Miidiirliigline
verir. Genel kurul toplantilarinin giin, saat, yerini saptar. Topluluklar kullanacaklari yerler igin
Dekanliktan veya Rektorliikten izin alirlar. Bu yerlerin topluluk amaglarina uygun olarak
kullanimindan ve denetlenmesinden sorumludurlar. Bununla ilgili diizenleme ve disiplin
onlemlerine kendi tiiziikleri i¢cinde yer verirler. Genel kurulda alinan kararlari iiyelere ve ilgili
birimlere duyurur ve uygular. Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda baskan yardimcisi
bu gorevi ylriitiir. Oylarda esitlik durumunda bagkanin, bagkanin olmadig1 toplantilarda baskan
yardimcisinin oyu belirleyicidir.

“Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gore, uyarma ya da
kinama cezalarindan daha st ceza alan Ogrenciler topluluklarin yonetim kurullarinda yer
alamazlar.



Uyelik
Madde 11 — Bu topluluga Erzurum Teknik Universitesi 6grencisi olan herkes iiye olabilir.

Topluluklar isterse Dekanlik onayir almak sarti ile tiiziikklerinde topluluk tiyelik Kriterleri
belirleyebilirler.

Uye olmak igin yazili olarak topluluk yonetim kuruluna basvurulur. Basvurular topluluk
yonetim kurulu tarafindan en geg¢ on giin iginde karara baglanir.

Uyeligin sona ermesi

Madde 12 - Ogrenciligin sona ermesi ya da uyarma veya kinama cezalarindan daha iist bir
cezanin alinmasi halinde topluluk iiyeligi kendiliginden sona erer. Uyelikten ayrilmak yonetim
kurulu bagkani veya baskan yardimcisina bildirmek suretiyle her zaman miimkiindiir. Ayrica,
toplulugun amag ve faaliyetlerine aykiri tutum ve davranista bulundugu, aldig1 gorevleri iyi
niyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri topluluk yarar1 disinda kullandig: tespit
edilen 6grencilerin iiyeligi, gerekce gosterilerek topluluk yonetim kurulu karari ile sona
erdirilebilir. Karar, topluluk yonetim kurulunda oy ¢oklugu ile alinir ve akademik danigsmanin
onay1 ile kesinlesir. Topluluktan ¢ikarilan iiye, ¢ikarilma kararina karsi Dekanlik nezdinde
itirazda bulunabilir. Itiraz Dekanlik tarafindan sonuclandirilir ve bu karara itiraz edilemez.

Denetim Kurulu

Madde 13 -Genel kurulda segilen {ig asil ve ti¢ yedek tiyeden olusur. Toplulugun biit¢e ve hesap
islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim dénemi sonunda inceler, sonug ve Onerilerini
yonetim kuruluna bir raporla bildirir. Yonetim kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki
ogrenim donemine iligkin programinin ve biitgesinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak
Onerilerini bildirir. Satin alinan esyanin Dekanlik/Rektorliik Saymanligina kayit ettirilmesini
saglar.

Evraklar

Madde 14 -Uye kay1t defterinde iiyelerin adlari, sinif, numara ve boliimleri belirtilir. Yénetim
kurulu ve genel kurul karar defteri tutulur. Toplulugun kullanmas1 i¢in verilmis demirbaslar,
numaralart ile demirbas defterine yazilir. Faturalar ve gelir-gideri gosteren belgeler diizenli
olarak tutulur.

Tiiziik Degisikligi
Madde 15 — Tiizikk degisikligi genel kurulda salt ¢ogunlugun talebi ile yonetim kurulu
tarafindan yapilir.

Mali Hiikiimler

Madde 16 -Topluluklar SKS Daire Baskanlig1 araciligi ile Rektorliikten onay almadan kendi
adlarma gelir elde edemezler. Topluluk gelirleri, tiniversiteden topluluga ayrilabilecek biitge,
bagis, yardimlar, gosteri, konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur. Topluluklarin
gelir ve giderleri SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan denetlenir ve Rektorliik onayina sunulur.

Topluluklar, 6deme belgeleri ile birlikte muhasebe defteri ve demirbas defteri tutmak
zorundadirlar. Muhasebe ve demirbas defterleri akademik danisman, kurul ve Rektdrliik
tarafindan denetlenir. Topluluk onay almadan gelir elde edici bir faaliyette bulunur ve tespit
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edilirse herhangi bir uyar1 olmaksizin yonetim kurulu {iyelerinin yonetim kurulu tiyeligi ve
topluluk tiyelikleri, Dekanlik veya Kurul teklifi ve Rektorliik onay1 ile diigmiis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 17 - Her 6grenci toplulugu, yonetim kurulu marifetiyle, son bir yilda gerceklestirdigi
etkinlikleri ve bu etkinlikleri diizenlerken karsilastigi kolaylastirici ve gii¢lestirici unsurlari
belirten ayni igerikte {ic niisha faaliyet raporu hazirlar. Bu faaliyet raporlarinda yapilan
etkinliklerin fotografi da yer almali ve raporlar ciltli veya dosya halinde olmalidir. Topluluklar
bu raporlarin ikisini yonetim kurulu vasitasiyla en ge¢ bahar donemi final sinavlart bitiminden
sonraki iki hafta icinde Dekanliga teslim ederler. Raporlarin biri Erzurum Teknik Universitesi
Rektorliigii araciligr ile SKS Daire Bagkanligina gonderilir.

Madde 18 - Dekanligin iznini alinmak sarti ile yonetim kurulu faaliyetlerin goriintiilerini
fakiilte panolarina veya internet sayfasinda yayinlayabilir.

Madde 19 - Topluluk, diizenleyecekleri her tiirlii etkinlik i¢in en az 20 giin 6nce ilgili Dekanlik
araciligiyla Rektorliikten yazili izin almalidir. Etkinligin igerigi ve katilimeilarla ilgili ayrintili
bilgi bagvuruda verilmeli.

Madde 20- Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci
Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yénergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanr.



