BiRiMi SOSYAL BiLiIMLER ENSTITUSU

GOREVi SOSYAL BiL. ENSTITU MUDURU

A- iSE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Ug yiligin rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektér
tarafindan yapilir. Stiresi biten midur tekrar atanabilir. Enstitli miidirinin, enstitiide gorevli aylikli
dgretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur. Universitemiz
tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Enstitliniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda
egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla ¢alismalar yapar, planlar, yoénlendirir,
koordine eder ve denetler.

Gorev ve Sorumluluklar

-Enstitl kurullarina baskanlik etmek, enstitl kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

-Her 6gretim yili sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

-Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, enstitl bitcesi
ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun da goéristni aldiktan sonra rektorlige sunmak,

- Enstitinln birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Yetkiler

-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
- 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
-Faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrli arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

ilgili Mevzuat

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
-2547 sayil Kanun

-5018 sayili Kanun

-518 sayil Kanun

-ilgili Mevzuat

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Boliimii

Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Doktora mezunu olmak.
- Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Gerekli Yabanci Dil Bilgisi ve Diizeyi

Gerekli Hizmet Siiresi




