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KANUN

Kanun No. 7437 Kabul Tarihi: 2/2/2023

MADDE 2- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 54- (1) Disiplin cezalar1 ve disiplin cezalarin1 gerektiren disiplin suglari:

a) Kinama: Ogrenciye ogrencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayr kinandigmin yazili olarak
bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya yanlis bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, at6lye ¢aligmasi, bilimsel toplant1 ve konferans gibi ¢alismalarin
diizenini bozmak,

3) Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart asmak,

4) Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmig giincel duyurulari, program ve
benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

5) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara ve diger tiitiin
iirtinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan
bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire icerisinde derslere ve smavlara katilamayacaginin yazi ile
bildirilmesidir. Yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir:

1) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin isleyis ve huzurunu bozucu
eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi bagkasina vererek kullandirmak veya
bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen sozli veya
yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

7) Yiksekogretim kurumuna ait kapali veya agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar diizenlemek,

8) Yiiksekogretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

¢) Yiiksekdgretim kurumundan bir yarryil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir yarryil
uzaklagtirlldiginin ve bu siirede dgrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim
kurumundan bir yariy1l igin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekogretim kurumunun hizmetlerini engelleyici
eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) Yiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya
bilisim sistemine zarar vermek,

5) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri toplama gibi akademik
degerlendirme igermeyen katkilar hari¢ olmak tizere, kisisel emegi ve akademik birikimi diginda kismen ya da tamamen
bagskalarina yazdirmak,

7) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununun 28/A maddesinin tglincii ve dordiincii
fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekdgretim kurumlarinda islemek.

¢) Yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan iki yariyil
uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacagmnin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim
kurumundan iki yariy1l i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gérevin yapilmasina engel olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek,



3) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,

4) Simnavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken dgrencilerin sinav salonundan g¢ikarilmasina engel olmak,
kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak iizere 6zel
olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

7) Yiiksekogretim kurumunun biligsim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin yararina haksiz bir ¢ikar
saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiiksekogretim kurumlarinda islemek.

d) Yiiksekdgretim kurumundan gikarma: Ogrenciye, bir daha ¢ikarildig1 yiiksekdgretim kurumuna alinmamak
tizere Ogrencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasim gerektiren
eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak, bdyle bir orgiitii
yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite iiye olmak,

2) Sug islemek amaciyla kurulan bir 6rgiite tiye olmamakla birlikte, orgiit adina faaliyette bulunmak veya orgiite
yardim etmek,

3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, bagkalarina vermek ya da ticaretini yapmak,

4) 6136 sayili Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak
iizere 6zel olarak yapilmig bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

5) Kisilerin viicudu tizerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal etmek.

(2) Disiplin sugunun tekerriirii:

a) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanagimi
stiresi icerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

b) Disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezasi verilemez.

(3) Disiplin amirleri:

a) Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu iginde 6grencilerin iglemis olduklari
disiplin suglarindan dolay1 sorusturma agmaya ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiirii yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi hitkmii hari¢ olmak {izere, yiiksekdgretim kurumlari i¢inde veya diginda, miisterek alan
ya da mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak igledikleri disiplin suglart ile birden ¢ok fakiilte,
enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte igledikleri disiplin suglarinda,
sorusturma agmaya rektor yetkilidir.

¢) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar eliyle yiiriitiliir.
Disiplin amiri gerekli gordigii takdirde baska bir yiiksekogretim kurumundan sorusturmact gorevlendirilmesini de talep
edebilir.

(4) Sorusturmanin siiresi Ve zamanagimi:

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma en geg otuz giin i¢inde
sonuglandirtlir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir.
Disiplin amiri sunulan gerekg¢eyi ve zamanagimu siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinii gegmemek {izere
altmis giine kadar, toplu olarak islenen suglarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen Ogrenciler hakkinda, bu eylemlerin
islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

1) Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

2) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekgretim kurumundan ¢ikarma
cezalarinda ii¢ ay iginde,

disiplin sorusturmasina baglanmadig takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

c) Disiplin cezasimi gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en ge¢ iki yil iginde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar. Ancak, bu maddenin birinci fikrasinin (d)
bendinin (1) numaral: alt bendi kapsamindaki fiillerde; zamanasimu siiresi adli yargi hilkmiiniin kesinlestigi glinden
itibaren baglar.

¢) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig: tarihten itibaren kalan disiplin
ceza zamanasimi siiresi icerisinde, zamanagim siiresinin dolmasi veya dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmasi halinde
en geg {i¢ ay igerisinde kararin gereklerine gore yeniden disiplin cezast tesis edilebilir.

(5) Savunma hakki:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi
tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi sistemi tizerinden veya elektronik posta ya da



kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak {izere hazir
bulunmasi istenilir.

b) Savunma yapmak tizere gelen kisi, savunmasini sozIlii olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir.
Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci grenciye ek sorular yoneltebilir.

¢) Oprenciye gonderilecek davetiyede; ¢agriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya ozriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut delillere dayanilmak suretiyle hakkinda
gerekli kararin verilecegi belirtilir.

¢) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadig anlasilan 6grenciye uygun bir siire
verilir. Tutuklu dgrencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.

d) Sorugturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiriitiiliir.

(6) Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar:

a) Sorusturmanin gizliligi esastir.

b) Sorugturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla
tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise
sorular1 ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir
bulunanlarca imzalanir. ifade alimrken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tamigin kimligi,
adresi ve benzeri agiklayici bilgileri belirtilir.

¢) Yiiksekdgretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka belgeleri
hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlar yerine getirirler.

¢) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak {izere sorusturmay1 yiiriitiir ve
tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin su¢larinin iglendigini veya ayni sug
kapsaminda bagska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie
bildirir.

d) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis
olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

e) Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasini gerektiren bir sug
islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezas1 verme yetkisi o yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda
verilen karar, uygulanmak {izere 6grencinin kayitli oldugu yiiksekogretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

f) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma cezasini gerektiren suglarda
sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi tizerine veya re’sen, rektdriin karariyla otuz giinii gegmemek {izere 6grencinin
yiiksekdgretim kurumu binalarina sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir.

g) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baglama tarihi,
sorusturulanm kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alman savunma 6zetlenir. Isnat
edilen sucun sabit olup olmadig: tartigilir ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir.
Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya
ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir.

§) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasmin baslamis olmasi, disiplin sorusturmasini
geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkiim olmas! veya olmamasi disiplin cezasinin
verilmesine engel teskil etmez.

(7) Disiplin cezas1 verme yetkisi:

a) Kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari ilgili fakiilte dekant,
enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiiriince verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolay1 kinama ve yiiksekgretim kurumlarindan bir aya
kadar uzaklagtirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

¢) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile yiiksekogretim kurumundan
¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu
birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise tiniversite yonetim kurulu, disiplin
kurulu gérevini yerine getirir.

(8) Disiplin kurullarmin ¢aligma usulii:

a) Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

b) Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasti, kurul ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesi, baskan
tarafindan saglanir.

¢) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplant: nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

¢) Disiplin kurullarinda raportdrliik gorevi, bagkanin gorevlendirecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor iiye,
havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin iginde tamamlar.

d) Kurulda oncelikle raportdriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da dinleyebilir.
Goriigmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.



(9) Oylama, karar ve karar siireleri:

a) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin
giderilmesi amaciyla dosyay: iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,
baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

) Sorusturmaci, disiplin kurulu tiyesi ise sorusturmasini yiriittiigii dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy
kullanamaz.

¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en gec¢ on giin iginde karar vermek zorundadir.
Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu,
dosyayi aldig tarihten itibaren en geg on giin i¢inde karar verir.

d) Disiplin cezalarim1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan eylemlerin
agirh@ini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup
duymadigini, yiiksekdgretim kurumundaki gegmis davranig, ¢alisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza
verebilir. Bir derece alt cezay, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

(10) Disiplin sorusturmasmin sonucunun bildirilmesi, bagvuru yollar1 ve cezalarin uygulanmasi:

a) Disiplin sorusgturmasmimn sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiriitiilen 6grenci ile varsa magdura
bildirilir.

b) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan yukarida
sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekogretim kurumuna bildirilir.

c) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacag:
belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin iginde iiniversite yonetim
kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de aym
usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina iglenir.

d) Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, on bes giin iginde itiraz1 kabul veya reddeder. itirazin kabulii halinde
yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz giin i¢inde karar verir.

e) Ogrencilere verilen disiplin cezalarma karsy, itiraz hakki kullanilmadan da idari yarg1 yoluna bagvurulabilir.

(11) Ozel olarak diizenlenen haller harig grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil1 Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu
mensubu bulundugu yiiksekogretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren dgrenciye, yliksekogretim
kurumunda kayitli adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

(12) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda
teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.”



