
Profesörlük kadrosuna başvuran adayların durumlarını ve b�l�msel veya sanatsal n�tel�kler�n� tesp�t
etmek �ç�n ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsü yönet�m kurulunca, en az üçü başka ün�vers�te
veya yüksek teknoloj� enst�tüsünden olmak üzere �lan ed�len kadronun b�l�m veya sanat alanı �le �lg�l�

en az beş profesör, �lana son başvuru tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde seç�l�r.
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Bu profesörler belgeler�n kend�ler�ne ver�ld�ğ� tar�h� �zleyen �k� ay �ç�nde her
aday �ç�n ayrı ayrı olmak üzere b�rer rapor hazırlar ve kadroya atanmak

üzere müracaat eden b�rden fazla aday varsa terc�hler�n� b�ld�r�r.

Dosya �nceleme raporlarının �k� ay �ç�nde gelmemes� hal�nde aynı usulle
tesp�t ed�len başka profesörlere dosyalar �ncelenmes� �ç�n gönder�l�r.

PROFESÖR ATAMALARINDA JÜRİ GÖREVLENDİRMESİ

Ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsü yönet�m kurulunun dosya
�nceleme raporlarını göz önünde tutarak alacağı karar üzer�ne, rektör

tarafından atama yapılır.

Jür�ler�n ücret formları tahakkuk b�r�m�ne ulaştırılır. Tahakkuk b�r�m� gerekl�
kontroller� yaparak ücret bordosunu hazırlar.
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