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SUNLS

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis siirecini yasayan Tiirkiye'de en Onemli ihtiyag:
bilimsel ve elestirel diisiincenin yayginlastirilmasidir. Aynca toplumsal geligim ve doniigiime
onciiliik edecek hayal giicii viiksek, disiplinli. entelektiicl. teknolojiyi kullanabilen, 6zgiir fikirli
liderlerin yetistirilmesi nem arz ctmektedir.

Bu konuda en énemli rolii Tktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltelerinin oynadig goritlmektedir.

ETU; Tarkiye’nin 6nemli kig sporlan merkezi olmasinin yam sira Dogu Anadolu Bélgesi'nin
onemli egitim, ticarct, saghk ve turizm merkezi olan Erzurum’da kurulan iki devlet
iiniversitesinden biridir. Tiirkive'de sadece 11 teknik dniversitenin bulunmasi ve ETU niin
bunlardan birisi olmast. ETU-IIBF yi sayilan 207'yi bulan tiniversiteler arasinda ayricalikli
kilmaktadiz. 2010 yilinda kurulan ETU-IBF de Jktsat. Isletme. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi. Fkonometri. Malive. Bankaedtk ve Finans ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik olmak
lizere yedi biliim agilmigtir. Bu Bélimlerden.-Yiiksckogretim Kurulu Bagkanliginin 2547 sayih
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 30.10,2018 tarihi itibari ile
Maliye, Bankacilik e Finans ve Uluslararasi Ticaret Boltmleri ve 25/03.2021 tarihi itibar 1le
de Siyasct Bilimi ve Kamu Yonetimi bolum kapatilmistir. Halen devam. etmekte olan
boliimlerden, Iktisat Boliimii lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, Isletme Bolimil ise
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim-6gretim faalivetlerine devam ctmektedir. Ekonometri
Boliimii'nde ise Sosyal Bilimler i¢in Veri Bilimi Tezli Yiiksek lisans Programi agilmasi
konusunda-galismalar yﬁrﬁliﬂmektcdir. Saglik Yonetimi Boliimiine ise 2023-2024 Lgitim-
Ogretim déneminde Ggrenci alinmast planlanmaktadir, ‘

Esit agerhik puan tiirii ile 6grenci alan faktiltemizde egitim-6gretim siiresi 4 yildir. Iktisat ve
Isletme Bélumlerinin birbiriyle yakm iligki icerisinde olmast nedeniyle her iki boliim
dgrencilerinin alacagl derslcrm hmuci ét_mlld Lamami, 1k'nnc1 suufta ise yaklagik yansy ortak
zorunlu.derslerden olugsmaktads has axianogrctlm programi uyarmnca
iigiinei stnuftan itibaren her bt elme programlan gerekse gok
sayida segmeli dersler oarencilerin ilgi duyduklarialanlara wmclmelenne imkanitaninmaktadur.

Ayrica, bu uy gulama ile 6grencilerin iy unLénl n artacag diistiniilmektedir.

Lgitim dili T-u'rkge olmakla beraber, yabanct'g ilin gerekliligi sebebivle dgretim progranunda
vabanci dile agishkaerilmigtir. Ovle ki, programda ver verilen ikinci yabaney dil ile 6@rencilerin
diger 1IBF 6grencileri karyisinda daha avantajli konumda olacaklan diigiinilmektedir.

Globallesmek (cvrensel olmak) icin degisim programlarl (Erasmus, Farabi. Mevlana) ve
Yiiksekogretim Fulbright Igbirligi Programi ile vabanci uyruklu 6gretim tyesi ve d@rencilere
fakiiltemizde ver verilmektedir.

Teknik {iniversitcnin bir parcast olmasi nedeniyle arastirma ve proje bazli ¢alismaya uygun
bigimde hazirlanan 6gretim programinda teorik derslerin yani sira uygulamaya doniik derslere
(proje hazirlama ve yonetimi, bitirme projesi. gibi) de agirhik verilmistir. Yaptlacak uygulamali
¢ahsmalarla Ggretim  elemanlanimin  ve  dgrencilerin sanayi ve  toplumun sorunlariyla
ilgilenmeleri saglanacaktir. Boylece her firsatta cksikligi dile getirilen iniversite-sanayi-toplum
isbirliginin tesisine katki saglanacakur.

Bilindigi tizere [IBF mezunlan i¢in is yelpazesi oldukga genistir. Oyle ki, kamu ve dzel sektdrde
her kademcede (kaymakam. miifettis, genel mddiir. idari yargi hdkimi. miidtr. serbest
muhasebeci mali miigavir. borsa brokeri. veminli mali miigavir, uzman. gise yetkilisi. vs.)
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¢aliyma imkanina sahiptirler. Tip, Eczacilik, Veterinerlik. Mithendislik. Hukuk, gibi fakiiltelere
kayit yaptiran 6grencilerin mezuniyet sonras! hangi igi vapacaklar: genellikle bellidir. Ancak
bu durum, IIBF mezunlan igin gegerli degildir. Ozellikle yabanei dil, bilgisayar ve ilgi
duyduklari alanin gercktirdigi derslere agirlik veren IIBF 6@rencileri, mezuniyetleri sonrasinda
iysiz kalma endisesi yagsamaksizin kisa stire i¢inde is bulabilmektedir.

Sadece Palanddken’in degil, ayni zamanda basannin zirvesindeki fakiilte olmayi vizyon edinen

ETU-IIBF de 2022 yilinda gergeklestirilen faaliyetler bu ¢aligmada tamtilmaya ¢aligitlmistir,
Emedi gegen herkese tegekkiirlerimi sunar, bundan sonraki galigmalannda bagarilar dilerim.
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GENEL BIiLGILER

1.1.TARIHCE

Frzurum Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi. TBMM tarafindan 14.07.2010
tarihinde kabul edilen ve 21.07.2010 tarihli 27648 savili Resmi  Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlan Teskilau Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun [ikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yaptlmasma Dair 6005 nolu Kanun'un 131. Ek Maddesi uyannca Universiteyi
olusturan alu fakiilteden biri olarak kurulmustur.

1.2.ViZYON VE MISYON

Vizyon: QOgreneiler tarafindan dncelikle tercily edilen, ulusal ve uluslararast ortamlarda mensubu
ve mezunu olmaktan Oving duyulan. ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve sadece
Palandéken’in degil. aym zamanda bagarinin zirvesinde bir fakiilte olmak.

Misyon: Evrensel bilimsel degerler cercevesinde uygulanan yiksek dilzeyde kaliteli e@itim-
dgretim programi ile gerek 6zel gerekse kamu sektoriinde de@igen sartlara siiratle uyum saglayarak
tilke ekonomisine, yonetimine ve sivasetine von verecek liderleri yetistirmek ve yiiriitiilen bilimsel
arastirma ve yaymlarla il ve bélge basta olmak flizere {ilke sorunlarinin ¢éziimiine katki saglamak.



1.3.ETU-IiBF DEGERLERI
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2. BOLUMLER

CTU-iiBF'de hangi bolimlerin agilacagina karar verilirken Tirkiye'nin 6nde gelen dgretim
tiveleri ile vilriitillen ¢alistaylarda: Tiirkiye nin Yiiksek Ogretim Stratejisi (YOK), Ulusal Bilim ve
Teknoloji Politikalari, 2003-2023 Strateji Belgesi (TUBITAK). diinya ve Tirkiye'deki genel
egilimler. mezunlarin istihdam edilebilirligi, ilin sosyo-ckonomik yapsi, bdlge ekonomisinin

sektorler itibarivle meveut durumu ve beklenen gelismeler, il ve bdlge tiniversitelerinin durumu.
dgretim iiyesi temin durumu ve fiziki altyapi gercksinimleri dikkate alinmugtir.

Buna gore halen devam ctmekte olan dért bélim sunlardir:

" IKTIiSAT

=  [SLETME

"  EKONOMETRI*

*  SAGLIK YONETIWI®

* |lgili Bolumde Lisans ve Lisansiistii Egitimi bulunntamaktadir.




2.LIKTISAT BOLUMU

fktisat: mal ve hizmetlerin tretimini. tikketimini ve dagitmini inceleven: “ne. nasil ve kimler igin
tiretilmeli?” sorularina yanit arayan bir sosyal bilim dalidir. Kitle iletisim araglarinda siklikla haber
olan biiyiime, kalkinma. istihdam. igsizlik, enflasyon, verimlilik. ihracat ve ithalal gibi toplum
refahim yakindan ilgilendiren konular iktisadin alani igine girer.

Ulkemiz ckonomisinin dzellikle son dénemde gdsterdigi hizlt ve dinamik biyiime ve kalkinma
siirecinde ihtivag duydugu iyi vetismis. cagm gerektirdigi donanima sahip, zellikle bilgi
teknolojilerini etkin kullanabilen ve yaban¢r dil bilen iktisatgilara duyulan ihtiyag. iktisat
Bolimiinin acilmasim gerekli kilmaktadir, Aynea Erzurum gibi. yer aldign lokasyonda bir
bilgesel cazibe merkezi olarak temayiiz eden bir sehirde ozellikle bdlge genglerinin
vitksekogretim  ihtivaglarimin  en iyl sckilde karsilanmasi  suretiyle  dlkemizin - sosyal
entegrasyonuna katki saglamak da Gnemli amaglardan bir tanesidir.

Boliim vizyonu: kiiresellesme olgusuyla birlikte gelisen ve daha karmagik hale gelen ekonomik
iliskiler agim ve ckonomik sorunlari, hem teorik hem de uygulamal diizeyde kavrayabilen. ¢dziim
onerileri getirebilen dgrenciler yetistirebilmek ve gelistirdigi somut projelerle ve nitelikli bilimsel
aragtimalarla dzcllikle bolgesel kalkinma odakli faalivetlere agirlik veren bir boliim olmakur.

Saglam bir iktisat teorisi/temeli tzerinde. analitik diisiinen, sentez yapabilen. Sorgulayan.
vorumlayan, gelecege dair stratcjik ongoriilerde bulunabilen ve bu sayede kamuwye 6zcl kesimee
tercih edilen dstiin niteliklere sahip iktisatcilar yetistirmek ise bolimiin temel misyonunu
olusturmaktadis” i

Dort villik lisans géiﬁmi sonunda iktisatg1 unvamm alan mezunlar, Turkiye'de 6zellikle de son
yillarda yaganan ckonomik gelismeyle birlikte giderek artan bigimde talep gérmeye baglamislardir.
iktisatgilar, kazannusg olduklarsmesleki formasyon sayesinde: kamu kurum ve kuruluglannda. Gst
kurullarda. bankalarda, sigorta ve denctim sirketlerinde. finans kurumlarinda ve uluslararas
sirketlerde uzman ve yénetici pozisyonlan igin éncelikli olarak tercih edilmektedir. iktisat bolimii
mezunlart iktisadin vani sira igletme. endiistri mithendishigi, ekonometn ve ¢ahisma ekonomisi gibi
farkh alanlarda yiiksck lisans egitimi ve akademik kariyer yapma imkanina da sahiptir.



2.2.ISLETME BOLUMU

Giiniimiiz is diinyasinda artan kiiresel rekabet ve dinamik ¢evre sartlari isletmeleni acimasiz bir
savagin igine sokmugtur. Isletmelerin etkin ve verimli olabilmesi icin ¢evre kogullanna uyum
saglayabilmesi hatta degisimi baglatan taraf olmasi gercklidir. Aynica degigen kosullann Snceden
kestirilebilmesi ve bunlara gore hazirliklann tnceden yapmasi hayati derecede Snemlidir.

Bu siiregte iilkemizin nitelikli. ¥izyon sahibi ve ayrica igletmeciligin yonetim ve organizasyon.
{iretim. finansman. muhasebe. pazarlama gibi temel alanlarna hakim igletme yneticilerine olan
ihtivact daha da artmaktadir. Yerel. bolgesel, ulusal ve hatta uluslararasi alanda faaliyel gosteren
isletmelere yon verebilecek, yeni pazarlar agabileeck. modern yonetim tekniklerini klasik Orgiit
vapilarma basarivla uyarlayabilecek ve kurumsallasmalarina katkida bulunabilecck nitelikte
vénetici adaylann vetistirecek s6z konusu kurumlan hizmete sokmak suretiyle ilin, bdlgenin ve
iilkenin gelismesine katki saglanabilir. [sletme Boliim@i’niin Lrzurum Teknik Universitesi Iktisadi
ve [dari Bilimler Fakiiltesi blinyesinde kurulmus olmas: bu a¢idan énem arz etmektedir.

isletme boélimiiniin amaci; mal va da hizmet gibi iktisadi deger Ureten isletmelerde ve/veya
kurumlarda strdiirilebilirligi. verimliligi ve rckabet edebilirligi saglayabilmek igin y&netim.
planlama ve denctim alanlarinda ihtiyag duyulan nitelikli is glictinii yetistirmektir. Bunun yamnda,
nitelikli -6gretim iyesi kadrosuyla gerek ihtiyac duyulan konularda igletmelere danismanhk
hizmeti wermck gerckse uluslararast diizeyde arastirma ve yayin yaparak literatiire Katki
saglamakur. o | e

isletme béltimii mezunlari, kamu ya da 6zel seklor ile ulusal ya da uluslararasi isletmelerde ve/veya
kurumlarda, yénetim ve organizasyon, iiretim ¥netimi, finansman. muhascbe. pazarlama. insan
kaynaklarl. orgiitleme ve denctim gibi genis bir velpazede yonetici, mifcttis. uzman ya da

aragtirmac olarak galisabilmektedir.




2.3. EKONOMETRI BOLUMU
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Ekonometri Béliimii ekonomi teorilerinin sayisal olarak ortaya konmasi ve ¢esitli ekonomik
problemlerin incelenmesi. uygun istatistiksel ve matematiksel modellerin analizi voluyla iktisadi
kararlarin ahnmasi gibi konularda egitim ve arastrmalar vapar. Baska bir bakis acst ile
ekonometri bilimi; istatistik. yénevlem arastirmast. matematik ve iktisat bilimlerinin kesigtigi ve
bu arakesitin bilgisayar uygulamalarnm yapildigy giincel bir bilim alanidir. Bu yiizden Ekonometri
Balimiinde ckonometri. iktisat ve istatistik agirhikh egitim verilmekle beraber ek plarak yoneylem
aragtirmast. matematik. bilgisayar ve yabanci dil dersleri de okutulmaktadir. Guniimiizde herhangi
bir iktisadi olayin ekonometri ve istatistik kullamlmadan yorumlanmasi ve ileriye yonelik
tahminlerin yapilmas1 olanakli olmadign gibi inandirict da degildir. Bu nedenle iktisatg

caligmalarinda mutlaka bir ekonometrici veya istatistikginin yardimina gereksinim duymakta ya
da kendisi~ekonometri veya istatistik Ggrenme yoluna gitmektedir. Bu agidan bakildiginda
ckonometriciyi; iktisat biliminin miihendisi olarak tanimlamak miimkiindiir.

Ekonometri Boliimii mezunlan dzellikle matematik. istatistik ve ekonometri gibi sayisal alanda
kazandiklar-bilgi ve becerilerin vcml qara, ekonoml mah}'c kamu }'onetlml isletme ve-bazi hukuk
derslerini almalarindan dolay e sletmeleri n kendi ihtiyvaglart agisindan
gerekse kamusal amagh yapilan eke nomlk ve sosy al icerikli (,dll:‘ alarda sayisal analizlerden daha
fazla kalkl"SImabilmekledf'rIci" Bolimimiiz veri analizi \dpdblleu:k du/e»de bilisim bilgisi ile
donatilms, gcrc.,kng,mde kamu ve Ozel sek 'ﬁl‘ﬁn».blllslm sistemi bolumlcnndc “¢ahsabilecek
nitelikte olan. *u'a$nrma ve sorun ¢dzme becerisi gelismis, giinimiiz isletmelerinin ihtiya¢ duydugu
stireg, iyilegtirme. verilerin degerlendirilmesi ve raporlanmasi konularindatemel olan istatistiksel
siire¢ kontrold, drickleme. ekonometri ve voneylem arastirmasi vapabilen: bilgisayar sistem
yoneticisi ve bilgisavar vazilim geligtiricisi olarak ¢ahgabilecek diizeyde bilgi donanimina sahip.
temel iktisat ve isletme cgitimivle birlikte ckonomik ve sosyal olaylan dogru bir bigimde
incelemeyve. iktisat teorilerini stnama ve vorumlamaya yonelik analiz tekniklerini ve becerilerini
edinmis, basgarili ckonometriciler yetigtirmeyi amag edinmisgtir.

Ogrencilerimizi sadece 15 hayatinda bagarili olacak sekilde degil, sosyal anlamda gevresine ve
topluma &rnek. sorumluluk bilinci gelismis. hukukun Gstiinliigline inanan. ilke ve toplum
sorunlarina karsi duyarl ve vatana faydal bireyvler olarak yetistirmek birincil hedefimizdir.

Savisal degerlendirme tekniklerine ve sayisal diglinme yetenegine sahip Ekonometri Boliimi
mezunlari, Tiirkiye [statistik Kurumu. Devlet Planlama Tegkilau, Hazine Miistesarligi ve Merkez
Bankas1 gibi kamu kuruluglan ile sigortacilik, bankacilik ve sermaye piyasasi bagta olmak iizere
¢esith alanlarda faaliyet gdsteren kamu ve Ozel kuruluglann aragtirma-geligtirme (AR-GE),
planlama ve biitge béliimlerinde istthdam edilebilmektedirler.



2.4 SAGLIK YONETiMi
Giintimiiz sartlarinda ve evrensel degerler 1s1@inda, saghk yénetimi bilimine katkida bulunmak ve
bu alandaki bilgi birikimini tilkenin saglik sistemine. saghk hizmetleri ve saghk kurumlari yonetim

siireglerine yansitmak ana hedefler arasindadir.

Kaliteli. verimli ve etkili saghk hizmeli sunumu igin bilimsel ve mesleki gelisme imkénlarim
miimkiin olan en etkili bigimde sunarak iilkenin gelecedi i¢in Ustiin nitelikli saglik ydneticileri

yetistirmek boliimiin sunacag akademik katkilardir.

Kiiresellesme siirecinin ve teknolojik gelismelerin iz kazandigi giiniimiizde Saghk Yonetimi
Boliimil. 6grencilerine, analitik dilgiinme becerisi ve sorunlara karsi ¢oziim tiretebilme yetened
kazandirmaktadir. Boliim. dgrencileri teknolojik becerilerle donatarak. mezunlara ozel. devlet ve
uluslararas: organizasyonlarda, kurumlarda. hastanelerde galisabilecek bilgi ve beceriler
verecektir. Bu cercevede egitim alan ogrenciler. is vasanmunda gingimei, dirctken ve saghikta
tcknolojiyi takip etmeye tesvik edilmektedirler. Saghk alamnda aruk pek gok dizeyde
teknolojiden yararlamlirken bolimiimiizde verilen egitim ile yeni teknolojilere uyumlu personel
ihtivact karsilamrken, diger yandan yeni iglere uygun teknolojilerin oclisimini saglayvacak
donanimda elemanlarn yetigtirilmesi hedeflenmektedir.

Saghk Yonetimi Bolimii. saglik ve vonetimin temel ilkelerine sahip, insan giici yelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda Sdgllk Yonetimi Disiplini. kamunun ve ozel

kuruluslarin ihtiyag duydugu: {,eguh }(meum L.adcmelerlnde glirev alacak gagdas vonetim

-

anlayisimn  gerektirdigi. k ve uygulamah bll"llt‘re sdlup: u bilgileri~uygulamaya

aktarabileccK nitelikte \-'("meliulu ctistirmeyi ama;:ldmakmdlr Bunun yani sira. akademik hayata

ihtivag duy ulqn bllnmscl kadrolar velmmnekle 'Saghk Yonetimi Disiplinin bir diger amacini

olusturmak I.ddlr

Yine, Saghk Yonetimi Bolimiinin amaci tbbi terminolojive hakim, islctme ve yoinetim
konularinda veterli diizeye wlasmis. kurumunda rekabetci avantaj olusturacak. teknolojinin
getirdigi siirekli degisime cevap verebileén, disiplinler arasi digiincbilen, takim ¢aligmasi
vapabilen, sonug¢ odakli. gelisime agik, inovatl” yaklasimli. etik degerlere bagh gelecegin saghk
alamindaki liderlerini vetigtirmektir.

Saglik Yénetiminin vizyonu ise. bilimsel caligmalarla saglik yonctimi alanina katki saglamak. etik
degerlere bagli. degisen sartlara uyumlu. igbirligine agik. “siirekli 6grenen™. bilgisini uygulayip
geligtiren, kriz ¢dzebilen, analitik, elegtirel. bulugqu,

girisimei ve sekiorde tercih edilen saglik

=

yoneticileri yetistirmektir,



3. FAKULTE ORGANLARI VE GOREV-YETKI-SORUMLULUKLARI

Fakiillemizde 2547 sayih Yiksckogretim Kanunu ile 637 sayill Devlet Memurlan kanunu
dogrullusunda gorev ve sorumluluklar yiiriitilmektedir. Buna gore, 2547 sayih Yiiksekégretim
Kanunu geregince fakiilte organlanmiz ve gorev-yetki-sorumluluklar: agagidaki gibidir.

3.1.DEKAN

& Fakiilte kurullarina baskanlik etmek. fakiilte kurullarinin kararlarnini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

% Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyigi hakkinda
rektore rapor vermek.

< lakiiltenin 6denck ve kadro ihtivaglarini gerekgesi ile hirlikte rektorliige bildirmek. fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorigiinit aldiktan sonra rekiorliige
sunmak.

o Fakiiltcnin birimleri ve her diizeydeki personeli dizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini.yapmak,

& 2547 sayvih kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmakur.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin almmasinda. 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda. egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ytirtitilmesinde. biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yaptlmasinda. takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karyt birinei derecede sorumludur.

32FAKULTE KURU & e
% Fakiiltenin.ggitim - ogretim. bilimsel arastirma.
esaslart, plan, program ve egitim - 6gretimtaky

ve yayim faalivetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
nini kararlastirmak.

% Fakiilte yohetim kuruluna tiye segmek.

% 2547 say1h kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir,

3.3 FAKULTE YONETIM KURULU.
% Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim ctmek.,
+» Fakiiltenin egitim - &@retim. plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,
¢ Fakiiltenin yatinm, program ve bitge tasarisint hazirlamak.
¢ Dekann fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

% Ogrencilerin kabulii, ders intibaklart ve 6grencilikten ¢ikarilmalar ile cgitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

< 2547 savih kanunla verilen diger gorevlert yapmakur.



3.4.BOLUM

Bir fakiilte ya da viiksekokulda, aym veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskan: tarafindan yonetilir. Béltim bagkant, bolimiin ayhkh
profesérleri, bulunmadi@ takdirde dogentleri. dogent de bulunmadif takdirde yardimer dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksckokullarda miidiiriin dnerisi {izerine rektoree
tic yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim bagkam, gorevi baginda
bulunamayacag siireler i¢in 8gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
altt aydan fazla aynlmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym vintemle yeni bir bélim
baskam atanir.

Boliim bagkan, boliimiin her diizeyde egitim-8gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirlit
faalivetin diizenli ve verimli bir gekilde yiirfitilmesinden sorumludur.
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4.ORGUTSEL YAPI
4.1.FIZIKI YAPI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi havaalam yolu tizerinde bulunan, Erzurum Teknik Universitesi
kampiisii igerisindeki modem binasinda faaliyetlerine devam ctmektedir. Bina 20.000 metrekare
kapali alana sahip olup igerisinde: 124 araglik kapali otopark. 90 adet akademik personel odasi, 15
adet idari personel odasi, 16 adet 84 kigilik amfi, 8 adet 54 kisilik diiz zeminli simf, 2 adet 55
kisilik bilgisayar laboratuvan. 4 adet lisansiistii derslik, 2 adet etkinlik odasi, 1 adet konferans
salonu ve 1 adet toplanti salonu meveuttur. Ayrica bina igerisinde 2 kath Kiitiiphane, 1 adet

Ogretim Uyeleri Dinlenme Salonu ve 1 adet 6grenci kantini ile kirtasiye bulunmaktadir.

4.1.1. Akademik Personcl Hizmet Alanlar

Savisi C Alam
X ' 1 Sayis
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
" Akademik Personel Odast 40 ‘ 744 36
loplam 40 744 36

4.1.2. idari Personel Hizmet Alanlars

Z:(;:;; | ?:;; " Kullanan Sayisi
' Servis B - -
idari Personel Odast 4 91.57 4
Toplam R 4 carcin 4 4

4.2 BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Fakiiltemizde 2022 vili icerisinde kullanilan bilgi ve tcknolojik kaynaklar ayainda sunulmugtur.

Malzeme Cinsi Adedi

Masaiistii Bilgisayar | 105

Diziistii Bilgisayar 26

B T S e ) i
Telefon D —— | 60 ="
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4.3. PERSONEL DURUMU
Fakiiltemiz biinyesinde isletme. Iktisat, Ekonometri. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Saghk
Yonetimi bolimleri bulunmaktadir. 2022 yih igerisinde Fakiiltemizde aktif olarak gérev yapan

personele iligkin bilgiler asagida gosteriimigtir.

_Prof. Dr. Engin ( ONER
Doc Dr. Fatih YILDIR I)IRI\‘I

Dekan
I)Lkan X ardlmusl

AK.'\DE\III\ PFKSOI\EL

~ Prof. Dr. \lu.lmmer \A\ LAL I

Prof. Dr. s;sui.- mmmv T i

Dg;: Dr. (-llrlmn (;Al.\‘IANJR
Dog. Dr _Serap BEDIR KARA

iklisat Blomil

~ lsletme Bolma

lkusm Biltimi

lkusm Rmumu
Iktisal Boliamad

Dog. Dr. Fatih YILDIRIM T KelmeBolumn e |
~ Doc. Dr. Emine Demet HAMAMCI - 7 IL:{;&B_(_\IUInu == o
Dog. Dr. Esra Sena TURKO [ ikeisat Bblimii 3 Y
~ Dog. Dr. Zeynep KARACA e lklmn I_l_ﬁﬂlm_u__ Shpae
Dr. Ogr. Uyesi Adem TURKMEN e Thtisar Bolemu FETLIIERS
v__l_)r ()ﬁr Uwsl Yahya AL _l L L INdsa Balomd e
 Arg. Gar. Vildan Merve ¥ EDIVIEDIZ: - ) [kisat Bolanit Fiessmline
Ars. Gir. Dr. Hasan GLNES . [kiisat Balami S ——
Ars. Gor. Fatmanur GUL ORAI | Iktisat Bolimi R it 1=
Ary, Gir. Meryem Emre AYSIN £ 5 Iku\.u Balimi iy -
Ars. Gor. Harun CAN | ~ ikisat Bélimi R
~ Dr.Ogr. l\qu Ahmet ilker AKBABA ' istetme Boloma P
Dr. Ogr Uyesi Sevean KILIC AKINCI® l;.lelmellﬁlﬁm(} il g et
~ Dr.Ogr. Uvesi Nurullah KAYA Igletme Baltmit Rl
~ Dr. Ogr. Uyesi Engin BEKAR iglerme Balima e SR
~ Dr. Ogr. Uvesi Zisan Duygu ALIOGULLARI Igletme Baitmt —
: Ars. Gor, Muhammet MUTLU l;lc!mc msmmu i N
~ Ars. Gir. Sefa OZDEMIR T letme Botima i
= Ar; Gpg__ﬂg_h_ggpmed Asim I\A\T AR i Isletme Bolima T
B ; '\I)()('-Dl R  [sletme | Bohmm S
1 s ..--L_., _ Isletme | Bolimii R X
e Ggr Uyesi Mchm nc_t Mutlu AKINCI=* ; £ Konomelri Bolomi . .
© Dr.Opgr. Uyesifkram Yusuf YARBAST | Ekonomelri Bolami 7 SR
Do Dr. Kiitbranur CF. I“BT!TARAASLAV Fkonometri Bolimid |
|TEEE T AT Gor. Dr.. Muhammed $am1l SIK | Ekenometri Bolimi GRS
Dr. Oar. yesi Mehmet Emirhan KULA T isletme Bdltmii —
~ Dr.Ogr. Uyesi Burak BASKAN L igewmeBblima e ]
~ Dr f')_g['_._(_l_x_'esl\llmu KAPLAN e iktisat Bolimg
5 Ars. Gor. Ridvan AKIN i goss Igletme Balumi ]
~ Ars. Gér. Muhammet Talha AKGUN A . Isletme Baltmi -
Ars., Gir, Halil PECE Ilorme Bolami T ]
Ars. Gir. Burcu YASAR — isletme Balimi =
~ Ars. Gor. Deniz ERENEL » A nemy e = |
== iDARI PERSONEL ———
& Yasar KALCIK e  Fakille Sekreteri 2]
Murat TURAN i - Bilgisayar Isletmeni M
at( i g | Bilgisayvar Igletmeni A T |
Abduleclil KOSE*** ) = Memur
Meral ERDOGAN ] Hizmetli i

* Dr_()u Uyesi Sevean KILIC AKINCI, 2547 :.d\uh Kanun'un 3% uncu maddesi uyarlnaﬁlii?l'églnf;' Milletler Kalkinma

Pragraminda | (bir) vl siire ile gegici olarak pdreviendirilmistir.
** Dr, Ogr, Uyesi Mchmet Mutlu AKINCIL 23547

Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakitlesi Ekonometri Béliimiinde | (bir) vil siire ile gegici olarak gorevlendirilmistir.
= Ahduleclil KOSE. 703 savilt KHK'min Bk 23'inei maddesi wvannea, Erzurum Valiligi 1| Milli Egitim Mudtrliza Cal ilgesi

Yavi Ortaokulunda 1 (bir) vl stire ile gegici olarak gérevlendirilmigtir,

savill Kanun'un 39'uncu maddesi uvannca. Ankara Haor Bayram Veli
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4.4. ORGANIZASYON SEMASI (idari)

—

1 Murat TURAN
2. Cihat GEN
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4.5. ORGANIZASYON SEMASI (Akademik)

p

FAKULTE KURULU ‘
Prof. Dr. Songul DUMAN / \
Prof. Dr. Mustafa YI11LDI R.I\ol I VONEEAT AR L
Prof Dr. Murat KACIROGLLI Prof. Dr. Songiil DUMAN
Prof Dr. Sukir DIZMAN Praf, Dr Mustafa YILDIRIM
Dag. Dr Haseyin DASTAN | Prof Dr Murat KACIROGLU
Dr. Ozr Uvesi [kram Yusuf YARBAS! - | Prof Br. Sakir DIZMAN
Dr. Gar, Uyest Nursen AYDIN | Dog. Dr. Fatih YILDIRIM
| Doy Dr. Fatih YILDIRIM 1 Dog. Dr. Zeynep KARACA
| Dog. Dr. Serap BEDIR KARA Yasar KALCIK 1Raportor)
| Doc. Dr, Zeynep KARACA ;
i Yasar KALGIK (Raportor) & . /
{

\ ‘ +
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Daog. Dr. Fatih YILDIRIM

BOLUMLER

SAGLIK YONETIVI

ERONOMETRI BOLUMU BOLEML
_ Dr. Opr. Uyesi Dr. Or. Uyesi
Tkram Yusuf Y ARBASI Nursen A\"bl\i'
Raskan %, BASKAN
1-Dog. Dr Kobranur {EB] KARAASLAN (
2-Dr. Dgr. Uvest Melimet Music AKINCE
A-agg Gon De Mulsgied Sami? SIK
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5.STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC1:
KALITELI BIiR EGITIM OGRETIMIN OLUSTURULMASI

HEDEF 1.1. Fiziki altyapinin ve egitim altyapisimin iyilestirilmesi

HEDEF 1.2. Kurumsal yapimin gelistirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

HEDEF 1.3. Basarili 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesinin saglanmasi

HEDEF 1.4, Derslerde uygulamah dgretim siiregleri olugturarak 6grencilerin katilmmin
artirllmasi

HEDEF 1.5. Ogrencilerin akademik ve sosyal geligsiminin desteklenmesi

HEDEF 1.6. Ogrencilerin kariver planlamasinda akademisyenlerin ctkin rol almas
HEDEF 1.7. Stratcji gelistirme ve uygulama ¢alismalarimin kurumsallagtiriimasi, stirekli ve
etkili kKilinmas

STRATEJIK AMAC 2:
INSAN KAYNAKLARININ NICELIK VE NITELIK OLARAK GELISTIRILMESI

HEDEF 2.1. Birimler diizevinde akademik ve idari kadrolarin olusturulmas:
HEDEF 2.2:Insan kaynaklari performansimn degerlendirilmesi ve ivilestirilmesi

STRATEJTK AMAC 3
ULUSAL VE ULUSL -\R.-\RASI DUZEYDE ISBIRLIGININ GELISTIRILMESI

HEDEF 3.1. Egitim ve arastirma alanlaninda ulusal ve uluslararas isbirliginin artirilmasi
HEDEF 3.2. Universite-Sanayi-Toplum igbirliginin gql,i_&ir_ilmesi

STRATEJIK AMAC 4: T :
ULUSAL VE L*LUSLARARASI DU?FY DE TANIVIRLIGIN ARTIRILMAbl

HEDEF 4.1. I akultc,mn imajinin gelistirilmest _
HEDEF 4.2. Ogrenciler arasinda tanmirhigin artmlmas
HEDEF 4.3. Akademik ve bilimsel gevrelerde tammrhgn artirlmasi

STRATEJIK AMAC 5: S
BILIMSEL FAALIYETLERIN NiCELIK VE NITELIK OLARAK ARTIRILMASI

HEDEF 5.1. l_fakiillenin evrensel bi]imcﬂkatknsuun artirilmasi
HEDEF 5.2. Ogretim iiyelerinin AB, TUBITAK, DPT vb. destekli ¢ahymalanmin tegvik
edilmesi

15



6. AKADEMIK VE IDARI FAALIYETLER

6.1.EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Fakilltemiz, iktisat ve isletme bolimlerinde orgiin ve ikinci &gretimde egiim-6gretim
faaliyetlerine devam ctmigtir. Aralik 2022 yih itibari ile Fakiiltemizdeki kiz ve erkek dgrenci
sayilarl ve bolim dgretim programlan agafida 6zetlenmistir.

6.1.1.OGRENCI SAYILARI

Biiliim | i _ rkek Toplam

__n\usxr i0
ISLETME
_ISLETME LO.

(*)Bilgiler Ozrenci Isleri Daire Bagkanh@ Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmustir.

6.1.2.ETKINLIKLER

Fakiiltemizde 2022 yili igerisinde herhangi bir etkinlik diizenlenmemigtir.

6.2.MALI DURUM

Fakiiltemize 2022111 icerisinde kullanilmak {izere 11.982.521.66 TL 6denck tahsis edilmig olup.
yapilan harcamalarlailgili Universitemiz Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhgindan alinan veriler
isiginda hazirlanan dokiiman agadiya gikarilmstir.

Ekonomik| Kodlarn Toplam

Eklenen Tenkis

Kodlar | Aciklanmasi Odenek Harcanan Kalan
T0019.02.01.01  Temel Maaglar T 7.578.572.00 | 3.069.321,66  2.195.667.00 8452.226,5’ | 0.14
0019.02.02.01  SGK Primeri 930.000.00 w;:ﬁ 65000 253.613.00  1.051.037 0.00
| 0019.02.03.03 * Yolluklar SR B R Ro ; N R oo 811.00
00]9 13 01.01 ” Uer:hm “den aktarilan 9.000.00 6.167 00 952.77.00 14.2 14.23

" GENEL TOPLAM: | 8.530.383.00 | 3.452.138.66 = 2.451.280.00 | 9.50421629  27.02537
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7 KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

7.1. GUCLU VE ZAYIF YONLER, TEHDITLER VE FIRSATLAR ANALIZI

7.1.1. GUCLU YONLER:

Egitim-Ogretim
% Laitim Kadrosunun Yeterli Olmas
s Fiziki Altyap

% Online egitim yapabilmesine katki saglayan teknolojik alt yapiyva sahip olunmasi
{Blackboard).

& Derslik ve laboratuvar imkanlarimin hem nicelik hem de nitelik olarak yeterli olmas.

% (eng. dinamik ve motivasyonu vilksek akademik kadroya sahip olunmas.

% Disiplinler arasi ¢alisma vapabilecek dgretim iiyesi kadrosuna sahip olunmasi.

% Geng. Dinamik inovatif ve Teknik Donanima Sahip Yurt Dist Deneyimli I Diinyast ile
Yakin lliskilere Sahip Nitelikli Bir Akademik Kadro olmas..

% Ogretim elemanlannin ulusal ve uluslararasi proje tecriibelerinin fazla olmasi.

% Ogretim clemanlarimin bolgenin scktorel kalkinmaya katkida bulunma istegi.

[opluma Katks

g

Yiirtitiilen Cesitli Projcler. :
Toplumsal Sorunlara Duyarli. Yenilik¢i. Demokratik. Hizli Karar Alip Uygulayan,
Degisimi Yonetebilen, Katilimel ve Ogrenci Odakh Bir Anlayisin Varhgi.

Ogretim elemanlarimizin $ehrm 1htu aclanm 1yt anah/ ediyor olmast.

Tapm. hayvancilik ve anayt alanlarinda mevcut pmjelenn Nmasi.

Egitim; sosyal ve tek tlk“"llanlarda pro;eler olmasi. :

*

'’

*

e

*!

*e

*

e

o

Uluslararasilagma

% Yurtdi§i Deneyimi Olan Geng ve Dinamik Al\ademlk Kadro
%+ [IBF tarafindan uluslararas: diizeyde konferans diizenlenebiliyor 0|md.'sl
% [IBF tarafindan Av rupa Birligi projelerinin yapiliyor olmasi.

% [IBF lisansiistii egitimini yurtdisinda tamamlayan dgretim elemant sayisinin fazla olmas.

L]

Kltiir. Sanat ve Spor

« Kampiisiin Tamamlanmis Olmasi
< [Fakiiltemiz biinyesinde bulunan kultiplerin etkin ¢ahgivor olmas.
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7.1.2. ZAYIF YONLER:

Egitim-Ogretim
% Ogrenci Sayisimin Yetersiz Olmasi Nedeniyle Akademik Ortamin Canlt Olmayis
% Ogrencilerin Dogudaki Universiteleri Tercih Ctmemeleri
< Iktisat Bolimii disinda doktora egitim programimin olmamast.
AR-GE
% [inansal Kaynak Yetersizligi.
% Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Sayisimin Yetersizligi.
% Universite-sanayi is birliginin yeterince gelismemis olmasi.
Topluma Katk:
% Bolge Halki Taralindan Yeterli Diizeyde Benimsenmeme.
% Geligmis Sanayi Bolgelerine Uzaklhk ve Bolgedeki Sanayi SeKtériiniin Goreli Zay1hg.
% Universite-sanayi is birliginin yetersizligi. _
% Sektorel ve toplumsal diizeyde is birliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Uluslararasilagma

)
X4

L)

ikili Isbirligi Anlagmalarinin yetersizligi.

Misafir Ogretim Uyesi Olmayst.

Yapilanmasiu Tamamlamis Universitcler Karsisinda Rekabet Edebilmek Igin Merkezi
Yonetimden Saglanan Herhangi Bir Maddi Ayricaligin Olmamasi.

Bolgemizin sosyo kiiltiirel agidan yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan tercih edilmiyor
olmasi.

Yabanci dilde egitim vei

e

*

e

*!

)
o

O
o

g_gamlanqalmamgg"

Kiiltiir, Sanat y¢ Spor

% Ogrenci Kuliiplerinin Faalivetlerinin Yetersizligi
% Fakiiltemiz biinyesinde kultp sayisinin '

+« Kiiltiir,sanat ve spor faaliyetleri igin ve <aynak saglanmiyor olmasi.=
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7.1.3. FIRSATLAR:

Egitim-Ogretim

L)

% Erzurum [linin Egitim Sehri Olugu
» Disiplinler Arast Yeni Aragtirma Alanlarinin Giderek Artmasi.

>

.

.

Yo

% Online egitimin artmasi.
»  Akademik personclin verimli bir yekilde ¢alisabilecedi is ortamimin olmasi.
AR-GE
% Kudaka. Dap. Kalkinma Ajansi Gibi Kuruluglarin Varhg.
% Organize Sanayi Bolgeleri ve Kigiik Sanayi Sitelerinin Varhi.
% Ulusal ve uluslararas: l\uruluslarm bilimsel projelere iligkin destek ¢egitliligi ve fonlardaki

artig egilimi.
+» FErzurum’un kis ve termal turizmi potansivelinin fazla elmasi.
S Ve p 3 .

)

R

Topluma Katki

% Cesith Kamu Kurumlarinin Proje ve Hibe Destekleri.
% Universile-Sanayi Isbirliginin Artmasi.
7

% Girisimei yetenegi gelistirilebilecek ve bu sayede topluma katki sunacak insan kaynag
potansiyelinin yiiksek olmasi.

Uluslararasilagma

.

% Uluslararasi Degigim Programlan.
o l:gmm amaciyla tilkemizi tercih eden yabanci uy vruklu dgrenci sayisinin fazla elmasi.
% Akademik personelin yuridhgmdaarastirma yapma imkamnin fazla olmast.

)

Kiiltiir, Sanat ve Spor

% Gigli Kis Sporlan Altyapisinin l&uwethhgl
<> Gunumii/ iiniversite oﬁrmulcrmm ki ﬁt"sanat ve spor faaliy: ctlcrme cm!unll olmasi.
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7.1.4. TEHDITLER:

w

Fgitim-Ogretim

[—

*

L)
.

iiBF Boliimlerini 6grencilerin tiniversite giris sinavinda yeterince tercih etmemesi.
Diisitk doluluk oranlan sebebiyle YOK tarafindan béliim kapatiima riski.

e

oy

*,
0.0

Taban puanlarin giderek diigmesi.
Cografi kogullar.
Ulke genelinde mezun sayisimn fazla olmasi nedeniyle mezuniyet sonrasi rekabetin fazla

’,
o

.,
”e

olmasi.

AR-GE

*e

*

Yazilim ve veri tabanlarinin villik ficretlerinin yiiksek olmasi.

Lisansiistii 6grenci savisinin yerorsizligh,

Erzurum’un metrgpol illeréuzak olmasi.

Bolgemizde AR-GE. faaliyetlerinin yapilabilecegi alan sayisuin az olmast.
Erzurum ilininaltyap: ve ekonomik kalkinmasimin yavas olmasi.
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Topluma Katki

% Bolgemizde sanayinin gelismemis olmasi.
% Yapilan akademik ¢ahigmalann bilge toplumu taralindan benimsenmemesi.
Uluslararasilagma
< [lin gelismislik diizeyinin }-'ctcrsj21_igi schebiyle yabanci 6gretin elemanlan ve dgrenciler
tarafindan tercih edilmemesi.
% Iginde bulundugumuz (ovxd-l‘) pandumlsmm getirdigi kosullar nedeniyle paradlgma

deglg,lkllu olmas.
Yabanct uyruklu 6grenei

ga‘ra'ﬁndan_ggfdih._cdilcbllcﬁé {iniversite sayisinw fazla olmasi.

Kiiltiir. Sanatae Spor

% Iklim kosﬁllarmm clverigsiz olmasi.
< Bolgemizin kiltiir ve sanat faaliyctleri ag"‘mdan imkanlarinin kisith olmast.
% Ogrenci s‘mxmm giderek azalmasinin bu;rtur etkinliklerin mpﬂm&nm kmllnor olmasi.
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8. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

[larcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sckilde kullamldigi, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildirizim.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller. ig
denetgi raporlart ile8ayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmakur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. '
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