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SUNUS

Erzurum Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, TBMM tarafindan 14/07/2010
tarihinde kabul edilen ve 21/07/2010 tarihli 27648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6005 Sayili Kanun’un Ek 131 inci maddesi
uyarinca Universiteyi olusturan alt1 fakiilteden biri olarak kurulmustur.

Ulkemizde kamu kaynaklarnm etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu
idarelerinin seffaf ve hesap verebilir bir yonetim tarzina kavusturulmasi amaciyla; 5018 sayil
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 65 inci maddesine gore, 12/07/2006 tarihli ve
26226 sayili Resmi Gazetede Bakanlar Kurulu Karariyla yayimlanan “I¢ Denetgilerin Calisma
ve Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’in Birim Faaliyet Raporu baslikli 46 nc1 maddesi
geregince bu faaliyet raporu hazirlanmistir.

Fakiiltemize; 2022 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile kullanilmak {izere tahsis
edilen 6denekler, hazirlanan Ayrintili Harcama Programi dahilinde tahsis edildikleri amaclar
dogrultusunda yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda
tasarruf tedbirleri dikkate alnarak kullanilmis, biitgemizde yer alan 6deneklerin lizerinde
harcama yapilmamuistir.

Fakiiltemizin 2022 yili idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gosteren personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU
Dekan



|.- GENEL BIiLGILER

A. MIiSYON ve VIZYON

Misyonumuz
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak, cagdas saglik egitimi ile donatilmig, arastirma ve
projelerinde cagm gereksinimlerine uygun bilgiler iireten ve edindigi bilgileri toplumun her
kesimine aktarma yetenegine sahip, evrensel degerler 1s18inda insan haklarma saygil,
toplumsal sorunlara duyarli, saglik kiiltiiriinii yayginlastirmay1 hedeflemis, arastiran ve analitik
diistinen saglik personeli yetistirmektir.

Vizyonumuz

Saglik bilimleri alaninda Tiirkiye ve diinyadaki iniversitelerle bilgi aligverisinde bulunan,
saglik arastirmalarina onciiliik eden lider bir kurum olmay1 hedefleyerek ¢agdas saglik egitimi
ve 6gretimi programlarmi lisans ve lisansiistli diizeyde yiirtitmektir.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yetki
Fakiiltemiz; belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedeflerine yonelik tiim islevlerini
gerceklestirirken, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Cumhurbaskanligi
Kararnameleri, yonetmelik ve mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev

e (agdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, bilimsel yaymn ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, kamu ve diger kuruluslarla isbirligi yaparak egitim—6gretim
faaliyetlerinde bulunmak ve arastrmalar yapmak, sonuglarmi toplumun yararma
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenilen inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Sorumluluklar

e YiiksekOgretim iist kuruluslarinin kararlarint uygulamak, iiniversite kurullarinin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Fakiiltenin harcama ve kadro ihtiyaglarmi gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi sonra Rektorliige sunmak,

e Fakiilte birimleri ve bu birimlerde gérev yapan personel iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. IDAREYE ILISKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

el Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alamt |~ 5 55 5175 | 76-100 | 101-150 | 150-250
Amfi 0 0 0 0 0
Laboratuvar 4 0 0 0 0
Toplam 4 0 0 0 0

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 -
Kantin Alani o 114

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane sayis1 :....Adet
Ogrenci yemekhane alani D P
Ogrenci yemekhane kapasitesi ... Kist
Personel yemekhane sayisi . ....adet
Personel yemekhane alani D m?
Personel yemekhane kapasitesi D Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane sayisi ;... Adet
Misafirhane Kapasitesi ;... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar
Universitemiz 6grencilerinin yurt ihtiyaci Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel

Miidiirligi tarafindan karsilanmaktadir.

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayis1 D Adet
Lojman Briit Alanm e m?
Dolu Lojman Sayis1 e Adet
Bos Lojman Sayisi e Adet
1.2.6. Saghk Tesisleri

Kapal1 Saglik Tesisleri Sayisi o ... Adet

Kapal1 Saglik Tesisleri Alan1 C..em?

Acik Saglik Tesisleri Sayisi o ... Adet

Acik Saglik Tesisleri Alant C...m?

1.2.7. Toplanti ve Konferans Salonlan

Toplant1 Salonu Kapasitesi - ... kasilik
Toplant1 Salonu Alani L.m?
Konferans Salonu Kapasitesi . ... kisilik



Konferans salonu Alani
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1
Sinema Salonu Alani
Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1
Ogrenci Kuliipleri Alan

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun (:?grenciler Dernegi Sayis1
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi o ... Adet

Anaokulu Alani S...m

Anaokulu Kapasitesi s ... Kisi

[Ikdgretim okulu sayisi ;... Adet

[Ikdgretim okulu Alani S....m

[Ikogretim okulu Kapasitesi . ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 20 450 30
Toplam 20 450 30

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)

Ofis 3 60 3
Toplam 3 60 3

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi © ... Adet

Ambar Alani L..m?

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 1 Adet

Arsiv Alani : 18 m?




1.6. Atolyeler
Atolye Sayist © ... Adet
Atolye Alani ..m?

2- Orgiit Yapisi (Teskilat

Semasi)

Erzurum Teknik Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dekan
Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU

00000000000 G

Dekan Yardimcilari
Dog. Dr. Nihal GORDES
AYDOGDU
Dr. Ogr. Uyesi izzet ULKER

Boliimler
- Hemsirelik
- Beslenme ve Diyetetik
- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
-Acil Yardim ve Afet Yonetimi
- Ergoterapi

Fakiilte Yonetim Kurulu
- Prof. Dr. Elanur YILMAZ
KARABULUTLU
- Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU
- Prof. Dr. Fatih YILDIZ
- Prof. Dr. Ayse GUROL
- Dog. Dr. Nihal GORDES AYDOGDU
- Dog. Dr. Abdulkerim KARABULUT
- Dr. Ogr. Uyesi izzet ULKER
-Furgani TAS

Fakiilte Kurulu
- Prof. Dr. Elanur YILMAZ
KARABULUTLU
- Prof. Dr. Birol SOYSAL
- Prof. Dr. Ayse GUROL
- Prof. Dr. Fatih YILDIZ
- Dog. Dr. Abdulkerim KARABULUT
- Dog. Dr. Nihal GORDES AYDOGDU
- Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil KARAKURT
- Dr. Ogr. Uyesi Betiil. K. BOZKURT
- Dr. Ogr. Uyesi Musa EYMIR
- Dr. Ogr. Uyesi Meliksah TURAN
-Furgani TAS

Fakiilte Sekreteri
Furgani TAS

Bilgisayar Isletmeni
Asuman KOC

Bilgisayar Isletmeni
Neslihan KARADENIZ

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig araciligi ile Fakiiltemizde bilisim alaninda
agirlikl olarak internet yoluyla bilgiye ulasmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri
verilmektedir. Giiniimiiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmeleri yapilarak g¢alisan
personelimizin otomasyon sistemi de dahil olmak iizere tiim hizmetlerden faydalanmasini

saglamaya caligmaktay1z.

3.1- Yazilhimlar

Fakiiltemizin yazilim ihtiyaci bulunmamaktadir. Bu nedenle alinmamustur.

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 22
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 : 9

Projeksiyon Sayist
Yazici Sayisi

01
03




3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi D Adet
Basil1 Periyodik Yaym Sayist: ......... Adet
Elektronik Yayn Sayis1 D Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

] Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon Cihaz1 - 1 -
Fotokopi Makinesi - 1 -
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - 1 -
4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Yonetmelik Geregince .. ooe .. -
Boliim Adx Yapilacak Azami Norm | Mevcut Sayl Yonetmeligin 4. | Yénetmeligin 4.
Mad. 2. Fikrasi Mad. 4. Fikrasi
Kadro Planlama Sayisi
Beslenme ve Diyetetik 8 4 - 4
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 6 3 3
Ergoterapi 6 0 6 -
Hemsirelik 16 8 - 8
A(.:.ll Ygrshm ve Afet 6 3 3 i
Y Onetimi

Diger Akademik Personel

Kadro Unvam

Gorev Yapan Personel Sayisi

Ogretim Gorevlisi

1

Arastirma Gorevlisi

9

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Neslihan ARSLAN

Beslenme ve Diyetetik

Gazi Universitesi

Mehmet Tahsin INCEER FIZyOt.er.apl ve Kanada .M C.GIII
Rehabilitasyon Universitesi

Ceren Davutoglu . Hacettepe

Zeynep Celik Ergoterap Universitesi

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 2

9 10

5 -

Yiizde 6,9

34,4 34,5

17,3 -

4.7- idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi

Toplam

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam




4.8- Diger Birimlerden Gérevlendirilen idari Personel Durumu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Sinifi

Kadro Yeri

Gorev Yeri

Genel idare Hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fak.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

4.9- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 3 -
Yiizde - - - 100 -
4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 - 1 1
Yiizde - - 33,3 - 33,3 33,3
4.11- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 - 1 1
Yiizde - - 33,3 - 33,3 33,3
4.12- Tsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Toplam 0 0 0
4.13- Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 Yil 4-6Yl | 7-10Yil | 11-15YWl | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.14- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Fakiiltemiz 2022-2023 egitim-6gretim doneminde Hemsirelik Bolimii’nde 134, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimiinde 31, Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nde ise 108 6grenci ile 6grenim
faaliyetine baglamis olup egitim faaliyetlerini Miithendislik Fakiiltesi dersliklerinde yiiriitmektedir.

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

o I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adt - " TTop. | E | K | Top. | Erkek | Kadm | Toplam

Hemsirelik 46 88 134 - - - 46 88 134
Beslenme ve

Diyetetik 17 | 91 | 108 | - - - 17 91 108
Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 6 25 31 6 25 31
Toplam 69 | 204 | 273 0 0 0 69 204 273

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram
l.ve ll.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
i ] Tol;glaml(a) Yiizde™
E | K |Top.| E | K | Top. Say1

Hemsirelik - - - - - - - -
Beslenme ve
Diyetetik T i T i i i
Fizyoterapi ve i i i i ) ) ] ]
Rehabilitasyon
Ergoterapi - - - - - - - -
Acil Yardim ve
Afet Yonetimi T i i i i i i

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goéren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Orani
Birimin Adi LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjam Yerlesen
Hemsirelik 62 62 - 100
Beslenme ve
Diyetetik 52 52 ) 100
Fizyoterapi ve )
Rehabilitasyon 31 31 100
Toplam 145 145 0 100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Sayis1
Halk Saglig1
Saglik Bilimleri Enstitisii | Hemsireligi YL 29 - - -
Programi
Toplam 0 29 0 0 0

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliimii
Birimin Adi
Kadin Erkek Toplam

Hemsirelik 0 0 0
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0
Ergoterapi 0 0 0
A(.:.ll Y.ar(.hm ve Afet 0 0 0
Y Onetimi

Toplam 0 0 0

Yatay (Gelen/giden kurum i¢i — kurum disi) ve dikey geg:lsle gelen dgrenciler
» Yatay ge¢is kurum i¢i giden
» Yatay ge¢is kurum dis1 gelen : 12
» Yatay ge¢is kurum i¢i-kurum dis1 giden 4
» Dikey gegisle gelen -

Disiplin Cezas1 alan 68renciler
» Disiplin cezasi alan :0

Fakiilteden ayrilan 6grenciler
» Fakiilteden Ayrilan -

Mezun égrenciler (Erkek/Kadin)
» Mezun (Erkek: - Kadmn:- ) Toplam : -

5.3- Idari Hizmetler
Akademik hizmetlerin disinda kalan is ve islemler idari personel tarafindan
yuritiilmektedir. Bu alandaki hizmetler;
- Fakiilte Sekreterligi
- Yazi Isleri
- Ogrenci Isleri
12



- Personel Isleri

- Mali isler

- Bolim Sekreterligi

altinda organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin ger¢eklestirilmesinde ve
planlanmasinda sorumlu mercidir. Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili biirolarm gorev,
yetki ve sorumluluklari ve mali donem igerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida tablolar
halinde 6zetlenmistir.

Gorev Adi

DEKAN

Bagh Oldugu Birim

REKTOR

Sorumluluk Alam

Kurullara bagkanlik eder, egitim—Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin
basart ile siirdiiriilmesi ve fakiiltenin isleyisiyle ilgili tiim islemlerin verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiriitiilmesi amaciyla akademik ve idari personel ile ¢aligmalar yapar,
onlar1 yonlendirir ve denetler.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

% Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili
yonetmeliklere hakim olmak,

% Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak,

+ Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

< Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

< Planlama ve organizasyon yapabilmek,

% Inovatif, degisime ve gelisime acik olmak,

< Empati kurabilen, hosgoriilii ve sabirli olmak.

Gorev Hedefi / Amaci

Fakiiltenin vizyonunu koruyup misyonunun ger¢eklestirilmesini saglamak, bu amag
dogrultusunda egitim—ogretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilmesi ic¢in gerekli
tedbirlerin alinip uygulanmasi takip ve kontrol ederek sonu¢ alinmasimi saglamak.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

< Fakilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yoénetim Kurulu, Fakiilte
Disiplin Kurulu ve Fakiilte Akreditasyon ve Egitim Kurulu gibi kurullara baskanlik
etmek, bu kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,
» Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak,
» Stratejik plan, faaliyet raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansiyla ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulasmasini saglamak,
< Fakiilte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek,
< Harcama yetkilisi olarak Fakiilte biitgesinin ve harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun hazirlanmasi,
Odeneklerin yerinde ve verimli kullanilmasini saglamak,
% Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,
% Fakiiltenin fiziki kosullarii dikkate alarak, 6grenci kapasitesini bu kosullarla uyumlu
hale getirmek ve fakiilte basarisini arttirict dnlemleri almak,
% Fakiiltenin sahip oldugu imk&n ve varliklarin gercek¢ci ve dengeli bir bigimde
kullanilmasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli dnlemleri almak,
% Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesi
ve arttirilmasi i¢in gerekli caligmalart yapmak,
% Fakiilte birimlerinde her tiirlii is akiginin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,
% Fakiilte akademik ve idari personelinin 0Ozliik haklarinin korunmasini ve
iyilestirilmesini saglamak,
% Fakiiltenin tiim akademik ve idari personele gorev verme, yaptiklari isleri degistirme
ve kontrol etme, diizeltme, bilgi isteme yetkisine sahiptir.

<,

0

oo

Iletisim i¢inde Oldugu
Birimler

Dekan, Rektorliik, Rektorliige bagl birimler ile tiim kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar.
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Gorev Ad1

DEKAN YARDIMCISI

Bagh Oldugu Birim

DEKAN

Sorumluluk Alam

Fakiiltenin amaci dogrultusunda egitim—o6gretim gergeklestirmek ve gelistirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi ¢alismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekan
tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve sonuclar1 hakkinda Dekana bilgi vermek.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

% Yiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili
Yonetmeliklerine hakim olmak,

% Ekip caligmasina uyumlu ve katilime1 olmak,

% Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

% Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

% Planlama ve organizasyon yapabilmek,

% Inovatif, degisim ve gelisime agik olmak,

% Empati kurabilen, hoggoriilii ve sabirli olmak,

Gorev Hedefi / Amaci

Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim—6gretim, bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Dekana yardimci olmak.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

% Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini

izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, Dekana bilgi vermek,

» Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerini denetlemek,

» Yillik akademik faaliyet raporlarmin stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve

denetim raporlarinin hazirlanmasi,

Satm alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalar1 denetlemek ve sonuglandirmak,

Temizlik hizmetlerinin verimli ve diizenli yiiriitilmesini saglamak,

Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

Fakiilte web sayfasini diizenlemek ve giincel olmasini saglamak,

Doner sermaye faaliyetleri ile ilgili ¢alismalar yapmak,

» Yatay gegis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile
ilgili her tirlii ¢alismalari ve takibini yapmak, programlarm diizenlenmesini
saglamak,

% Her tiirlii burs iglemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
etmek,

% Ogrenci sorusturma dosyalarii izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek,

% Mezuniyet toreniyle ilgili calismalar1 diizenlemek,

% Ogrenci kuliiplerinin ve o6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden
gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak,

% Boliim baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarin1 Dekan adina
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak,

% Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

% Bolim temsilcileri ve Fakiilte temsilcisi segimlerinin yapilmasini saglamak,
temsilcilerle yapilacak toplantilara bagkanlik etmek,

% Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

Ogrencilere yonelik istatistiki veriler olusturmak ve degerlendirmek,

< ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen

ogrencilere yardimci olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak,

flgili mevzuat uyarmca Dekan tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

B3
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0.0
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R/
0.0

0

K/
0.0

Yetkileri

K/
0.0

Paraf ve imza atmak,
Dekanin izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet etmek.

K/
0.0

Iletisim i¢inde Oldugu
Birimler

Dekan, Boliim Basgkanlari, Dekanlik birimleri, ihtiya¢ duyulan diger Fakiilte ve birimler
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Gorev Ad1

FAKULTE SEKRETERI

Bagh Oldugu Birim

DEKAN

Sorumluluk Alam

Fakiiltenin tiim idari ve akademik ¢aligmalarmin diizenli ve etik ilkeler dogrultusunda
yiirlitilmesini saglamak, Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve Fakiilte ile
ilgili her tiirli koordinasyonu saglamak.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

% Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Kanun ve
ilgili Yonetmeliklere hakim olmak,

+ Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak,

% Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

% Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

< Planlama ve organizasyon yapabilmek,

% Inovatif, degisim ve gelisime agik olmak,

% Empati kurabilen, hosgoriilii ve sabirli olmak,

% SozIi ve yazili anlatim becerisine ve sorun ¢ozebilme yetenegine sahip olmak,

% Sistemli diiglince giicline sahip olmak,

< Hizli diisiinmek ve karar verebilme yetisine sahip olmak.

Gorev Hedefi / Amaci

Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu
saglamak.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

% Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu v.b. kurullarin giindemlerini olusturmak,
kurullara raportorliik yapmalk,

Fakiilte iginde ve disinda es giidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak,

» Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda Fakiilte idari personeli arasinda es giidiimii
saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in sevkler, izinler v.b. hususlari, ilgili
boliim baskanliklari ile koordineli bir sekilde yiiriitmek,

EBYS iizerinden gelen yazilari tasnif ederek ilgili birimlere gondermek, Dekana bilgi
vermek,

Fakiilteyle ilgili akademik ve idari tiim i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini saglamak,
» Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiyag¢ ve kullanim listelerinin yapilmasini
ve takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek,
Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak béliimlere, Dekana yardimct olmak,

Fakiilte birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini saglamak,

» Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.

>
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Yetkileri

®,
0.0

Yazilar1 paraflamak,

Tahakkuk evraklarini gerceklestirme goérevlisi olarak imzalamak,
Ogrenci ile ilgili evraklar1 imzalamak,

Raportor olarak kurul evraklarmi imzalamak,

Idari ve akademik personelin yillik ve mazeret izinlerini paraflamak.

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

R/
0.0

Iletisim I¢inde Olunan

Birimler

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari, Dekanlik birimleri, ihtiya¢ duyulan diger
Fakiilte ve birimler

Gorev Adi OZEL KALEM
Bagh Oldugu Birim DEKAN, DEKAN YARDIMCILARI, FAKULTE SEKRETERI

“ Dekanin haberlesme ve randevularini diizenlemek ve Dekanin uygun gorecegi
) yazigmalarini yapmak.
Ozellikler “ Bilgisayar ve ek donanimlarini (yazici, faks vb.) etkin kullanabilmek,
(Mesleki/Kisisel) % Yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,

% Sorumluluk alabilme ve sonu¢ odakli olmak.
“ EBYS programmi kullanabilmek.
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Gorev Hedefi / Amaci

Fakiilte Dekanina sunulmaya hazir islemlerin diizenli ve ivedi bir sekilde yapilmasini
saglamak, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Boliimler arasinda irtibati saglamak.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

< Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini saglamak,

“Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek ve goériisme baslayana kadar agirlamak,

< Universite Yénetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu gibi
o6nemli toplantilar1 Dekana hatirlatmak,

< Dekana ait yazigmalar1 yapmak ve dosyalamak,

“Dekanin zamanmi iyi kullanmasii saglamak i¢in Dekan ile goriisme taleplerini
dinlemek, gerekirse randevu vermek veya ilgili kisilere yonlendirmek,

< Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini
takip ederek siirekli giincel kalmalarini saglamak,

“Telefon goriigmelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin
verilmesinden kaginmak ve gizlilige dikkat etmek,

s Dekanin ihtiyag duydugu arag-gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden
tespit ederek temini saglamak,

“Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger isleri
yapmak.

Iletisim I¢inde Olunan
Birimler

< Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Boliim Baskan1 ve Yardimcilari,
Dekanlik Birimleri, Rektorliik Birimleri, tiim kamu ve 6zel kuruluslar.

Gorev Ad1

YAZI ISLERI

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Alan

Fakiilte Dekanligina gelen evraklar1 EBYS sisteminde tarayicidan tarayarak elektronik
olarak kayda almak, Fakiilte Dekanligina gelen evraklarin zamaninda ve ilgili
mevzuatlar ¢er¢evesinde islemlerini yapmak.

®,
0.0

Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak, EBYS programini kullanabilmek,
Ogrenci ve Akademik personel ile ilgili Kanun ve Yonetmeliklere hakim olmak,
Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

®,
0.0

®,
0.0

Ozellikler % Sozlii ve yazili anlatim becerisine sahip olmak,
(Mesleki/Kisisel) % Degisim ve gelisime ac¢ik olmak,
% Koordinasyon saglayabilmek,
« Dikkatli ve planli ¢calismak,
% Sorun ¢6zebilme yetenegine sahip olmak.
Gorev Hedefi / Amact Fakiilte Y6netim ve Fakiilte Kurulu kararlarini ve Fakiilte genel yazigmalarini1 yapmak,

Fakiiltenin Stratejik ve Faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

R/
0.0

Gelen evraklar1 EBYS sisteminde kayda almak,

Birim amiri tarafindan sevk edilen evraklarin islemlerini yapmak,

Fakiiltenin 6grenci, idari ve akademik personeliyle ilgili genel yazismalar1 yapmak,
Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu karar tutanaklarini yazmak, karar|
tutanaklarini ilgili birimlere bildirmek ve geregini yapmak,

% Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gegmesini onlemek,

Dekanlik i¢ ve dis posta islemlerinin giinliik diizenli yiiriitiilmesini saglamak,
Fakiiltenin stratejik raporlarmin hazirlanmasinda yer alarak Fakiiltenin stratejik ve
yillik birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,

Yilsonlarinda arsivlenmesi gereken evraklari arsive kaldirmak,

Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.
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R/
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R/
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K/
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K/
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K/
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K/
0.0

K/
0.0

Yetkileri

K/
0.0

EBYS programini kullanmak, yazilan yazilari paraflamak,
Ogrenci dilekgelerini almak,
» Yazi isleri ile ilgili teslim alma ve teblig-tebelliig belgelerini imzalamak.

K/
0.0

oo

16




Iletisim I¢inde Olunan
Birimler

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanligi, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik birimleri,
Ogrenci isleri, Ogretim iiyeleri vb.

Gorev Ad1

OGRENCI iSLERIi

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Alam

Fakiilte dgrencilerinin 6zliik islemlerini ve egitim - 6gretim ile ilgili faaliyetlerini;
kanun, yonetmelik ve yonergeler ile belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda etkin bir
sekilde yerine getirmek.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

“ Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak, EBYS programini kullanabilmek,

%2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
ilgili kanun ve yonetmelikleri bilmek,

% Kurumsal ve etik prensiplere bagl olmak,

% S6zIi ve yazili anlatim becerisine sahip olmak,

< Degisim ve gelisime agik olmak,

< Koordinasyon yapabilmek,

« Dikkatli ve planl ¢calismak,

% Sorun ¢dzebilme yetenegine sahip olmak.

Gorev Hedefi / Amaci

Ogrencilerin Fakiilteye kayit yaptirmalarindan itibaren kanun, yonetmelik ve
yonergeler gergevesinde tiim 6grenci 6zlik iglerini ilgili birimlerle uyum igerisinde
calisarak yiirlitmek ve denetlemek.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

< Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmasi ve eksik
bilgilerin tamamlanmasi,

% Ilisik kesme ve kayit dondurma islemlerinin kurul kararina gore gergeklestirilerek
ilgili 6grenciye ve ilgili béliime bilgi vermek,

< Mazeretli ders kayitlarinin ve mazeretli not giris islemlerinin gergeklestirilmesi,

+%10’a giren basarili 6grencilerin iglemlerini yiiriitmek, bu &grencilerin listelerini
donem sonunda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirmek,

“ Yiksekogretim kurulu disiplin yonetmeligi geregince 6grenci disiplin islemlerini
yiirlitmek,

s Kurumlar arast ve kurum i¢i merkezi yatay ve dikey gecis kayit islemlerini
yiirlitmek,

< Basar1 oranlarii hesaplamak, onur 6grencilerini belirlemek,

< Ogrenci adina gelen evraklarin yazisma islemlerini yapmak ve evraklar1 dgrenci
ozliik dosyalarinda saklamak ve arsivlemek,

< Ogrenci smav notu itirazlarmi kabul etmek ve ilgili 6gretim elemanina bildirmek,

+ Erasmus, Farabi, Mevlana ve Ozel 6grenci ders kayit ve not giris islemlerini yapmak,

< Diger tliniversitelerden alinan yaz okulu not islemlerini OBS'ye islemek.

“Kurallara uygun vyazilmis o6grenci dilekgelerini alip isleme koymak ve
sonuc¢landirmak,

< Ogrenci ile ilgili duyurularn panolara asilmasini saglamak,

< Boliimlerle irtibata gegerek mezun durumda olan Ogrencilerin listelerini almak,
ogrenci listelerinin yonetim kuruluna girmesini saglamak, alinan karar geregince
Ogrenci gecici mezuniyet belgelerini hazirlamak,

% Mezuniyet diplomalarinin hazirlanmasi i¢in yonetim kurulu karart listelerini 6grenci
igleri daire baskanligina géndermek,

“Egitim ogretim yil1 baginda boliimde ders verecek 6gretim elemani taleplerini ve
acilacak dersleri boliimlerden talep etmek ve agilan derslerin kontroliinii yapmak,
“ Yillik faaliyet raporlari i¢in 6grenci sayilari, basar1 durumlari, disiplin cezasi alan ve

mezun olan d6grenci sayisi gibi istatistiki bilgileri hazirlamak,
“ Mesai saatlerine uyarak banko hizmetlerinin acik tutulmasimi saglamak,
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< Universitemiz akademik takvimi dikkate alinarak haftalik ders programlari, ders
gorevlendirmeleri ve sinav programlarinin boliim baskanlarinca hazirlanmasini
kontrol etmek, zamaninda ilan edilmesi ve Ogretim elemanlarina dagitilmasini
saglamak, Dekanlik ve dgrenci isleri daire baskanligina bildirmek.

Yetkileri OBS, EBYS programlarini kullanmak.

Iletisim Icinde
Olunan Birimler

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Rektorliikk Daire Baskanliklari, Bolim
Baskanligi, Dekanlik birimleri, Ogretim Uyeleri.

Gorev Ad1

PERSONEL iSLERI

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Alam

Akademik ve Idari personelin 6zliik islerini takip etme, gelen evrak ve giden
evraklarin yazismalarimi yapmak, Fakiiltede gorevli bulunan personelin iglerini
kanunlar cergevesinde tarih ve zaman sirasima gore verimli bir sekilde yerine
getirmek.

% Yazisma Kurallarmi bilmek, etkili iletigim kurmak,
% Sorunlar1 ¢6zebilmek,
% Bilgisayar bilgisine sahip olmak (Ofis Paket Programlarmi bilmek ve Internet

Ozellikler .
(Mesleki/Kisisel) kullanabilmek),
g 2547, 657, 2914 Sayili Kanunlara hakim olmak,
+ Planli ¢aligmak, sorumluluk ve sonug alabilmek,
“EBYS programini kullanabilmek.
%2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Girev Hedefi / Amaci cercevesinde, akademik ve idari personele ait Ozliik islerinin ve genel

yazigsmalarin takibi, yaziligi, gonderilme ve dosyalama isleri ile SGK girislerinin
yapilmasi.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

< Aciktan veya naklen atanan personele ait bilgilerin otomasyon kayitlarmi
yapmak,

< Bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine iliskin beyannamelerini almak,

“ Baslama yazilarini ilgili béliimlere yazmak,

“ Emekli olan ve/veya baska kurumlara naklen atanan, istifa, iicretsiz izine ayrilan
personellerin ilisik kesme ve yazigma islemlerini yiiriitmek.

% Idari, akademik personelin yillik, mazeret, dogum izin belgelerini diizenlemek
ve takip etmek,

% Idari, Akademik, personelin saghk raporlarmi ve izinlerini kadrolarmimn
bulundugu maas ve ek ders {iicreti yapilan birimlere bildirmek, 2547 sayil
Kanun. 13/b-4 maddesine gore gorevli bulunan personelin izin ve raporlarini da
kadrolarinin bulundugu birime bildirmek,

% Idari ve akademik personel ile ilgili disiplin sorusturmalarinin islemlerini
yapmak,

“ Akademik ve idari personelin kimlik kartlar1 ve paso islemlerini yapmak,

“ SGK ile ilgili tiim islemleri takip etmek ve siiresi icinde yapmak,

< Akademik ve idari personel bilgilerinin PBYS ve HITAP sistemine girmek ve
giincellemek,

“ Akademik Personelin, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 31., 33., 38., 39.,
40/a, 40/b, 40/c, 40/d maddeleri geregince gorevlendirmelerini yapmak, takip
etmek, sonucglandirmak ve kayitlarmi tutmak,

% Akademik personelin gorev siiresi uzatmalarini yapmak, Rektorliige gondermek,
sonucunu takip etmek,

% Akademik ve idari personelin yillik atama terfileri ile kidem ayligi terfisini
yapmak, onaylarini takip etmek ve maas tahakkuk birimine vermek,
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% Yabanc1 Uyruklu personelin teklif edilmesi, s6zlesmelerini ve goreve baslama
islemleri yapmak,

% Idari ve Akademik personelinin kidem ve yillik terfilerini yapmak, Rektorliige
gondermek ve gelen terfileri takip etmek, maag tahakkuk birimine bildirmek,
PBYS ye islemek,

“Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna girmesi gereken evraklar ilgili
birime vermek, kontrol etmek ve alinan kararlarin ilgili birimlere, kisilere ve
Rektorliige yazismalarini yapmak,

s Fakiilte Kurulu, Yonetim kurulu, Bolim ve Anabilim Dali Bagkanlar ile diger
komisyon iiyelerinin gorev siirelerini takip etmek, gorev siiresi sona erenlerin
yerine yenilerinin secilmelerini saglamak,

“*Mevcut idari ve akademik personelin yillik kadro ¢aligmalarii yapmak,

#1lan edilen akademik kadro ilanlarini takip etmek, atama igin gerekli tiim
islemleri yapmak,

% Gorev siiresince gizlilik, dogruluk, cabukluk ve giivenirlilik ilkelerinden
ayrilmamak, personele ait her tiirlii bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin
eline gegmesini 6nlemek.

% Akademik ve idari personel ile ilgili tim belgelerin, ilgili personelin 6zliik
dosyalarina konulmasini saglamak ve arsivlemek,

< Tum faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
gorev yapmak,

“ Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alan1 igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek,

% Kismi zamanli 6grencilerin ise alinma islemlerini, isten ¢ikiglarini yapmak, aylik
puantajlarint doldurmak ve SKS Daire Bagkanligina gondermek,

“ Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

% Yazigmalari paraflamak,
+“Idari personelin adaylik ve terfilerini, yillik izin formu, personel bildirim formu
ve belgeleri imzalamak.

Iletisim icinde Olunan
Birimler

Dekan, Dekan yardimcilari, B6liim baskanlari, dekanlik birimleri, ihtiya¢ duyulan
diger Fakiilte ve birimler, SGK

Gorev Adi

MALI iSLER

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Alam

% Fakiilte biinyesinde gorev yapan akademik personelin maas, ek ders, yolluk, jiiri
iicretlerinin ve diger mali islemlerinin yapilmasi tahakkuk islemlerinin diizenli,
saglikli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak

% Fakiiltenin ihtiyaci olan mal-malzeme ve hizmet alimlarini genel ve Fakiilte biitgesi
aracilifiyla gergeklestirmek.

% Fakiiltedeki tasmir ve tasinmazlarin kullanima verilinceye ve kullanimdan iade
edilinceye kadar muhafaza edilmesi. Fakiiltemizde bulunmasi gereken demirbas ve
tilketim malzemelerinin harcama yetkilisi onay1 ile kullanima verilmesi,
eksilenlerin bildirilmesi.

Ozellikleri
(Mesleki/Kisisel)

% Maas ve cesitli 6demeler ile ilgili bordro hesaplamasini bilmek,

+ Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak (Ofis Paket Programlarmi bilmek),

% 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanun, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
5510 Sayili GSS Kanunu, 5018 Sayil1 Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu [hale Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu Taginir Mal Yonetmeligi bilmek,

+ Sistemli diisiinme giiciine sahip olmak,

< Analiz yapabilme bilgi ve becerisine sahip olmak,

% Planlama yapabilmek, is siireclerinin yiiriitilmesinde kararli ve istikrarh
davranmak,
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< Dikkatli olmak ve isine konsantre olabilmek,

% Yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,
% Sonug odakli olmak,

% Sorumluluk alabilmek,

% Degisime ve gelisime agik olma,

% Diizenli ve disiplinli ¢aligma, sorumluluk alabilme,
% Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimer olma,

% Giglii hafiza

% Hizli uyum saglayabilme,

% Hosgorilii ve sabirli olma,

% Kurumsal ve etik prensiplere bagllik

% Yogun tempoda ¢aligma yetenegine sahip olmak.
% Maas, Ek ders, yolluk ve ¢esitli ddemeler ile ilgili bordro hesaplamasini bilmek,

Gorev Hedefi / Amaci

% Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin hizmetleri karsiligindaki maaslarini,
mesailerini, akademik personelin ek ders, yolluk ve jiiri tyeligi ticretleri, sosyal
haklar1 ve 6zliik haklarini takip ederek tahakkukunu hazirlamak ve Rektorliikce
O0denmesini saglamak,

% SGK primleri ile ilgili evraklari diizenleyerek Rektorliikge 6denmesini saglamak,

+ Fakiiltemizin mal - malzeme ve hizmet alimlarini ve s6zlesmelerini yapmak,

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

% Fakiiltenin kadrosundaki akademik ve idari personelin maas islemleri, veri
girislerini yapmak ve takip ederek harcama belgelerini hazirlamak,

% Fakiiltenin SGK prim 6demeleri ile ilgili bildirgelerini yasal siiresi i¢erisinde
hazirlamak,

% Fakiiltede goreve baslayan ve gorevden ayrilan idari-akademik personelin ise giris
ve isten ¢ikis SGK bildirgelerini hazirlamak,

% Yabanci uyruklu o&gretim gorevlilerinin maaglarimi ve SSK tahakkukunu
hazirlamak,

% Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

+« Fakiiltemizde zorunlu ve istege bagli stajlarini yapan 6grencilerin SGK sigorta giris
ve ¢ikiglarini yapmak, sigorta prim bordrolarim hazirlamak,

% Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, {icretsiz

izin doniisii kist maaslarini hazirlamak ve SGK ile ilgili islemlerini yapmak,

Fakiiltemiz idari ve akademik personeline 6liim yardimi bordrolarini hazirlamak,

Naklen giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

Akademik personelin fiili hizmet bordrosunu hazirlamak,

Yapilan evraklarin 6demelerini takip ederek, bankaya e-posta gondermek,

Fakiilte kadrosunda bulunan akademik personelin ve Fakiiltede ders vermek iizere

2547 sayih Kanunun 31, 40/a, 40/b, 40/c maddesi uyarinca gorevlendirilen

akademik personelin EBYS iizerinden ek ders formlarini takip etmek ve iicret

tahakkukunu yapmak,

% Fakiilte kadrosunda bulunan akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gérev

yolluklarmi hazirlamak,

Fakiilte kadrosunda iken emekli olan ve nakil gelen idari ve akademik personel i¢in

stirekli gorev yollugu hazirlamak,

Nakil gelen personel i¢in harcirah hazirlamak,

Dr. Ogretim Uyesi ve Dogentlik atama jiiri iiyeligi iicretleri i¢in gerekli islemleri

yapmak,

% Fakiiltede 2547 sayilh Kanunun 31. maddesi uyarinca ders vermek iizere
gorevlendirilen 6gretim gorevlilerinin sozlesmeleri ve SGK ise giris bildirgelerini
hazirlamak,

% Goreviyle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak,

% Idari ve Akademik personelin II. Ogretim mesai iicretlerini yapmak,

% Fakiiltenin yapilacak harcamalarin evraklarin1 hazirlayip ilgili birimlere
gondermek ve takip etmek,

% Harcamalarla ilgili gerekli komisyonlarmn olusturulmasinda Dekan ve Fakiilte

Sekreterine destek olmak, belirlenen komisyon liyelerini bilgilendirmek,

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0
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% 4734 sayili kanun ¢ercevesinde Fakiilte ihtiyaclarini tespit etmek, buna gore satin
alinmasi gereken malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapmak, gerekli evraklari
hazirlamak ve mal ve malzemenin teminini saglamak,

% Odemelerin kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda, zamaninda yapilmasina dikkat
etmek, gereksiz ve hatali 6deme yapilmamasina 6zen gostermek,

% Fakiiltede yapilmas1 gereken bakim-onarimlarla ilgili piyasa aragtirmasini yapmak,
uygun olan firma ile yillik bakim sozlesmelerini yapmak, yapilan isleri takip
etmek, gerektiginde sozlesmenin feshi i¢in Fakiilte Sekreteri ve Dekana bilgi
vermek,

% Her yi1l yapilan Sayistay denetimleri sonucunda verilen kararlara uymak,

% Harcama biriminde edinilen taginirlardan muayene ve kabul yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen
ve kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek.

% Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasmurlar ilgililere teslim
etmek,

% Tagmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

% Ambarda ¢alinma ve olaganiistii nedenlerden dolay1r meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

% Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

% Ambar sayim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

% Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklar1 yerlerde kontrol etmek,
Sayimlarini yapmak ve yaptirmak,

% Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

% Tasinirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasmir yonetim hesap cetvellerini gérevliye gondermek,

% Yilsonu itibariyle tasinir mallarin giris - ¢ikis kayitlarimin ve demirbas esyalarin
kesin hesaplarinin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

% Tum faaliyetlerde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarma uygun olarak gorev
yapmak,

% Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi alan1 igerisinde gergeklestirilen
1sin kalitesini kontrol etmek,

% Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde saydamlik, hesap verilebilirlik ve dogruluk ilkelerine

bagli olmak,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

HYS ve SGK uygulamalarini kullanmak,

Ek ders ve yolluk evraklarini kontrol etmek,

Satmalma evraklarini kontrol etmek ve paraflamak,

Tasinir ve tasinmazlarin kullanima verilinceye kadar muhafaza edilmesi,
Demirbas ve tiiketim malzemelerinin tiiketime vermek,

Tagsmir islem figlerini imzalamak ve paraflamak,

Maas ve ¢esitli ddemeler bordrolarint kontrol etmek ve paraflamak,
EBYS programini kullanmak, yazilan yazilar1 paraflamak.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Yetkileri

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Iletisim i¢inde Olunan Dekan, Dekan Yardimcilar, Fakiilte Sekreteri, Rektorlik Daire Bagkanliklari,
Birimler SGK, Icra Daireleri, Ihtiya¢ duyulan Fakiilte, Yiiksekokul ve diger birimler.

Gorev Adi BOLUM SEKRETERI

Bagh Oldugu Birim FAKULTE SEKRETERI
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Sorumluluk Alam

Fakiiltenin ve bolimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerini
diizenli ve basarili bir sekilde yiiriitiilmesinde gerekli yazigmalarin ve tiim iglemlerin
diizenli saglikli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

+ Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak, EBYS programini kullanabilmek,

< Ogrenci ve Akademik personel ile ilgili Kanun ve Yonetmeliklere hakim olmak,
% Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

% So6zli ve yazili anlatim becerisine sahip olmak,

% Degisim ve gelisime agik olmak,

% Koordinasyon yapabilmek,

% Dikkatli ve planl ¢aligmak,

+“ Sorun ¢6zebilme yetenegine sahip olmak.

Gorev Hedefi / Amaci

“Boliimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve
basarili bir sekilde yiiriitilmesi igin gerekli yazismalari yapmak, bdoliim
ogrencilerinin dilekge ve evraklarimi almak, Dekanliga iletmek,

“EBYS iizerinden veya posta yoluyla gelen/giden evraklar takip etmek, ilgililere
yonlendirmek ve geregini yapmak,

% Boliim kurulunda alinan kararlarin geregini yapmak ve Dekanliga iletmek,

+Boliim tarafindan cevaplandirilmasi gereken kurallara uygun yazilmis dilekgeleri
alip Dekanliga iletmek,

“Boliim ile ilgili duyurularin panolara asilmasini saglamak,

“Boliimle ilgili Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin,
ilgili boliim 6gretim elemanlarima duyurmak ve geregini yapmak,

+Boliim 6gretim elemanlarinin veya boliimde ders vermek iizere gorevlendirilecek
elemanlarinin, 2547 sayili kanunun 31., 33., 38.,39., 40/a, 40/b, 40/c ve 40/d
maddelerine gore gorevlendirmelerini yapmak.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

% EBYS iizerinden veya posta yoluyla gelen/giden evraklar takip etmek, ilgililere
yonlendirmek ve geregini yapmak,

% BOoliim kurulunda alinan kararlarin geregini yapmak ve Dekanliga iletmek,

< BOoliim tarafindan cevaplandirilmasi gereken kurallara uygun yazilmis dilekgeleri
alip Dekanliga iletmek,

% Bolim ile ilgili duyurularin panolara asilmasini saglamak,

< Boliimle ilgili Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alman
kararlarin, ilgili boliim dgretim elemanlarma duyurmak ve geregini yapmak,

% Boliim 6gretim elemanlarinin veya boliimde ders vermek iizere gorevlendirilecek
elemanlarinin, 2547 sayili kanunun 31., 33., 38., 39., 40/a, 40/b, 40/c ve 40/d
maddelerine gore gorevlendirmelerini yapmak,

< Boliim 6gretim elemanlarinmn (Dr. Ogretim Uyesi, Ogr. Gor., Ars. Gor.) gorev
stirelerini uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

% Zorunlu veya istege bagl olarak staj yapmak isteyen Ogrencilerin dilekgelerini
almak, boliim staj komisyonu ile koordineli ¢aligsmak,

% Mazeretleri nedeniyle sinavlara giremeyen Ogrencilerin dilekgelerini almak,
listeleyerek Dekanliga bildirmek; Yo6netim Kurulunca mazereti kabul edilenlerin
mazeret sinavlarinin yapilmasini saglamak,

% Tek ders sinavina girmek isteyen Ogrencilerin dilekgelerini alarak Dekanliga
bildirmek,

% Mezun durumda olan Ogrencilerin mezuniyet komisyonu tarafindan incelenip
onaylanan mezuniyet 6grenci listelerini Dekanliga bildirmek,

% Boliim 6gretim elemanlarina ait gelen postalart almak,

% Bolim tarafindan hazirlanan Giiz ve Bahar yariyilinda yapilan ders ve sinav
programlarmi OBS sisteme girmek,

< Bolim tarafindan hazirlanan Giiz ve Bahar yariyilinda yapilan (ara smav -final-
biitiinleme) sinav programlarinin OBS sistemine girilmesini saglamak,

% Merkezi ve Kurumlar arasi yatay gecis bagvurusunda bulunan Ogrencilerin
dilekgelerini almak ve Boliim Komisyonuna sunmak ve geregini yapmak,

% Merkezi, Kurullar arasi, Kurum i¢i yatay gecis ve LYS sonucu boliime kayit

yaptiran Ogrencilerin muafiyet ve intibak basvurularmi almak, ilgili komisyon
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tarafindan muafiyet veya intibakin yapilmasim saglamak, sonuglarmi Y 6netim
Kuruluna sunulmak tizere Dekanliga bildirmek,

» Fakiilte mallarim ve kaynaklarmi verimli ve ekonomik kullanmak

Boliim 6grencilerinin Kimlik kartlarmin dagitilmasini saglamak,

» Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

B3

X3

S

D3

*

7
*

EBYS programini kullanmak, yazilan yazilar1 paraflamak,

WELYET % Ogrenci dilekgelerini almak,

g?:;?;g:cmde LLLLEL Boliim Baskanlig, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik birimleri, Ogretim Uyeleri.
I1.- AMAC ve HEDEFLER
Hedefimiz:

“Biinyesinde Saglik Bilimleri alanlarindan cesitli bolim ve ana bilim dallarini
barindiran bir fakiilte olarak; ATATURK ilke ve inkilaplarma saygili, iilkesine ve milletine
sahip ¢ikan, insani, manevi, milli ve kiiltiirel degerlerini koruyan, toplum yararmi kisisel
¢ikarinin {istiinde tutan, hiir ve bilimsel diislince gliciine sahip, genis bir diinya goriisii olan,
insan haklarina saygili, bilgi ve yetenekleriyle bdlgesi, iilkesi ve diinya biliminin gelismesi i¢in
cabalayan, bilimsel 6zerklige sahip ve sorgulayan bilim insanlar1 yetistirmektir.”

Bu amagla, Erzurum Teknik Universitesi’nin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak

ve zayif yOnlerimi

zi giiclendirmek amaciyla belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu

amagclara ulasmadaki hedeflerimiz asagida 6zet olarak yer almaktadir.

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1-Akademik ve Bilimsel Fakiiltenin ilgili boliimlerinde istihdam edilecek 6gretim elemani
Faaliyetleri Giiclendirmek sayisini arttirmak

2-Ogrenciye Yonelik
Artirillmasi

Fakiiltemiz Ogrencilerinin  uyum saglamasit igin ve
motivasyonunu arttrmak icin  sportif ve kiiltiirel
etkinliklerin yapilmasi

Hizmetlerin

3-Bilimsel Yayinlarin Artirilmasi

Fakdiltenin ilgili béliimlerinde istihdam edilen ve yeni alinacak
Ogretim elemanlarmin yayin sayisini arttirmak

4-Cahsma Ortamlar

Kalitenin Artirilmasi +¢ Akademik ve idari personelin memnuniyet oranini arttirmak.

nda +¢ Calisanlarin motivasyonunu arttirmak.

B-Temel Politikala

Temel Politikalar

r ve Oncelikler

Fakiiltemiz 5227 sayili Kamu Y&netiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri Kanunu’nun
5 inci maddesi geregince kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin biitiinliigiinii esas
almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

* Stirekli geligim,

* Katilimeilik,

* Saydamlik,

* Hesap verebilirlik,
* Ongoriilebilirlik,
* Yerindelik,

* Beyana giiven,

* Hizmetten yararlananlarm ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakhilik esas alinir.
* Bagaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,
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* Egitim dgretim kalitesini gelistirmek,
* Dig paydaglarla iligkileri gelistirmek,

* Bilimsel caligmalar1 tesvik etmek,

* I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktur.

Oncelikler

* Egitim programlarini siirekli gozden gecirmek.
* Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasmi saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim

programlarina yansitmak.

* Fakiilte basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi, sistem ve

stirecleri siirekli gozden gegirme.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine ulagmasi i¢in gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi ve
Devletge verilen ekonomik kaynaklarm artirilmasi biiyiik onem tasimaktadir.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclarn

1.1-Biit¢e Giderleri

2022 Yih Biitge 2022 yih Gergeklesme | Gergekles.
Baslangi¢ (")denegi ®) Toplam (b) Orani (%)
Biitce Giderleri Toplanm 5.589.397,63 5.584.477,89 99,91
01 - Personel Giderleri 5.030.082,63 5.030.081,74 99,99
02 - SGK Devlet Primi Giderleri 554.375,00 553.484,15 99,83
03 - Mal Alim Giderleri 0,00 0,00 0
04 - Yolluklar 4.940,00 912,00 18,46
06 - Bakim — Onarim Giderleri 0,00 0,00 0
1.2-Biitce Gelirleri
2022 Yih 2022 Yih Gerceklesme
Biitce Gerceklesme Ol};m (os/o )
Tahmini (TL) Toplamm (TL)
Biit¢ce Gelirleri Toplanu 0,00 0,00 0,00
02 — Vergi Dis1 Gelirler 0,00 0,00 0,00
03 — Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
04 — Ahnan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
1.3 Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 10
Panel -
Seminer -
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Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

1.4 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 37
Ulusal Makale 10
Uluslararasi Bildiri 21
Ulusal Bildiri 11
Kitap 2

Kitap Boliimii 31
Atif 645

1.5 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Onceki Yildan | Y1l Iginde Yil Icinde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan
. . . TL
Proje Proje Sayisi Proje Sayisi
Hemsirelik 1 - - - 28.075
Beslenme ve i i i i i
Diyetetik
Fizyoterapi ve
yoterap 0 1 1 0 18.408
Rehabilitasyon
Ergoterapi - - - - -
TOPLAM - - - - -
1.6 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
FAALIYETIN L GECEKLESTIRILMESi
. - S GERCEKLESTIRILMIS
FAKULTE/BOLUM GERCEKLESTIRILDIGI . PLANLANAN
L ) FAALIYETLER .
UNIVERSITE VE KAPSAMI FAALIYETLER

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Kurumumuz, misyonunu gerceklestirme yolunda asagidaki hususlar1 kuvvetli yonleri
olarak degerlendirmektedir:
e Boliimlerde istihdam edilen ve Ars. Gor. kadrosunda ¢alisan 6gretim elemanlarmnin hem
yurt digt hem de yurt i¢cinde c¢esitli {iniversitelerde lisans {istii egitimlerini slirdiiriiyor
olmalari,
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Kurumumuz béliimlerinin koklii bir gelenege sahip olmasi,
Merkezi Kiitiiphanenin materyal yoniinden zenginligi.

B- Zayifhklar
Kurumumuz, misyonunu gergeklestirme yolunda asagidaki hususlari zayif yonleri

olarak degerlendirmektedir:

Boliimlerin 6gretim eleman1 kadrosunun yetersizligi,
Fakiiltenin fiziksel alt yapiya sahip olmamasi eksiklik olarak diistiniilmektedir.

B- Degerlendirme

Kurumumuzun {istiin yonleri bulunmasina karsin bir kismi bolgesel, bir kismi da
fiziksel imkansizliklardan kaynaklanan zayif yonleri de bulunmaktadir. Bu zayif
yOnlerin listiinliige doniistiiriilebilmesi i¢in gerekli oldugu diisiiniilen girisim ve ¢abalar
“Oneri ve Tedbirler” basligi altinda sunulmustur.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Acilacak olan boliimlerimizdeki 6gretim liyesi sayisinin artirilmast yoluna gidilmesi.
Egitim-6gretim yapilmayan bdliimlerimiz i¢in Ogretim iiyesi alimi yapilarak kisa
zamanda egitim-6gretime baslanilmasi.

Egitim-6gretime baslanilabilmesi igin fiziksel alt yapinin (derslikler, laboratuvarlar vs.)
en kisa slirede tamamlanmasi

Almacak dgrencilerin egitim-6gretim siirecine daha aktif katilimlarinin saglanmasi,
Fakiiltemizin egitim-dgretim faaliyetine baslamasi nedeniyle Genel Idari Hizmetler
Sinifindaki personel sayisinin artirilmasi.

Fakiiltemiz 6grencilerinin yabanci dildeki kaynaklardan da yararlanabilmesi igin, dil
Ogretimine daha fazla 6nem verilmesi,

Fakiiltemizi tercih edecek 6grencilerin puan diizeylerini yiikseltebilmek i¢in fakiilteyi
hedef kitleye (lise dgrencilerine) tanitim caligmalarmi yiritmek {izere ekipler
olusturularak tanitim programlar1 ve brosiirler hazirlanmasi,

Arag, gereg, kiitiiphane ve laboratuvar imkanlarmin saglanmasi,

Basarili 6grencilerin ¢alisma azminin artirilmasma ve basarisiz 08rencilerin de
calismaya tesvikine yonelik ¢alismalarm simdiden gelistirilmesi.

Boliimlerde yaym sayisinin arttirilmast amaciyla laboratuvar ortamlarmin hizlica
olusturulmasi ve gelistirilmesi,

Akademik personele yabanci dil ve geviri desteginin saglanmas,

Lisansiistli projelerin ve arastirmalarin arttirilmasi amaciyla yeni yiiksek lisans ve
doktora programlarinin agilmasi,

Fakiilteler aras1 multidisipliner ¢aligmalarin arttirilmasi amaciyla arastirma gruplarmin
olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Bevani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm
ctkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve vetki alanim gergevesinde ig kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini bevan ederim. (Erzurum-17/01/2023)

Elanur YILMAZ KARABULUTLU

Dekan
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