ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
OKU/YORUM
GELISIM KULUBU TUZUGU

Dayanak
Madde 1- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46°nc1 ve 47°nci maddeleri

uyarinca Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984
tarih ve 18301 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama
Yonetmenliginin 10°uncu maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Kuliibiin Amaci )
Madde 2- Okw/yorum Gelisim Kuliibiiniin amaci Erzurum Teknik Universitesi dgrencilerinin

kiittiphane ve kitaplar ve okuma alaninda bilgilenmelerini ve bilinglenmelerini saglamak,
0grencileri kiitliphaneye kitap okumaya o&zendirmek ve kitap okuma ruhunu, kiitiiphane
ruhunu canlandirmak ve Ogrencilerin  kiitiiphane alaninda faaliyet gdstermelerini

desteklemektir.

Kapsam
Madde 3- Bu tiiziikk hiikiimleri Erzurum Teknik Universitesi, Ogrenci Etkinlikleri Ofisi

biinyesinde faaliyet gosteren ve géniillii bir 6grenci organizasyonu olan Oku/yorum Gelisim
Kuliibii'ntin ~ olusumunu, faaliyetlerini, iiyelerinin haklarim, sorumluluklarini ve
yukiimliliiklerini ve bu kavramlarla baglantili olan kurum ya da kisilerin hak ve
yiikiimliliklerini, uyulmas: gereken prensipleri kapsar ve diizenler. Oku/yorum Gelisim
Kuliibii ayrica Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Yénergesinden belirtilen
hiiktimlere sonuna kadar uymak zorundadir. Kuliibe iiye olan herkes bu tiiziigii kabul etmis

sayilir.

Kuliibiin Adi Adresi ve Niteligi

Madde 4-
(1) Erzurum Teknik Universitesi'nde Erzurum Teknik Universitesi Oku/yorum Gelisim

Kuliibii adiyla bir Ogrenci Kuliibii kurulmustur.

(2) Erzurum Teknik Universitesi Oku/yorum Gelisim Kulubt adresi Erzurum leknik
Universitesi’nin adresi ile ayn1 olup Erzurum’dadur.

(3) Erzurum Teknik Universitesi Oku/yorum Gelisim Kuliibii Ogrenci Kuliipleri Yénergesi
uyarinca kurulmustur ve bu yonergeye gore faaliyet gosterir.

(4) Kuliibiin kisa ad1 “Oku/yorum Gelisim Kuliibii” diir.

iibii i lanlar

Madde 5-
(1) Oku/yorum Gelisim Kuliibiiniin faaliyet alanlar1 asagidadir:
« Kiitiiphane ve kitaplar hakkinda yazili, gorsel veya sayisal tanitim faaliyetleri yapmak.
» Kiitiiphanecilik alaninda toplantilar, seminerler, konferanslar diizenlemek.
+ Kiitiiphanecilik alaninda yazli, sézel, gorsel veya sayisal ortamlarda Universitenin
onayiyla yazili gorsel ve elektronik yayinlar yapmak.
 Kiitiiphanecilik alaninda faaliyet gosteren yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslar ve kurumlar

ile isbirligi yapmak.



»  Erzurum Teknik Universitesinde kiitiiphane ve kitap okumamn gelismesine katkida
bulunan bir ortam ve anlayis olusmasma katkida bulunmak icin Universitenin
akademik ve idari birimleri nezdinde girisimlerde bulunmak.

« Kiitliphane ve kitap okuma egilimleri hakkinda projeleri hazirlamak, bu projeler igin
destek aramak ve bulmak ve bu projelerin gerceklesmesine katkida bulunmak.

* Kitap ve kiitiphane temali kompozisyon vb. yarismalar diizenlemek diizenleyen

kuruluglara destek olmak.

Kuliibiin Amac ve Faaliyetlerine fliskin Olciitler

Madde 6-
(1) Oku/yorum Gelisim Kuliibii Erzurum Teknik Universitesi kuliiplerinin amag¢ ve

faaliyetlerine iliskin asagidaki ol¢iitleri goz 6niinde bulundurur:

(2) Kuliipler 6grencilerin ders disi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve/veya akademik kosullara katkiy1 amaclar.

(3) Kuliipler Universitenin akademik ortamina uygun diismeyecek faaliyetlerde bulunulamaz.
(4) Kuliipler, Universite 6grencilerinin ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
bulunabilmeleri amaciyla, Universite tarafindan saglanan imkanlardan ilgilenen &grencilerin
esit ve diizenli bir sekilde yararlanabilmeleri ig¢in kurulur. Kuliipler, belirli bir yetenegi
ongérmemeli ve galisma programlarina yetenegi olmayan ama konuya ilgi duyan &grencilerin
egitilebilecekleri veya katilabilecekleri faaliyetleri de almalidirlar.

(5) Kuliipler kendi faaliyet alanlarmin disina ¢ikamaz ve diger kuliiplere ait faaliyetlerde
bulunamazlar. Bu ancak kuliiplerarasi anlasmayla olabilir.

Kuliip Uyeligi

Madde 7-

(1) Erzurum Teknik Universitesi'nin her grencisi Oku/yorum Gelisim Kuliibiine iiye olabilir.
(2) Kuliip iiyeligi her akademik yilin basinda yapilacak kayitla gerceklesir. Uye olabilmek
icin, liye aday1 yazi ile kuliip baskanligina bagvurur. Uyelik Yénetim Kurulu karariyla
kesinlesir ve liye kayit defterine kayit yapilir. Her akademik yilin basinda iiye olma islemi
yenilenir.

(3) Kuliip tiyeligi aktif ve pasif olmak lizere ikiye ayrilir. Aktif tyelik, en az iki yariyil
haynnea aktif iiyelik kosullarim yerine getirmis iiyelerdir Rir akademik yil boyunca aktif
tiyelik kosullarini yerine getirmeyen iiyeler akademik yilin sonunda Yanetim Kurulu karariyla
pasif tiye konumunda gegirilirler. Pasif tiyelerin oy kullanma ve sec¢ilme haklar1 yoktur.

(4) Upyelikten ¢ikarilma, Yonetim Kurulunun teklifinin  Genel Kurulun iigte iki
cogunlugunca kabul edilmesiyle olur.

(5) Uyelik disinda kuliibe katkida bulunmak isteyen kisiler ancak danisman sifatiyla gorev
alabilirler; damismanlarin se¢me, se¢ilme ve oy verme haklar yoktur.

Bir fakiilte biinyesindeki kuliibe Erzurum Teknik Universitesi 6grencisi olan herkes
tiye olabilir. Kuliiplar isterse Dekanlik onayr almak sart1 ile tiiziiklerinde kuliip iiyelik
kritarlari halirloyohilirlar. Anoale “Yiikookdgrotim Kurumlan Ofronei Disiplin Yénetmelig”
hiikkiimlerine gore, Uyarma ya da Kinama cezalarindan daha ist ceza alan &grenciler

kuliiplarin y6netim kurullarinda yer alamazlar.

Uye olmak igin yazili olarak kuliip yoénetim kuruluna bagvurulur. Basvurular Kuliip
Yénetim Kurulu tarafindan en geg on giin iginde karara baglanir.



Uveligin sona ermesi
Madde 8-

Ogrenciligin sona ermesi ya da Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci
Kuliiplar/Kultipleri Yonergesinde 11. maddede belirtilen cezalardan daha iist bir cezanin
alinmast halinde kuliip tiyeligi kendiliginden sona erer. Uyelikten ayrilmak her zaman
miimkiindiir. Ayrica, kuliiblin amag ve faaliyetlerine aykir1 tutum ve davranista bulundugu,
aldig1 gorevleri iyi niyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri kuliip yarar1 disinda
kullandig1 tespit edilen 6grencilerin iiyeligi, gerekge gosterilerek kuliip yonetim kurulu karari
ile sona erdirilebilir.

Karar, Kuliip Y&netim Kurulunda oy ¢oklugu ile alinir ve akademik danismanin onay1
ile kesinlesir.

Kuliiptan ¢ikarilan {iye, ¢ikarilma kararma karsi Dekanlik nezdinde itirazda
bulunabilir. Itiraz Dekanlik tarafindan sonuglandirilir ve bu karara itiraz edilemez.

Kuliip Organlari

Akademik Danisman

Erzurum Teknik Universitesi Oku/Yorum Gelisim Kuliibii calisma plamnin
hazirlanmasina yardimei olan ayrica faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Erzurum Teknik
Universitesi biinyesinde kadrolu okutman, dgretim gorevlisi veya 6gretim iiyesini ifade eder
ve danismani oldugu kuliiblin temsili gorevini yliriitiir. Akademik Danisman gerekli
gordiigiinde Yonetim Kurulu toplantilarina katilir ve kurula bagkanhik eder. Oku/Yorum
Gelisim Kuliibii'niin para malzeme ve yer gibi ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli idari
islemler ve tiim yazigsmalar Akademik Danisman tarafindan yiiriitiilir.

Kuliip Organlar1 Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve Denetim kurulundan olusur.

Genel Kurul
Madde 9-
Genel Kurul aktif tiyclerden olusur.
Genel Kurulun gérevleri asagidadir:
1. Aktif tiyelik kosullarini belirler.
2. Kuliip tiiziiglin kabuliini, tlizikte yapilacak degisiklikleri, tiyelikten ¢ikarma
Ouetilering, dawsiiaulik ve valigtiailik Suerilering gOilisln ve kataia baglai.
3. Akademik yilin basinda toplanan Genel Kurul Yonetim Kurulunu ve Denetim
kurulunu secer; faaliyet planini ve biitgeyi onaylar.
Gegen y1lin faaliyet raporlarini ve mali bilangoyu onaylar.

5. Genel Kurul, kuliip iiyelerinden olusur. Her iiye yapilan Genel Kurul Toplantilarina
katilabilir. Her {iye oyunu bizzat kullanir. Genel Kurul, tatil dénemleri disinda olmak

lizere, en az yilda bir defa toplanir.

6. Olagau veya Olagauisti Geuel Kutulun yapilacagy, eu a2 yedi glin Ouceden, yOnelim
kurulunun yazili basvurusu tizerine Dekanlik/Midiirliikkge, giindemi, zamani, yeri ve



ilk toplantida gerekli ¢cogunluk saglanamadi@ takdirde ikinci toplantinin tarihini de
icerecek sekilde, ilan edilir.

# Genel kurul, akademik danismanin bagkanliginda, toplanir ve akademik danisman
ve genel kurulca segilen iki liyeden olusan divan tarafindan yonetilir. Divan tarafindan
diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda y&netim
kuruluna teslim edilir.

8. IIk toplantida iiye tam sayismin yaridan bir fazlasimn mevcut olmas sarttir. Bu
saglanamazsa toplant1 yedi giin sonra tekrar edilir ve bunda ¢ogunluk aranmaz.

9.  Genel kurulun giindeminde, yonetim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan
faaliyetlerin goriistilmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun goérev siiresi sona
ermis ise yeni yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak zorundadir.

10. Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun onerileri ya da iiye ¢ogunlugunun
(%51) yazili istegiyle olaganiistii toplanir.

11. Ogrenim yili basinda etkinlik raporlarini onaylar, 6grenim yili sonunda ise
kuliibin Dénem Sonu Raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini

inceler ve karara baglar.

- 12. Genel Kurul yeni segilecek yonetim kurulunun ka¢ kisiden olusacagimi karara
aglar.

13. Genel Kurul kararlar en az yaridan bir fazla oy ¢cogunlugu ile alinir.

Yinetim Kurulu

Madde 10-
1.  Genel Kurulda gizli oyla secilen en az 3, en ¢ok 7 asil iiyeden olusur. Asil iiye

sayist kadar yedek iiye secilir. Yedek iiyeler son siif 6grencisi olamaz. Ilk toplantisinda
baskan, baskan yardimcisi, muhasip iiyeyi secer. Baskan, kuliibiin her tiirlii karar ve yiiriitme
isinden sorumludur. Mubhasip iiye kuliibiin tiim parasal iglerini yiiriitiir ve gerekli belgeleri
diizenli olarak tutar. Yonetim Kurulu Bagskan ayni zamanda kuliibiin da baskanidir.

2. Yonetim kurulu 1 y1l i¢in secilir. Kultip baskani en fazla iki kez segilebilir.

3.  Bir kulibiin Yo6netim Kurulu'nda bulunan O6grenciler, bir baska kuliibiin
Yonetim Kurulu’nda bulunamazlar

4. Yonetim Kuruluna segilebilmek i¢in kuliibe iiye olmak ve herhangi bir disiplin
cezas1 almamis olmak gerekir.

5. Yonetim Kurulu segimi i¢in dnce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul
liyesi en az {i¢, cn ¢ok yedi asil yénctim kurulu tiyesinin adlarini ve soyadlarint yazdigi oy
pusulasim sandifa atarak gizli oy kullamr. Oylarin tasnifi agik yapihr. En ¢ok oy alan
adaydan baslayarak en az ii¢, en ¢ok yedi asil {iye, daha sonra ise asil iiye sayis1 kadar yedek
tiye tespit edilir. Eger yedek tiyelerin tamamlanmasi i¢in yeterli aday mevcut degil ise eksik
kalan yedek tiyeler i¢in ayn1 se¢im stireci tekrar edilir.

0.  YOuclin Kurulu, Youclim Kurulu Bugkununn yOnctininde ayda en az 1 kere
toplanir. Akademik danisman gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulu toplantisina gézlemei
sifatiyla katilabilir. Kurulun toplant1 giindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin énce bagkan
tarafindan akademik damisman ve Yo&netim Kurulu iyelerine duyurulur. Kurulun



toplanabilmesi en az yaridan bir fazla tiyenin katilimi, karar alabilmesi i¢in de yapilacak agik
oylamada katilanlarin salt cogunlugunun oyu gereklidir.

7. Baskanin sorumlulugunda, kuliip amaglarinin  ve c¢alisma konularimin
gergeklestirilmesini saglar, Genel Kurul kararlarini uygular.

8. Bagkanin sorumlulugunda, yasalarda, kuliip tiiziiklerinde belirtilen gérevlerini
yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

9. Kuliibiin yapacagi etkinlikler igin, kullip Akademik Damigsmanin bilgisi
dahilinde, baskanin yazili bagvurusu ile dekanliktan izin alinir.

10. Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve etkinlik programini her
6grenim yilmn ilk ay1 sonuna kadar Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigii’ne verir.

11.  Genel Kurul toplantilarinin giin, saat, yerini saptar.

12.  Kuliiplar kullanacaklar1 yerler i¢cin Dekanliktan veya Rektorliikten izin alirlar.
Bu yerlerin kulip amaglarina uygun olarak kullammindan ve denetlenmesinden
sorumludurlar. Bununla ilgili diizenleme ve disiplin ¢nlemlerine kendi tiiziikleri i¢inde yer

verirler.

13.  Genel Kurulda alinan kararlar tiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.
14.  Baskanin toplantilara katilamadifi durumlarda baskan yardimcisi bu gorevi

yiritiir. Oylarda esitlik durumunda baskanin, baskanin olmadigi toplantilarda bagkan
yardimeisinin oyu belirleyicidir.

Denetim Kurulu

Madde 11-
(1) Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulu Genel Kurul tarafindan

akademik yilsonunda bir sonraki akademik yil igin secilir. Yonetim Kurulu tiyeleri aymi
zamanda Denetim Kurulu iiyesi olamazlar.

(2) Yonetim Kurulu tiyeligine segilmek igin gerekli kosullar Denetim Kurulu iiyeligi i¢in de
gecerlidir.

(3) Denetleme Kurulu Yoénetim Kurulu tarafindan satin alinan demirbas esyanin {iniversite
demirbas kayitlarina gegirilmesini saglar.

(4) Denetleme Kurulu her akademik yilin sonunda hazirladigi raporlar1 Genel Kurula sunar.
(5) Denetleme Kurulu gerektiginde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bilgi verir.

(6)Satin alinan esyanin Dekanlik/Rektérliik Saymanligina kaydettirilmesini saglar.

TUZUK DEGISIKLIGI
Madde 12-

Tuziik degisikligi Yonetim Kurulunun veya aktif iiyelerin tigte birinin teklifi ile
Erzurum Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bildirilerek, ilgili
degisiklik tasarilar1 sunularak, Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve tarihte yapilan
olaganiistii Genel Kurul Toplantiar ile gergeldegtirilir, Tlgili deftigiklik igin, toplantiya katilan




aktif iiye sayismn 2/3’{iniin oylamada degisiklik lehine oy vermesi gerekir. Olagan Genel
Kurul toplantilarinda da degisiklik gériistilebilir.

KULUP FAALIYETLERINI SONA ERDIRMEK
Madde 13 —

Oku/yorum Gelisim Kuliibii faaliyetlerine son verme hakkina sahiptir. Oku/yorum
Gelisim Kuliibii faaliyetlerine son verdigini ilan ettikten sonra en geg 15 giin i¢inde faaliyet
raporlari, arsiv, demirbaglar, liye listeleri, tiim birimlerin raporlari, hesap bilgileri ve
ayni/nakdi degerlerin tiimiinii Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlifina teslim etmek
zorundadir. Bu gorevi bagkan ve baskan yardimcisi iistlenir.

KULUBUN FESHI

Madde 14 -

Genel Kurulun karar ile.

1- Kuliip iiye sayisinmn, ydnetim ve denetleme organlarini olusturacak saymin altina

diismesi durumunda.
2- Bir yil i¢inde asgari 1 (bir) defa etkinlik gerceklestirmemis olmasi halinde.

3- Zamannda kuliip etkinlik raporlarini, kuliip etkinlik planimi, biitgesini, iiye listelerini ve

kuliip defterlerini tutmamasi halinde kuliip feshedilir.

Defterler ve Belgeler
Madde 15-

Kuliip defterleri ve belgeler agagidadir:
« Uye Kayit Defteri: Bu defterde iiyelerin adi soyadi, fakiiltesi, bolimil/programi,

6grenci numarasi, fotografi, iiyelik tarihi ve imzast yer alir. Bu defter bir akademik yil
icin gecerlidir. Bu defter akademik yilin sonunda kapatilir; takip eden akademik yilin
basinda yeni deftere gegilir.

«  Yénetim Kurulu Karar Defteri: Yoénetim Kurulu taralindan alinan kararlar bu deftere
islenir.

e Genel Kurul Karar Defteri: Genel Kurul tarafindan alman kararlar bu deftere islenir.

+ Demirbas Defteri: Kuliibiin demirbas esyalar1 bu deftere kaydedilir.

« Diger Belgeler: Kuliibiin biitiin giderleri ve gelirlerine ait fatura ve imzali makbuz,

sézlesme ve diger helpeler igerie,

idari ve Mali Konular

Madde 16-
1)Yénetim Kurulu, ¢alismalarin en iyi sekilde yiiriitilmesinden, denetlenmesinden,

tiiziigiin uygulanmasindan, kuliibiin gelir-giderlerinden, kuliibiin demirbaglarindan

bagli oldugu Edebiyat Fakiiltesine karsi sorumludur. Kuliibiin, amaci dogrultusunda

tiiziige uygun olarak galigmasini saglar.



2.)Kultip SKS aracihig ile Rektérliikten onay almadan kendi adina gelir elde edemez. Kullp
gelirleri, Universiteden kuliibe ayrilabilecek, bitce, bagis, yardimlar, konser gibi

etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur. Bu gelir ve giderler SKS araciligi ile denetlenir.

3.)Kulip 6deme belgeleri ile muhasebe defteri tutmak zorundadir. Tutulan defterler

Akademik Danisman, SKS ve Rektérliik tarafindan denetlenir.

4.)Kuliip onay almadan gelir elde edici bir faaliyette bulunur ve bu tespit edilirse herhangi bir

uyari olmaksizin Rektorlik onayt ile diismis sayilir.

5.)Bir 6grenim yilinda amacina uygun galismalar yapmayan, ¢alisma raporunu en geg 15
Haziran’a kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilinin ilk ayr sonuna kadar Kiiltir isleri
Sube Miidiirliigiine vermeyen ve kuliip tizigiinde belirtilen siirede Yonetim Kurulunu
secmeyen kuliip SKS'nin énerisi ve Rektorliik Onayi ile yazili olarak uyarilir. Yukarida adi
gecen belgelerin bir sonraki 6grenim yilinda Kiiltir isleri Sube Mudiirliigiine verilmemesi

durumunda kuliip, SKS’nin énerisi ve Rektérliik onayi ile kapatilir.

6.)Gerekli calismalari yapmadig icin uyarilan kultip kurulug amacindan sapmasi, yasa ve ilgili
mevzuata aykiri faaliyetler icine girmesi, iiniversite icindeki huzur ortamini tehdit etmesi, bir

sonraki dénem icinde de calisma yapmamasi ya da Yonetim Kurulunu segmezse SKS onerisi

ve Rektorlik onayi ile kapatilir
7.)Kultiplerle ilgili her tiir uyusmazliklar Rektorlukge karara baglanir.

8.)Dekanligin izini alinmak sarti ile ydnetim kurulu faaliyetlerin goriintilerini fakilte

panolarina veya internet sayfasinda yayinlayabilir.

9.)Bunun disinda ilk genel kurul ve olagan genel kurul toplantilarini bu yénergede belirtilen
usul ve zamanlarda yapmayan ve iiye tam sayisi 10’un altina diisen kuliipler kendiliginden

sona ermis sayilir. Bu husus ilgili Dekanlikga Rektérliige bildirilir

10.)Ogrenci kuliipleri, diizenleyecekleri her tirli etkinlik igin en az 20 giin once ilgili Dekanlik
araciligiyla Rektorliikten yazili izin alacaklardir. Etkinligin icerigi ve katimcilarla ilgili ayrintili
bilgi basvuruda verilmeli. Etkinlikte gérev almak tizere katilacak her sanatgi, konusmaci,

panelist vb. kisilerin isimleri de bu bagvuruda bildirilecektir.



11.)Her turlii 6grenci etkinligi Universitenin Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri,

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile yirurlukteki mevzuata uygun
olmalidir.
12.)Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde Erzurum Teknik Universitesi Senatosu’nun

verecegi kararlar uygulanir.



