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ETÜ WEB 

Sitesi  
(Duyurular) 

İlan Tarihinde Belirtilen Giriş Sınavında 
Başarılı Olmak 

Başarılı Olan Adaylardan İstenilen Belgeler 

Akademik Personel Bilgi Formu 

Başvuru evraklarının teslimi sırasında ataması yapılacak kişi tarafından doldurularak birim 

personeli tarafında hem çıktı olarak hem de e-mail üzerinden Personel Dairesi Başkanlığına 

gönderilecektir.)(https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26/ 

                     BELGELER 

1-Atama Başvuru ve Taahhüt Formunun Doldurulması. 

2-Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmadığına dair Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları Uzman hekimlerince verilecek rapor. 

3- Lisans/Yüksek Lisans diploması. (Aslı veya Noter Tasdikli sureti)(Araştırma Görevlisi olarak 

başvuran adaylardan yüksek lisansa devam edenler için yüksek lisans öğrenci belgesi) 

4-Doktora eğitimine devam ettiğine dair belge.(Doktoraya devam eden adaylar için)  

5- 1 (bir) adet nüfus cüzdan fotokopisi. 

6- 2 adet renkli fotoğraf. (Fotoğraflar Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personel 

Kıyafetine Dair Yönetmelik’in 10. maddesi uyarınca bu yönetmelikteki esaslara uygun olmalı.)  

7- Mal Bildirim Formunun doldurulması. 

8- *Lisans mezuniyetine ilişkin transkript. 

9- Yerleştirmeye esas beyan edilen ALES sonuç belgesi. 

10- ALES`ten muaf olanlar için; doktora eğitiminin tamamlandığına dair belge veya öğretim 

elemanı olarak çalışıldığına dair belge. 

11-Yerleştirilmeye esas beyan edilen Yabancı Dil sınav sonuç belgesi. 

12-Erkek adaylar için askerlik  durumunu gösterir belge. 

13-Herhangi bir kamu kurumunda çalışanlar veya daha önce çalışıp ayrılmış olanlar için onaylı 

14-Hizmet Belgesi. 

15-Adli Sicil Kaydı 

16-Arşiv Araştırması Formu. (https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26/)  

 

 

 
 
 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

31. Madde (öğretim görevlileri) 
 

1-Üniversitelerde ve bağlı birimlerinde bu Kanun uyarınca atanmış öğretim üyesi 

bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularının 

eğitim - öğretim ve uygulamaları için, kendi uzmanlık alanlarındaki çalışma ve eserleri 

ile tanınmış kişiler, süreli veya ders saati ücreti ile görevlendirilebilirler.  

2-Öğretim görevlileri, ilgili yönetim kurullarının görüşleri alınarak fakültelerde 

dekanların, rektörlüğe bağlı bölümlerde bölüm başkanlarının önerileri üzerine ve 

rektörün onayı ile öğretim üyesi, araştırma görevlisi ve öğretim görevlisi kadrolarına 

atanabilirler veya kadro şartı aranmaksızın ders saati ücreti veya sözleşmeli olarak 

istihdam edilebilirler. 

3- Öğretim üyesi kadrolarına öğretim görevlileri en çok iki yıl süre ile atanabilirler; bu 

süre sonunda işgal ettikleri kadroya başvuran öğretim üyesi bulunmadığı ve görevlerine 

devamda yarar görüldüğü takdirde aynı usulle yeniden atanabilirler. Atanma süresi 

sonunda görevleri kendiliğinden sona erer. Bunların yeniden atanmaları mümkündür. 

Bu takdirde ilk atama usulü uygulanır. Konservatuvarlar ile meslek yüksekokullarına 

gerektiğinde sürekli olarak öğretim görevlisi atanabilir. 


