ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
BESLENME VE DIiYETETIiK BOLUMU
STAJ USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amac

MADDE 1- Bu usul ve esaslarin amaci; Beslenme ve Diyetetik Boliimii staji i¢in 6grenci ve
ogretim elemanlarinin uymasi gereken temel kural ve ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, Erzurum Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Bolimiinde 6grenim goren Ogrencilerin stajlarinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sorumluluklar ile
ilgili temel kural ve ilkeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu usul ve esaslar, Erzurum Teknik Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 13’{incii ve 19’uncu maddelerine ve Erzurum Teknik Universitesi Staj
Yonergesi ilkelerine dayanir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonergede gecgen;
a. Boliim: Beslenme ve Diyetetik Boliimiind,
b. Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu
diyetisyeni,
Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
. Fakiilte kurulu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
e. Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Komisyonu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin  stajlarin  yiriitilmesinden sorumlu  §gretim
elemanlarindan olusan ekibi,

oo

f. Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g. Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayz,

h. Staj dosyasi: Ogrencilerin staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi,
form, rapor ve benzeri dokiimant,

i. Universite: Erzurum Teknik Universitesini ifade eder.



IKiNCi BOLUM
(Genel ilkeler)

MADDE 5- Stajin amact; 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesini ve deneyim
kazanmasini saglamaktir.

Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Komisyonu Gorev ve Yetkisi

MADDE 6- (1) Komisyon; staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumludur.

(2) Komisyon, gerekli durumlarda 6grencilere staj yeri bulunmasinda yardimer olur.

(3) Komisyon, stajin izlenmesi, staj yapilacak kurum ile boliim arasindaki koordinasyonun
saglanmasi, Ogrencilere Staj siiresince rehberlik edilmesi ile 6lgme ve degerlendirme
islemlerinin yiriitiilmesinden sorumludur.

(4) Komisyon, en az dort 6gretim elemanindan olusur ve gorev siiresi 2 yildir.

(5) Komisyon, staj yapacak 6grencinin resmi ya da 6zel kuruluslardaki staj yeri taleplerini
degerlendirir.

(6) Komisyon, staj i¢in ilgili kurum/kuruluslarla yapilacak protokollerin hazirlanmasini saglar.
(7) Komisyon, staj sirasinda karsilasilabilecek sorunlarin ¢éziimleri igin kurum igi veya kurum
dis1 kuruluslarla is birligini saglar.

(8) Kurumlarin belirledigi kontenjanlara gére 6grenci gruplarini belirler ve koordine eder.

(9) Staj i¢in gerekli belgeleri hazirlar.

(10) Staj siireglerinde sigorta islemlerini takip eder.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorev ve Yetkisi

MADDE 7- (1) Sorumlu 6gretim elemanlari; 6grencileri stajla ilgili ilke ve sorumluluklar, staj
alanlari, tarihler, staj siiresi, stajlarin degerlendirilmesi ve devamsizlik siireleri hakkinda
bilgilendirir.

(2) Ogrencilerin staj yapabilecekleri is yerlerinin niteliklerini belirleyerek &grenciler ile
paylasir.

(3) Staj sirasinda 6grencilere rehberlik ve danigmanlik saglar, egitim verir.

(4) Ogrencilerin stajda kullanacag: gerekli arag ve gereglerin teminini saglar.

(5) Ogrencilerin stajimni staj degerlendirme ilkelerine uygun sekilde degerlendirir.

(6) Ogrenci stajima iliskin her tiirlii belgenin (devam ¢izelgesi, dgrenci raporlar1 vb.) en az iki
yil stire ile ilgili Bolim Baskanliginda saklanmasini saglar.

(7) Gerektiginde staj yerlerinde bizzat denetimlerde bulunarak, durum tespiti yapar.

(8) Stajda karsilasilan sorunlar1 Boliim Baskani’na iletir.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi
MADDE 8- (1) Bir igsyerinde staj yapan 6grenciye dogrudan dogruya is ya da gorev veren ve

onu denetleyen kisi o dgrencinin egitici personelidir. Egitici personel, en az Beslenme ve
Diyetetik bolimii lisans mezunu olmak zorundadir. Staj yoneticisi, staj raporlarin1 denetler,



onaylar, 6grenciye verir ve staj sicil fisini doldurarak gizli zarf igerisinde, zarfin kapagi
yapistirilip, miihiirlenerek/imzalanarak ilgili fakiilteye gonderir.

(2) Ogrenciler, stajlar1 esnasinda isletme tarafindan gorevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(3) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin stajint yapmalarini ve siirdiirmelerini saglar.
(4) Her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglar.

(5) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj dosyalarini inceleyerek goriis, verir ve onaylar.

(6) Devamsizlik, disiplin ve stajla ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi

yapar.
Isletmenin Gorev ve Yetkisi

MADDE 9- (1) Biinyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirir.

(2) Ogrencinin yaz staji basvuru formunu onaylar.

(3) Staj faaliyetlerinin Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda
yapilmasini saglar.

(4) Isletmede staj yapan ogrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu yitksekogretim kurumuna bildirir.

MADDE 10- (1) Ogrenciler stajlarmi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii
egitim-0gretim programi kapsaminda gergeklestirir.

(2) Staj alanlarmin planlanmasi, ilgili ders i¢erigine uygun olarak yapulir.

Ogrenci Sigorta Islemleri ve Ogrencilere Odenecek Ucretler

MADDE 11- (1) Staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortas1 yapilir. Odenecek sigorta primleri iiniversite tarafindan karsilanr.

(2) Staj stiresince 6grenci ile isletme/kurum arasinda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak staj
kosullari, izin, taraflarin gérev ve sorumluluklari, 6denecek iicret ve gerekli goriilen diger
hususlar1 da igeren bir sdzlesme imzalanabilir. Isletme/kurum ile grenci arasinda dogabilecek
ihtilaflarda, Universite taraf olarak gdsterilemez.

UCUNCU BOLUM
(Stajin On Sarty, Yiiriitiilmesi, Siiresi, Devam Zorunlugu)
On Sart
MADDE 12- (1) Stajin yapilabilmesi i¢in 6n sart bulunmamaktadir.

Stajin Yiiriitiilmesi



MADDE 13- (1) Staj, 6grencilerin ayn1 sehirde veya sehir disinda belirledigi ve Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Komisyonu’nun onayladigi
iiniversite ve devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, gida sanayisinde, birinci basamak saglik
kurumlari, toplu beslenme hizmeti veren kurumlar, 6zel yemek hizmeti veren kuruluslar ve 6zel
beslenme ve diyet danigmanlik merkezlerinde yapilir. Belirlenecek kurumlarda sorumlu egitici
personelin (diyetisyenin) bulunmasi kosulu aranir.

Staj zaman, siiresi
MADDE 14 (1) Staj, tiglincii sinifin bitiminde yaz doneminde yapilir.

(2) Staj yapilabilecek donemler, egitim-6gretim ve smav donemleri disindadir. Miifredat
programindaki tiim derslerini basari ile tamamlayip mezun durumda olan 6grenciler ile tek ders
smavina kalmis dgrenciler Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari Komisyonunun onayu ile
egitim-0gretim ve sinav donemleri igerisinde de staj yapabilirler.

(3) Staj siiresi en az 21 is giinli veya 168 saattir. Staj siiresi 20 Haziran-20 Eyliil tarihleri
arasinda olmalidir. Caligsma siiresi giinde 8 saatten az olamaz.

(4) Yaz okuluna devam eden 6grenciler yaz okulunun ders siiresi iginde staj yapamazlar. Stajin
siiresi en fazla 2’ye boliinerek yapilabilir. Staj, 6zel durumlar hari¢ 21 is giinii boyunca ayni
kurumda yapulir.

(5) Ogrenciler haftada en fazla 5 (bes) giin staj yapabilir. Resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz.
Ancak, 6zel kurum ya da kuruluslarda, resmi tatil disindaki cumartesi giinlerinde de staj
yapilabilir.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine Ogrenciler igin bir ayda iki kez veri girisi
yapilamayacagindan bir 6grenciye ayni ay igerisinde ikinci kez staj yaptirilamaz.

Staj devam zorunlugu

MADDE 15 (1) Staj yapan 6grenciler, staj esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
islemlerde Universitenin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi calisma Kurallarina tabidir. Ilgili
mevzuat hitkiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan ogrenciler
stajdan basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenciler staji eksiksiz yapmakla yiikiimliidiir. Ancak, Staj/ Beslenme ve Diyetetik
Uygulamalart Komisyonu karariyla gecerli oldugu kabul edilen bir mazeret bildirilmesi ve
belgelendirilmesi halinde, Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Komisyonunun
olusturacag: plan dahilinde 6grenciye devam edemedigi giinleri telafi etme imkan: saglanir.
Telafi edilen giinler staj doneminin %20’sinden fazla olamaz. Devamsizlik yapilan giinler staj
bitimine eklenerek 21 is giintiine tamamlanir. Devamsizlik yapan 6grenci, ilgili stajim telafisini
yeterli olacak sekilde yapincaya kadar hi¢ bir sinavina alinmaz. Staj siiresini herhangi bir
nedenle tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek i¢in bu yonerge esaslar1 uyarinca yapilmasi
gereken stajlar1 bagar ile tamamlamak zorundadirlar.



(3) Ogrencinin saglik raporu devam yiikiimlilligiinii kaldirmaz. Saglik durumu diizeldiginde
staj1 telafi eder.

(4) Staj yapilan hastane veya kurumun ¢alisma saatine gore giinde 60 (altmis) dakikadan daha
fazla geg kalan 6grenci Klinik ve Saha Uygulama Ge¢ Kalma Bilgi Formu’nu doldurup egitici
personele teslim eder. Bu 6grencinin yarim giin (4 saat) telafi yapmasi gereklidir. Ogrencinin
stajda bulunmadig streye karsilik gelecek sekilde telafi yapmasi ve sigortasinin bu siire igin
yenilenmesi gereklidir.

Staj Yerinin Degistirilmesi

MADDE 16- (1) Ogrenci staja basladiginda 6grencinin sigorta girisi de yapilmis olur. Bu
nedenle staj basladiktan sonra staj yeri de degistirilemez.

(2) Staj yerinde ciddi bir sorun yasanmasi durumunda acil olarak akademik danismani ile
irtibata gegilmelidir. Staj yeri degistirilmesi talebine Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari
Komisyonu karar verir.

DORDUNCU BOLUM

(Staj ile Tlgili Tlke ve Kurallar, Stajin Degerlendirilmesi)

Staj Oncesinde Yapilmasi Gerekenler

MADDE 17- (1) Ogrencilerin, staj yapacaklar1 yer ve tarih bilgilerini en ge¢ staj baslama
tarihinden 45 giin 6nce Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Komisyonu’na bildirmeleri
gerekmektedir.

(2) Staj yerleri; Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan Kariyer Kapis,
Ulusal Staj Programi (USP) araciligi ile belirlenmelidir.

(3) Ulusal Staj Programi (USP)’a nasil basvurulur?

- Kariyer Kapisi’ndan Ulusal Staj Programi’na E- Devlet ile giris yapin.

- E- Devlet asamasin1 tamamlayin ve onaylayin.

- Bagvuru formunu istenilen sekilde eksiksiz tamamlayin.

- Bagvuru siireci tamamlandiktan sonra diizenli olarak isverenlerden gelen istekleri
degerlendirip kabul etmek i¢in Kariyer Kapisi’ni kontrol edin.

(4) Ogrenciler staj yerlerini kendileri belirlemek istedigi durumlarda, Staj/ Beslenme ve Diyetetik
Uygulamalar1 Komisyonu tarafindan degerlendirilip onaylanmasi gereklidir.

(5) Ogrencilerin, staj yapmadan oénce “Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)” almalari, katilim
belgelerini ibraz etmeleri zorunludur. ISG sertifika programmin bir kez tamamlanmasi
yeterlidir.

(6) Ogrenci, staj yapilacak kurumun Is Saglhig1 ve Giivenligi birimi ile irtibata gegerek, birimin
istedigi saglik kontrollerini yaptirmakla yiikiimliidiir.

(7) Ogrenci, beyaz dnliik ve yaka kartin1 stajdan 6nce temin etmekle yiikiimliidiir.



Staj Evraklar

MADDE 18- (1) Staj Defteri i¢ Kapak, Staj Degerlendirme Formu, Staj devam Cizelgesi,
Klinik Beslenme Cocuk Uygulamalar1 Ogrenci Memnuniyet Anketi, Dis Paydas Boliim
Program Ciktilarina Ulasma Durumu Hakkinda Goriiglerini Sorgulama Anketi, Diyetisyene
Génderilecek On Yazi, Klinik-Saha Uygulama ve Staj Ge¢ Kalma Formu, Ogrenci Sunum
Belgeleri, Klinik-Saha-Staj Giinliik ve Saatlik Izin Formu, Klinik-Saha Uygulama ve Staj Sézlii
Smav Degerlendirme Formu, Staj Defteri Di1s Kapak, Staj Defteri Rapor Sayfasi, Staj Haftalik
Calisma Plani, Staj ve Uygulama Dersleri Degerlendirme Kriterleri, Staj Siireci Akis Semasi,
Staj Yeri Degisikligi Basvuru Formu, Yaz Staji Bagvuru Formu, Toplu Beslenme Sistemleri
Kurum Uygulamalar1 Ogrenci Memnuniyet Anketi, Toplum Sagliginda Beslenme Saha
Uygulamalar1 Ogrenci Memnuniyet Anketi, Klinik Beslenme Yetiskin Uygulamalar1 Ogrenci
Memnuniyet Anketi gibi belgelerden olusur. Staj icin gerekli tiim belgeler, ETU, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik boliimii internet sayfasinda mevcuttur.

(2) Ogrenciler Yaz Staji Basvuru formunu, doldurarak staj koordinatériine onaylattirirlar.
Ogrenci, sigortasini iiniversitedeki yetkiliye yaptirarak stajina baslayabilir.

Ogrenci Sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Ogrenci, staj yapacaklar alanin zelliklerini, stajda kendisinden beklentileri,
degerlendirme ve genel staj kurallarina iliskin bilgiyi 6grenmekle yiikiimlidiir.

(2) Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari Komisyonu tarafindan hazirlanacak “Staj
Bagvuru Formu”, uygulama yapilmasi istenen kuruma onaylatilmak iizere ilgili 6grenciye
verilir. Onaylatilmayan formun gegerliligi yoktur. Ogrenciler, fotografli Yaz Staji Basvuru
formu (1slak imzali 4 niisha), Is Saghigi ve Giivenligi sertifika fotokopisi, niifus ciizdani
fotokopisi, ikametgah belgesini en geg staj baglama tarihinden 45 giin 6nce Staj/ Beslenme ve
Diyetetik Uygulamalari Komisyonu’na iletirler. Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari
Komisyonu, kontrol ettigi formlara gore 6grencinin sigorta 6ddeme formlarini olusturur ve
formlar1 ilgili makamlara ulastirir. Staj bagvuru formunun Staj/ Beslenme ve Diyetetik
Uygulamalar1 Komisyonu’nca onaylanmasinin ardindan kesinlesen staj yerlerine, staj bitiminde
doldurulup, iizerinde kurum kasesi/miihrii olan kapali bir zarf i¢inde Staj/ Beslenme ve
Diyetetik Uygulamalar1 Komisyonu’na iletilecek olan “Staj Degerlendirme Formu" 6grenci ile
gondertilir.

(3) Staja baslayan her 6grenci, staj degerlendirme formunu staj yaptigi birimin yetkilisine teslim
etmekle yiikiimliidiir.

(4) Ogrenci, stajin1 mesleki etik ve yasal yiikiimliiliikler (Yiiksekdgretim Kurumlarr Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi, Universitenin disiplin mevzuatina ve isletmenin calisma kurallar1 vb.)
dogrultusunda gergeklestirmekle yiikiimliidiir.

(5) Ogrenci, isyerinde tim calisanlara saygr gostermeli ve amirlerin verdigi talimatlara
uymalidir.

(6) Ogrenci, calisma saatlerine titizlikle uymali ve is yerinin gereklerini (kart basma, imza atma
vb.) yerine getirmelidir.



(7) Ogrenci, staj planma gore isyerini (kurulusu, calisan sayis1 vb.) tanimaya calismals,
isyerinde calisanlarin davranis ve is gorme sekillerini gozlemlemeli ve is akisini izlemelidir.
Izin verildigi Slciide ve gerekli is giivenligi dnlemlerini almak sartiyla meslegi ile ilgili arag ve
geregleri kullanabilirler.

Ogrencilerin Genel Gériiniisii ve Giyim Sekli

MADDE 20- (1) Ogrencinin genel goriiniis ve giyim sekli, calisilan hastane ve kurum ile
diyetisyenlik mesleginin 6zel kosullarina uygun olmalidir. Staj siiresince genel goriiniis,
kiyafetler izlenecek ve degerlendirilecektir.

(2) Ogrenci, staja beyaz 6nliik ve yaka kimlik kart1 ile is yerine gitmek zorundadur.

Staj Sirasinda Yapilmasi Gerekenler

MADDE 21- (1) Staj yapilacak isyerinin uygun gordigi ayin ilk pazartesi giinii Staja
baslanmasi gerekmektedir.

(2) Staj yapan 6grenci staj yaptigi kurum/kurulugsun mesai saatlerine uyar.

(3) Staj yapan her 6grenci Staj yaptigi kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina uymak ve
mekan, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir.

(4) Ogrenci, kendisi ve staj sirasinda bakimimdan sorumlu oldugu birey ve aile igin enfeksiyon
riski olusturmayacak sekilde hijyen kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

(5) Ogrenci, staj geregi kendisine teslim edilen arag-gereci 6zenle kullanarak zamaninda ve
eksiksiz teslim etmekle ylkiimlidiir.

(6) Ogrenci, staj sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutar ve yalnizca gerektiginde
kullanir.

Ogrencilerin Staj Esnasinda Karsilastiklar1 Sorunlar

MADDE 22- (1) Ogrencinin staj esnasinda karsilastiklart sorunlar1 sirayla ilgili egitim
personeline (sorumlu diyetisyen), sorumlu 6gretim elemani, kurum/birim egitim yetkilisine ve
Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanligi’na iletilir. Calisma saatleri esnasinda karsilasilan
sorunlar ve zorluklar o boliimiin kurum/birim egitim yetkilisi/yetkililerine danisilarak ve
onlarla is birligi yapilarak ¢dziimlenmelidir. Ogrenci karsilasilan sorunlari kendi basima,
hastane veya kurumda ¢alisan diger meslek gruplari ile ¢6ziimleme ¢abasina girmemelidir. Her
bir 6grenci staj siradaki sorunlart ¢oziimii i¢in staj sorumlusu 6gretim tiiyesi ile iletisime
gecmelidir.

Staj Defterinin Hazirlanmasi

MADDE 23- (1) Staj siiresince staj defterinin belirli kurallara uygun bir sekilde doldurulmasi
gerekir.

(2) Staj defterinde, 6grencinin giinliik ¢aligmalarini ayrintili olarak rapor edecegi sayfalar
bulunmaktadir. Bu sayfalar 6grenci tarafindan gerektigi sekilde doldurulup, isyeri sorumlusuna
onaylatilir. Onaylatilmis staj defterleri taratilarak Blackboard sistemine yiiklenmelidir.



(3) Staj defterinin biitiin sayfalar1 onayli olmahdir. Uzerinde, imza, kase, miihiir veya tarihler
bulunmayan, silinti, kazint1 ve usuliine uygun olmayan diizeltme yapilan staj raporlari/defterleri
kabul edilmez.

(4) Yaz staji donemi sonunda, her dgrenciye ait staj defteri staj sorumlusu Ogretim iiyesi
tarafindan incelenir ve stajin belirlenen kurallar igerisinde yapilip yapilmadigr konusundaki
goriistinli rapor halinde notlari ile beraber staj komisyonuna sunar. Staj/ Beslenme ve Diyetetik
Uygulamalari Komisyonu’nun incelemesi sonucunda ¢oklu benzerlik saptanan staj defteri
degerlendirme diginda birakilir. Raporun olumsuz olmasi durumunda 6grenci staji tekrarlar.
Tekrarlanacak staj siiresi yasal 6gretim siiresi disinda tutulur.

Staj Defterinde Olmasi Gereken Bilgiler

MADDE 24- (1) Isyerinin tanitim1 ve isverenin izin verdigi élgiide isyeri hakkinda bilgiler; ads,
adresi, tarihgesi, kurulus amaci, faaliyet alani, fiziki 6zellikleri (bina, makine, teghizat, ¢calisan
sayisi, uretim kapasitesi, sosyal tesisleri vb.), sektordeki yeri, basarilari isyerindeki
organizasyon semast, gorev dagilimi, is tanimlari, isyerindeki is akisi, iretilen tiriin veya hizmet
turleri ve ozellikleri,

(2) Arag ve gereglerin ¢alisma prensibi, gorevleri, resimleri, islevi,

(3) Isyerinde yapilan islerin amaci, tanimu, gerekliligi, nasil yapildigs,

(4) Arastirma ve gelistirme calismalari,

(5) Isyerinde 6grencinin yaptig isler, gézlemler ve dgrenilen bilgiler yer almalidir.

(6) Staj defteri, gerek yazi gerekse sekil olarak okunakli olarak doldurulmalidir. Yazilari
tikenmez ya da miirekkepli bir kalem ile yazilmalidir. Asla kursun kalem ile yazilmamalidir.
Bilgisayar ciktis1 metinler kabul edilmez.

(7) Sekil veya resimler temiz ve diizenli sekilde yapistirmalidir. Sekil veya resimler ilgili oldugu
konunun anlatildig1 sayfada yer almalidir. Ilgili sayfada yer almiyorsa bir sonraki sayfada da
yer verilebilir. Sekil veya resimler ¢ok fazla ise numaralandirilarak hangi konu ve sayfaya ait
oldugu belirtilerek defterin sonuna eklenebilir. Her sekil veya resmin altina mutlaka sekli veya
resmi tanimlayici bir ciimle yazilmalidir.

Staj Sonrasinda Yapilmasi Gerekenler

Staj Defteri ve Evraklarin Teslimi

MADDE 25- (1) Ogrenci, Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Komisyonu tarafindan
stajin icerigine gore sekillendirilmis ve Ogrenci tarafindan staj doneminde doldurup stajini
yaptig1 hastane veya kurum/birim egitim yetkilisine onaylattig1 staj evraklarini egitim-dgretim
doneminin baglangicindan itibaren en ge¢ ikinci haftanin sonuna kadar Staj/ Beslenme ve
Diyetetik Uygulamalar1 Komisyonu’na teslim eder. Bu siirede evraklarini teslim etmeyen
ogrencinin staj1 gegersiz sayilir.



Stajlarin Degerlendirilmesi

MADDE 26- (1) Staj, Erzurum Teknik Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine ve Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Komisyonu tarafindan belirlenen
kriterlere gore degerlendirilir.

(2) Degerlendirme; beceri kontrol listeleri, diyetisyen gézlem formlari, vaka inceleme raporlari
ve sunumlari, staj dosyasi vb. nesnel 6l¢iim araglar1 kullanilarak 6gretim elemanlarinca yapilir.

(3) Ogrenci, staj defterini, staj sorumlusu 6gretim elemanina (ciltlenmis — sirthik gecirilmis —
defter halinde) teslim eder, staj sorumlusu 6gretim elemani dgrenciyi sozlii siav yapar. S6zhi
siavda; 6grencinin yapmis oldugu stajin gercekligi, staj belge ve defterin doldurulma sekli,
diizeni ve stajin 6grencinin mesleki bilgi ve becerisine olan katkisi 6l¢iilecektir.

(4) Staj sonuglari basarili (G) ya da basarisiz (FF) olarak degerlendirilir.

(5) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya
farkli igletmelerde yeniden yapabilir. Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Komisyonu
incelemesi sonucunda ¢oklu benzerlik saptanan staj defteri degerlendirme disinda birakilir.
Raporun olumsuz olmasi durumunda 6grenci staji tekrarlar. Tekrarlanacak staj suresi yasal
ogretim stiresi disinda tutulur.

Ogrencilerin Staj Tlgili Goriisleri

MADDE 27- Ogrenciler Toplu Beslenme Sistemleri Kurum Uygulamalart Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Toplum Sagliginda Beslenme Saha Uygulamalar: Ogrenci Memnuniyet
Anketi, Klinik Beslenme Yetiskin Uygulamalar1 Ogrenci Memnuniyet Anketini, Klinik
Beslenme Cocuk Uygulamalari Ogrenci Memnuniyet Anketini doldurarak staj ile ilgili
goriislerini her stajin sonunda sorumlu 6gretim elemanina bildirir.

Isletmelerin Staj Tlgili Goriisleri

MADDE 28- Isletmeler “Beslenme ve Diyetetik Boliimii Dis Paydas Anketi” formunu
doldurarak staj ile ilgili goriislerini her stajin sonunda sorumlu 6gretim elemanina bildirir.



BESINCi BOLUM

(Hiikiim Bulunmayan Haller)

MADDE 29- Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri, Erzurum
Teknik Universitesi staj yonergesi ile fakiilte kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirluk

MADDE 30- Bu yénerge Erzurum Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve 2021-2022 egitim 6gretim yilindan
itibaren kayit yaptiran ve egitimleri devam eden tiim 6grencilere uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 31- Bu yénerge hiikiimlerini Erzurum Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Staj/ Beslenme ve Diyetetik Uygulamalart Komisyonu
Bagkanliginca yiiriitiiliir.



