T.C
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI

GENAKTUEL KULUBU TUZUGU

MADDE 1 -

Tanim

GENAKTUEL kuliibii , Fen Fakiiltesi dgrencilerinin toplumsal, kiiltiirel ,sanatsal , bilimsel ve

egitsel alanlarinda gelismelerine yardim etmek ,bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmek iizere

kurulmus bir kuliiptiir.
MADDE 2 -

Amac
GENAKTUEL kuliibii’niin amaglar genel olarak asagida belirtilmistir:

1. Tirkiye Cumhuriyeti’nin Anayasa ve ydiriirlikteki yasalarma, Fen Fakiiltesinin &grenci
ugragiyla ilgili mevzuatina uygun olarak, Fen Fakiiltesi’nin akademik sayginligini
zcdelemeyecek, Tiziksel ortama zarar vermeyecek sekilde I'en Fakiiltesi grencilerinin sosyal,
sanatsal, kiiltiirel, bilimgel vo mosloli kariyerle ilgili ugraglarda ve etlkinlillerde (semincerler,
paneller ve konferanslar, geziler, yayinlar vb. ) bulunmasini saglamaktir.

2. Kuliip iiyelerinin arastiricilik ve yaraticilik &zelliklerini 6n plana ¢ikarmak ve nitelikli kisiler
olarak yetismelerine katki saglamak, serbest zamanlarmi etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirmelerine imkan saglamak teknoloji ve teknolojinin getirdigi yeni vizyonlar
hakkinda bilgi sahibi yapilmasi, biinyesindeki gesitli alt kollarla beraber teknolojiden en iyi
sekilde yararlanilmasi ve 6grencilerin gelisen teknoloji ile beraber ideallerinin ve meslek
hayatlarinin y6nlendirilmesi de kuliibiin amaglart arasindadir.

3. Topluluk iginde olusacak alt kollar ve bizzat toplulugun kendisi aracilii ile konferans,
kongre, sempozyum, panel, gezi, forum, sergi, arastirma, inceleme, seminer vb. toplantilar,
her tiirlii bilimsel, egitsel ve sosyal ¢calismalar diizenler, amag ve caligma konulari ile ilgili tiim
alanlarda plan proje yaptirir, ilgili konularda 6neri ve dilekleri saptar.

4. Kuliip iiyelerinin giiniimiiz sartlarina uygun bir kiiltiire sahip bireyler olmalarina yardimei

ulinak.



5. Kuliip iyelerinin kisisel gelisimlerine yardimci olmak ve diger iiniversitelerin 6zdes
birimleriyle iletisim kurarak, karsilikli bilgi, tecriibe ve bilgi paylasiminin saglanmasini ve

ortak etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

6. Ogrencilerin, 6gretim iiyeleri ve fakiilte mezunlariyla bir araya gelmelerine aracilik etmektir.

MADDE 3 —

Kapsam

Bu tiiziik Erzurum Teknik Universitesinde kurulan Genaktiiel Kuliibiiniin olusumunu,
faaliyetlerini, iiyelerinin haklarini, sorumluluklarini ve yiikiimliiliiklerini, uyulmas1 gereken

prensipleri kapsar ve diizenler.
MADDE 4-

Dayanak

2547 sayili Yiksek Ogrenim Kanununun 46'nc1 ve 47'nci maddeleri uyarinca Saglik
Kiiltlir ve Spor Dairesinin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301
sayill Resmi gazetede yayimlanan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yénetmeliginin
10'uncu maddesine dayanilarak T.C. Erzurum Teknik Universitesi Genaktiiel Kuliibii Tiiziigii

hazirlanmistir.
ilkeler

GENAKTUEL kuliibii Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusuna temel olan Atatiirk ilkelerini
benimser.
MADDE 5 -
Etkinlik

GENAKTUEL kuliibii 2. Maddede belirtilen amaglar dogrultusunda geziler, toplantilar, paneller,
yarigmalar, partiler, sergiler, arastirmalar, akademik, sanatsal, kiiltiirel vb. etkinlikler diizenler ya da
benzer etkinliklere katilir ve katilim igin aracilik yaparak katilima tesvik eder. GENAKTUEL kuliibii,
etkinliklerinde dil, din, irk ve cinsiyet ayrimma veya belirli bir ideoloji hakimiyetine yer vermez ve bu

etkinlileri bu unsurlar iizerine oturtamaz. GENAKTUEL kuliibii higbir siyasi ideolojik &rgiitiin

sOzeiisti ya da uygulayicisi olamaz.(Politik anlamda igbirligi 6nerilerini kayitsiz sartsiz reddeder.)

Kuliip faaliyetlerini iiyelerine duyurmak amaciyla veya  kuliip etkinlikleri gercevesinde

yayin(dergi, web sitesi, biilten) ¢ikarilabilir.



MADDE 6-

Uyelik

Kuliip iiyeligi tiim Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerine agiktir. Uyeligin sarti kultip

tiyelik defterine kaydolmaktir.

2. Egitim siiresi igeresinde GENAKTUEL kuliibii ydnetim kurulu iiyeligini yapmis kisiler
mezun olduktan sonra otomatik olarak fahri iiyelik kategorisine gegirilir. Fahri tiyeler kuliipte
yonetim kurulu veya denetim kurulu iiyeligi yapamaz.

3. Uyelikten gikma, iiyenin istegine baghdir. Cikmak isteyen iiye kuliip baskanligina verecegi
bir dilekge ile iiyeligini iptal ettirebilir.

4. Fahri iiyelik ayrica yonetim kurulu karari dogrultusunda Fen fakiiltesi ile iliskisi bulunan
veya bulunmayan bilim insanlar1 , 6gretim gorevlileri vb. kisilere verilebilir.

5. GENAKTUEL kuliibii iiyeleri yapilacak kuliip faaliyetlerinden yararlanmada éncelikli olma
hakkina sahiptir.

6. Kuliibiin gergeklestirecegi faaliyetlerde kuliip iiyeleri aktif olarak gorev alabileceklerdir.

7. Kuliip tiyeligi aktif ve pasif olmak iizere ikiye ayrilir. Aktif tiyelik, en az iki yariyil boyunca
aktif iiyelik kosullarint yerine getirmis iiyelerdir. Bir akademik yil boyunca aktif iiyelik
kosullarini yerine getirmeyenler akademik yilin sonunda y6netim kurulu Karari ile pasif iiye
konumuna gegerler. Pasif tiyelerin oy kullanma ve secilme haklar1 yoktur.

MADDE 7-

Uyeligin son bulmas:

Yonetim kurulu, gerekge gostermek sartiyla kuliip iyelerini iiyelikten gikarabilir. Uyelikten
cikartma gerekceleri agagida belirtilmigtir.

1. Kuliip amaglari disinda faaliyet gostermek ,

Kuliip kaynaklarini kigisel amaglar i¢cin kullanmak,

Kuliip evrak ve kayitlarinda uygunsuz islem yapmak ,

Kuliip yapisinin sagladigi bazi yetkileri kétiiye kullanmak,

Kuliip faaliyetlerini engelleyici, karalayici faaliyetlerde bulunmak,

Ogretim iiyeleri ile iliskilerinde seviyesiz ve uygunsuz davranmak,
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Devamsizlik iiyelik degerlendirmesinde 6nemlidir. Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerekli

oldugu zamanlarda, gérevini mazeretsiz olarak yerine getirmeyen iiyeler iiyelik hakkim

kaybeder,
8. Tirkiye Cumhuriyeti  temel ilkelerine,  Erzurum  ‘T'eknik  Universitesi  disiplin

yonetmeliklerine aykirt davranan iiyenin tiyeligi askiya alinir ya da iptal odilir,



9. Aktif iiyeligin sona ermesi icin kuliip faaliyetlerinden uzaklasmasi ve mazeretsiz

devamsizlik yapilmasi yeterli sebeptir. Bu maddenin yiiriitiilmesini ve karara

baglanmasini yénetim kurulu ve denetim kurulu birlikte iislenir.

MADDE 8-

Organlar ve se¢im

Genel Kurul

(%]

Genel Kurul, kultp {iyelerinden olusur. Her iiye yapilan Genel Kurul
Toplantilarina katilabilir. Her iiye oyunu bizzat kullanir. Genel Kurul, tatil
doénemleri diginda olmak {izere, en az yilda bir defa toplanir.

Olagan veya Olaganiistii Genel Kurulun yapilacagi, en az yedi giin énceden,
yonetim kurulunun yazili basvurusu tizerine Dekanlik/Miidiirliikge, giindemi,
zamani, yeri ve ilk toplantida gerekli cogunluk saglanamadig: takdirde ikinci
toplantinin tarihini de icerecek sekilde, ilan edilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurulun yapilacagi, en az yedi giin &nceden,
yOnetim kurulunun yazili bagvurusu tizerine Dekanlik, giindemi, zamam, yeri ve
ilk toplantida gerekli ¢ogunluk saglanamadig taktirde ikinci toplantinin tarihini
de igerecek sekilde, ilan edilir.

Genel kurul, akademik damigmanin bagkanhiginda, toplanir ve akademik
danmigman ve genel kurulca segilen iki tiyeden olusan divan tarafindan yéonetilir.
Divan tarafindan diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte
toplanti sonunda yénetim kuruluna teslim edilir.

[lk toplantida iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasmin meveut olmasi sarttir. Bu
saglanamazsa toplant1 yedi giin sonra tekrar edilir ve bunda ¢ogunluk aranmaz.
Genel kurulun giindeminde, yonetim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan
faaliyetlerin goriisiilmesi ve karara baglanmasi, ayrica ydnetim kurulunun gérev
siiresi sona ermis ise yeni yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak
zorundadir.

Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun 6nerileri ya da iiye ¢ogunlugunun
(%51) yazili istegiyle olaganiistii toplanir.

Ogrenim yili basinda etkinlik raporlarmi onaylar, 6grenim yili sonunda ise
kuliibiin Dénem Sonu Raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun

raporlarini inceler ve karara baglar.



9. Genel Kurul yeni segilecek yonetim kurulunun kac kisiden olusacagim karara

baglar.

10. Genel Kurul kararlar en az yaridan bir fazla oy ¢ogunlugu ile alinir

Kuliip Yonetim Kurulu

1. Genel Kurulda gizli oyla segilen en az li¢, en ¢ok yedi asil tiyeden olusur. Asil iiye sayisi
kadar yedek tiye se¢ilir. Yedek tiyeler son simf 6grencisi olamaz. Ilk toplantisinda bagkan,
bagkan yardimecisi, muhasip iiyeyi secer. Baskan, kuliibiin her tiirléi karar ve yiiriitme isinden
sorumludur. Muhasip tiye kuliibtin tiim parasal islerini yiiriitiir ve gerekli belgeleri diizenli
olarak tutar. Yonetim Kurulu Bagkani ayn1 zamanda kuliibiin da baskanidir.

2. Yonetim kurulu 1 yil icin segilir. Kuliip baskam en fazla iki kez segilebilir.

3. Bir kultibiin Yé6netim Kurulu'nda bulunan &grenciler, bir baska kuliibiin Yé&netim

Kurulu’nda bulunamazlar.

4. Yonetim Kuruluna segilebilmek igin kultibe {iye olmak ve herhangi bir disiplin cezasi

almamis olmak gerekir.

5. Yonetim Kurulu se¢imi i¢in dnce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul iiyesi en az
li¢, en ¢ok yedi asil yonetim kurulu iiyesinin adlarim1 ve soyadlarim yazdigi oy pusulasim
sandiga atarak gizli oy kullamir. Oylarn tasnifi agik yapilir. En ¢ok oy alan adaydan
baslayarak en az ii¢, en ¢ok yedi asil iiye, daha sonra ise asil iiye sayis1 kadar yedek iiye tespit
edilir. Eger yedek tiyelerin tamamlanmasi igin yeterli aday mevcut degil ise eksik kalan yedek

tiyeler i¢in ayni1 se¢im stireci tekrar edilir.

6. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskanmin yonetiminde ayda en az 1 kere toplanir.
Akademik damisman gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulu toplantisina gézlemeci sifatiyla
katilabilir. Kurulun toplant: giindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin dnce bagkan tarafindan
akademik danisman ve Yonetim Kurulu tiyelerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi en az

yaridan bir fazla tiyenin katilimi, karar alabilmesi i¢in de yapilacak ac¢ik oylamada katilanlarin
salt cogunlugunun oyu gereklidir.
7.Baskanin sorumlulugunda, kuliip amaclarinin ve ¢alisma konularimn gergeklestirilmesini

saglar, Genel Kurul kararlarini uygular.

8. Bagkanin sorumlulugunda, yasalarda, kuliip tliziiklerinde belirtilen gorevlerini yerine getirir

ve yetkilerini kullanir.



9. Kuliibiin yapacag etkinlikler i¢in, kuliip Akademik Danigmanin bilgisi dahilinde, baskanin

yazili bagvurusu ile dekanliktan izin alinir.

10. Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve etkinlik programini her égrenim yilinin

ilk ay1 sonuna kadar Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigii’ne verir.

11. Genel Kurul toplantilarinin giin, saat, yerini saptar.

12. Kuliipler kullanacaklar yerler i¢in Dekanliktan veya Rektorliikten izin alirlar. Bu yerlerin
kuliip amaglarina uygun olarak kullanimindan ve denetlenmesinden sorumludurlar. Bununla

ilgili diizenleme ve disiplin 6nlemlerine kendi tiiziikleri i¢inde yer verirler.
13. Genel Kurulda alman kararlar1 tiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.

14. Bagkanin toplantilara katilamadigi durumlarda baskan yardimcisi bu gorevi yiiriitiir.

Oylarda esitlik durumunda baskanin, baskanin olmadig: toplantilarda baskan yardimcisinin

oyu belirleyicidir.
15. Kuliibii ve Yonetim kurulunu temsil eder.

16. Kuliibiin y6netim ve hizmet ¢alismalarina dncelik ve etki kazandirmakla yiikiimliidiir.

17.Baskan acil durumlarda yonetim kurulunu toplantiya gagurir.

18. Bagkan, kuliibiin tiim dilek¢e ve yazismalarindan, karar defterinin tutulmasindan, kuliip

danismani ile birlikte sorumludur.

19.Se¢imler Hususunda;

20.Se¢im sirasinda sadece secmen liyeler aday olabilir ve oy kullanabilir.

21. Se¢im tarihi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve tiyelere 6ncesinden duyurulur.

22 Segim sonuglarma gére helirlenen yeni yénetim kuruly, secimlerden sonra ¢alismalarina

baglar.



Kuliip Denetim Kurulu

I-Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secmen tiyelerce 1 (bir) yil gérev yapmak iizere

secilen 3 (li¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu’na karar

alinmasi konusunda yardimci olur.

2-Uyelikten ve Yénetim Kurulu’ndan gikartilmaya dair itirazlari karara baglar. Kuliibiin amag
ve faaliyetlerine aykir tutum ve davranista bulundugu, aldig1 gérevleri iyi niyet ve ciddiyetle
yapmadig1, sahip oldugu yetkileri kuliip yarart disinda kullandig1 tespit edilen 6grencilerin
tyeligi, gerekge gosterilerek kuliip Yonetim Kurulu karar1 ve akademik danismanin onay: ile

sona erdirilir. Degisiklik, Dekanlik tarafindan onaylanmasi ile Rektorliik araciligiyla SKS’ ye
sunulur.
3-Denetim Kurulu iiyeleri, 6gretim yili sonunda Mali Denetim yoneticileri ile bir araya

gelirler, inceleme yaparlar ve kararlari/raporlar1 dekanlik onayina sunarlar. Genel Kurul’a

inceleme raporunu agiklar ve gerektiginde Yénetim Kurulu’nu yazi ile uyarir.

4-Genel Kurul, Fen Fakiiltesi’ne konu ile ilgili rapor verir.

5-Genel Kurul’a katilan se¢men tiyelerin 2/3{iniin istegi iizerine Yo6netim Kurulu kararlarini

inceler.

6-Denetleme Kurulu karan kesindir.

7-YOnetim Kurulu turafindan ddzenlenen, bir sonraki 83renim ddneminge iligskin programinin

ve biit¢esinin goriisiilece@i toplantida hazir bulunarak 6nerilerini bildirir.
8-Satin alinan esyanin, Dekanlik/Rektérlitk Saymanligi’na kaydettirilmesini saglar.

MADDE 9 — Evraklar

Toplulugun evraklari sunlardir:
a. Uye Kayit Defteri: Kuliibe iiye olanlarin kimlik bilgileri, kayit tarihleri bu deftere

yazilir.
b. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari, tarih ve numara sirasi ile bu deftere yazilir

ve kararlar, baskan ve yonetim kurulu tiyelerine imzalatilir.

c. Gelir — Gider Defteri: Gelir ve giderlerin kaydedildigi defterdir. Denetim kurulu
tarafindan incelenir . Yonetim kurulu ve denetim kurulu tarafindan imzalanir.

d. Demirbas Envanteri: Topluluga ait demirbaslar bu dosyaya kaydedilir.



MADDE 10.

Tiiziik Degisikligi Ve Bosluklar

1-Tuzik degisikligi, Yonetim Kurulu'nun veya aktif itiyelerin 1/3iiniin teklifi ile ilgili
degigiklik tasarilar1 sunularak, Yonetim Kurulu’nca belirlenen giin ve tarihte yapilan
olaganiistii Genel Kurul Toplantisi ile gergeklestirilir. Ilgili degisiklik igin, toplantiya katilan
aktif iye sayisinin salt ¢ogunlugunun (%51) oylamada degisiklik lehine oy vermesi gerekir.
Olagan Genel Kurul toplantilarinda da degisiklik goriisiilebilir. Degisiklik, Dekanlik

tarafindan onaylanmasi ile Rektérliik araciligiyla SKS’ye sunulur.

2-Yonetim Kurulu, Genel Kurul karar ile gérevden alinabilir. Karar sayisi, Genel Kurul’a

katilan se¢men tiyelerin 2/3 ¢ogunlugudur.

MADDE 11.

Kuliibiin Feshi

1-Genel Kurulun karari ile.

2-Kuliip tiye sayismin, yonetim ve denetleme organlarini olusturacak saymin altina diismesi

durumunda.

3-Bir yil i¢inde asgari 1 (bir) defa etkinlik ger¢eklestirmemis olmasi halinde.

16.4-Zamaninda kuliip etkinlik raporlarmi, kuliip etkinlik planini, biit¢esini, iiye listelerini ve

kuliip defterlerini tutmamasi halinde kuliip feshedilir.

MADDE 12.

Akademik Danisman

Erzurum Teknik Universtesi Genaktiiel Kuliibii calisma planmin hazirlanmasina
yardimer olan ayrica faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Erzurum Teknik Universitesi
biinyesinde kadrolu okutman, 6gretim gorevlisi veya égretim liyesini ifade eder ve danismam
oldugu kuliibiin temsili gorevini yiiriitiir. Akademik Damgman gerekli gérdiigiinde Yonetim
Kurulu toplantilarina katilir ve kurula bagkanlik eder. Genaktiiel Kuliibii’niin para malzeme
ve yer gibi ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli idari islemler ve tiim yazismalar Akademik

Danisman tarafindan yiirtitiiliir.



MADDE 13.

Mali Hiikiimler

1)Yonetim Kurulu, ¢alismalarin en iyi sekilde ydiriitiilmesinden, denetlenmesinden, tiiziigiin
uygulanmasindan, kuliibiin gelir-giderlerinden, kuliibiin demirbaslarindan bagli oldugu Fen

Fakiiltest MBG Béliimii'ne karst sorumludur. Kuliibiin, amaci dogrultusunda tiiziie uygun

olarak caligmasini saglar.

2)Kultip SKS aracilig1 ile Rektorliikten onay almadan kendi adina gelir elde edemez. Kuliip
gelirleri, {iiniversiteden kuliibe ayrlabilecek, biitge, bagis, yardimlar, konser gibi

etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur. Bu gelir ve giderler SKS aracilifi ile denetlenir.

3)Kuliip 6deme belgeleri ile muhasebe defteri tutmak zorundadir. Tutulan defterler Akademik

Danigman, SKS ve Rektorliik tarafindan denetlenir.

4)Kuliip onay almadan gelir elde edici bir faaliyette bulunur ve bu tespit edilirse herhangi bir

uyar1 olmaksizin Rektorliik onayi ile diismiis sayilir.

MADDE -14

1- Bir 6grenim yilinda amacina uygun g¢aligmalar yapmayan, ¢alisma raporunu en ge¢ 15
Haziran’a kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilinmn ilk ay1 sonuna kadar Kiiltiir Isleri
Sube Miidiirliigiine vermeyen ve kuliip tiiztigiinde belirtilen siirede, Yénetim Kurulunu
segmeyen kuliip SKS’nin 6nerisi ve Rektorlik Onayi ile yazili olarak uyarilir. Yukarida adi
gegen belgelerin bir sonraki 6grenim yilinda Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigiine verilmemesi

durumunda kuliip, SKS’nin énerisi ve Rektorliik onay ile kapatilir.

2- Gerekli ¢alismalar1 yapmadig: icin uyarilan kuliip kurulus amacindan sapmasi, yasa ve
ilgili mevzuata aykir1 faaliyetler i¢ine girmesi, tiniversite i¢indeki huzur ortamim tehdit

etmesi, bir sonraki dénem icinde de ¢alisma yapmamasi ya da Yénetim Kurulunu segmezse

SES dnerisi ve Relidselitk onayr ile kapaiihr
3- Kuliiplerle ilgili her tiir uyusmazliklar Rektérliikge karara baglanir.

4-Dekanligin izini alinmak sarti ile yonetim kurulu faaliyetlerin goriintiilerini fakiilte

panolarina veya internet sayfasinda yayinlayabilir.



5- Bunun disinda ilk genel kurul ve olagan genel kurul toplantilarini bu yonergede belirtilen
usul ve zamanlarda yapmayan ve liye tam sayis1 10’un altina diigen kuliipler kendiliginden

sona ermis sayilir. Bu husus ilgili Dekanlik¢a Rektorliige bildirilir

6- Ogrenci kuliipleri diizenleyecekleri her tiirlii etkinlik igin en az 20 giin 6nce ilgili Dekanlik
araciliiyla Rektorlikkten yazili izin alacaklardir. Etkinligin igerigi ve katilimcilarla ilgili
ayrintili bilgi bagvuruda verilmeli. Etkinlikte gorev almak tizere katilacak her sanatgi,

konusmaci, panelist vb. kisilerin isimleri de bu basvuruda bildirilecektir.

7- Her tiirlii 68renci etkinligi Universitenin Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri,

Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile yiiriirliikteki mevzuata uygun

olmalidir.
8- Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde Erzurum Teknik Universitesi Senatosu’nun

verecegi kararlar uygulanir

MADDE 15 -

Uygulama
Bu tiiziik Dekanlik onayiyla yiiriirliige girer. Yonetim kurulu tarafindan uygulanir. Denetim kurulu
tarafindan denetlenir.

MADDE 16 —

Diger Maddeler

1. Kuliibiin ilk kurulusunda kuliip kuruculari bagkan ve yonetim kurulu iiyelerini
olusturmaktadir. Kuliip kurucular1 yonetimi devredene kadar gérevde kalir.
2. Yonetim, kulup kurucular tarafindan devredildikten sonra yeni yénetim kurulu

Sonraki yillarda bagkan ve yonetim kurulu segim tarihinde regimlarle belirlenir.

3. Segimler, damigman &gretim iiyesinin gizetiminde denetim kurulu iiyeleri ve
danigman 6gretim iiyesinin belirleyecegi diger iiyelerin olusturacagi bir secim

komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.
MADDE 17 —lletisim Bilgileri

Enes OZTURK -0543 895 8672
Muliamimet OWER- 0553 146 4900 / 0542 243 3560



Ali DIYAPOGLU-0537 526 8606
Alican ABAY-0538 676 8514



