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SUNUS

Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, TBMM tarafindan 14.07.2010 tarihinde
kabul edilen ve 21.07.2010 tarihli 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair 6005 nolu Kanun’un 131. Ek Maddesi uyarmca Universiteyi olusturan alt:
fakiilteden biri olarak, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Felsefe, Psikoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat:
boliimleri ile kurulmustur.

Ulkemizde kamu kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu idarelerinin
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim tarzina kavusturulmasi amaciyla 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 65’inci maddesine gore 12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi
Gazete’de Bakanlar Kurulu Karariyla yayimlanan i¢ Denetgilerin Calisma ve Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmeliginin birim faaliyet raporu baglikli 46’nc1 maddesi geregince bu faaliyet
raporu hazirlanmistir.

Edebiyat Fakiiltesi olarak oOgrencilerimizi Erzurum Teknik Universitesi’'ne yakisir
ogrenciler olarak yetistirmek ve en iyi egitimi vererek hayata hazirlama gayreti icinde olacagimizi
vurgulayarak, 2022 yilinda yapilmig olan faaliyetlerin sonraki yillarda daha da artarak yapilacagini
belirtir, saygilar sunarim.

Prof. Dr. Murat KACIROGLU

Edebiyat Fakiiltesi Dekam
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Sosyal bilimler alaninda ¢agdas, arastirmaci, dinamik, elestirel, onyargisiz bir egitim anlayisi ile
gelecege yonelik fikri ve sosyal projeler ireterek, tilkemize ilerleme hamlesi kazandiracak bilim
insanlarini yetistirmek. Bilgi kaynaklarini kullanmayi tesvik ederek, iilkemizi diinya icerisinde temsil
giicine sahip, rekabet¢i, paradigmal diisiinceye hakimiyet yaninda yerel ve evrensel olgiitleri
harmanlayabilen, kiiltiirel miraslarin tespit ve korunmasinda s6z sahibi olan, ahlaki ve toplumsal
degerlerini koruyan, sosyal iliskilerde aktif ve insan haklarina saygili, nitelikli bireyleri ¢ogaltmak.
Diinyadaki degisim hizla siirerken, bilimsel ilkeleri kavramig, motivasyonu yiiksek, yorumlama ve
elestiri kabiliyetine sahip, olaylar1 dogru analiz ve sentez becerisini gelistirmis 6grenci yetistirmek.

Vizyonumuz;

Sosyal bilimler sahasinda bilimsel arastirmalar yaparak elde edilen verileri toplumla paylasmak;
hedeflenen evrensel bilgi ve deger iiretme basarisini lisans ve lisansiistii egitimde gerceklestirmek.
Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri noktasinda meslek bilgisi ve olgunluguna sahip, arastirmaci,
katilime1 ve paylasimcei bilim insanlarin yetistirerek, fakiiltemizin bulundugu bolgenin cografi konumu
geregi Kafkas iilkeleri ve sinir komsularimizla kaynasmak, kiiltiirel ve egitsel ortakliklara yonelmek, bu
bolgeler ekseninde stratejik bir konum ve etkiyi iistlenebilecek nitelikli, aydin bireyler yetistirmek. Bati
ve Dogu’ya ait prensipleri harmanlayarak modern bir egitim anlayisim gelistirmek. Ulkemiz igerisinde
yetkin bir konum kazanarak, oniimiizdeki siirecte egitim ve arastirmalar noktasinda 6nemli bir merkez
haline gelmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:

Fakiiltemiz belirlenmis oldugu misyon, vizyon ve hedeflerine yonelik tiim islevlerini gerceklestirirken,
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hitkmiinde kararname ve
mevzuat hitkiimleri ¢er¢evesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev:

e (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

o Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarma onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Sorumluluklar:
e Yiksekogretim iist kuruluslarimin kararlarii uygulamak, tiniversite kurullarmin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli g¢alismay1
saglamak,



Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini belirleyerek iist
kurullara bilgi vermek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin, ilke ve
hedefler dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gozetim ile denetimin yapilmasi
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 50-100 100-125 125-Uzeri
Amfi - 8 -
Simif 5 - - -
Bilgisayar Lab. - 1 - -
Diger Lab. - - - -
Toplam 5 9 -

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1
Kantin Alani: 470,84 m?

1.2.2.Yemekhaneler
Universitemiz Yasam Merkezi-1 binasinda bulunan yemekhaneden tiim 6grencilerimiz
ve personelimiz yararlanmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
2021 il itibariyle kampiis alanimiz igerisinde yer alan Konukevimiz hizmete
acgilmugtir.

; 1.2.4.08renci Yurtlari
Universitemiz kampiis alani igerisinde ve sehrimizin muhtelif yerlerinde bulunan KYK
yurtlarindan dgrencilerimiz faydalanmaktadir.

) 1.2.5.Lojmanlar
Universitemiz kampiis alaninda yer alan lojmanlardan akademik ve idari personel, ilgili
yasal mevzuatlar kapsaminda faydalanmaktadir.

) 1.2.6.Spor Tesisleri
Universitemiz biinyesinde yer alan agik ve kapali spor alanlarindan tiim personelimiz
faydalanmaktadir.



1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 50-100 101-150 150-200 tizeri
Toplant1 Salonu . - - -
Konferans Salonu - - - 1
Toplam - - - 1

1.2.8.Sinema Salonu
Yasam Merkezi-1I binasinda yer alan salonumuzda film, tiyatro ve konser etkinlikleri
diizenlenmektedir. Tiim personelimiz ve Ogrencilerimizi bu etkinliklerden ticretsiz olarak
katilmaktadirlar.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiilte binamiz i¢inde egitim ve dinlenmek i¢in yer tahsisi yapilarak 6grencilerimizin

kullanimina sunulmustur.

1.2.10.08renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis: 8
Ogrenci Kuliipleri Alami 21 m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Universitemiz Kariyer Planlama ve Arastrma Merkezi Miidiirliigiince (KARPAM)
mezun bilgi sistemi olusturulmustur.

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam

(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Odas1 40 744 52
Toplam 40 744 52

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

(S:g;st; 1?;?211)1 Kullanan Sayis1
Servis - -
Idari Personel Odasi 5 112 5
Toplam 5 112 5

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: -
Ambar Alani: -

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayist: -
Arsiv Alant: -



1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: -
Atolye Alani:

2- Orgiit Yapisi

Kurumumuz, rektorliik {ist yonetimine bagli olarak dekan ve fakiilte sekreterinden olugsmakta
olup yoOnetime bagli olarak egitim-O0gretim faaliyetlerini siirdiiren bdliimler boliim baskanlarinca
yonetilmektedir. idari ve egitim-6gretimle ilgili meseleler fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunda
goriisiiliip karara baglanmaktadir. Asagida, kurumumuzun 6rgiit yapisi sema halinde verilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Yazicl 13
Baski Makinasi

[

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi
Tasmabilir bilgisayar Sayis1

161
121

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayis1 :
Basih Periyodik Yayin Sayisi :
Elektronik Yayin Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 15 -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi 1 -
Fotokopi makinesi 1 2 -
Faks - - -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 3 - -

4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari1 Zamanh
Profesor 4 - 4 4 -
Dogent 10 - 10 10 -
Dr. Ogr. Uyesi 25 - 25 25 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 25 - 25 17 -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahstigi Boliim
Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi Iran Felse.fe(15.09.'20'22 tarihinde

sOzlesmesi bitmistir.)

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 1 1

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi Tarih Hacettepe Universitesi
Tarih Haci Bayram Veli Universitesi
Tarih Hacettepe Universitesi
Psikoloji Ankara Universitesi
Psikoloji Uludag Universitesi
Psikoloji Gazi Universitesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati
Felsefe

Hacettepe Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi

Toplam

8

8

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 15 22 7 7 1
Yiizde - 28,84 42,30 13,47 13,47 1,92
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 4 - 4

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans YL. ve Doktora
Kisi Sayisi 4
Yiizde 100
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 — Uzeri

Kis1 1 5 1
Sayisi
Yiizde 25 50 25

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi 5 1 1
Sayist
Yiizde 50 25 25

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -

Toplam - - -

11



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

E K |[Top. |E K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Felsefe 35 | 49 84 12 | 10 22 47 59 106
Tiirk Dili ve Edebiyati 59 | 199 | 258 79 | 153 | 232 138 352 490
Tarih 137 | 151 | 288 | 129 | 62 | 191 266 213 479
Psikoloji 97 | 225 | 322 - - - 97 225 322
Ingiliz Dili ve Edebiyati | 31 | 153 | 184 - - - 31 153 184
Toplam 359 | 777 | 1136 | 220 | 225 | 445 579 1002 1581

Boliimler icin Ogrenci Sayisi Yiizdeleri

Psikoloji BoIUim ingiliz Dili ve Edb.
20,36% 11,63%

Tiirk Dili ve Edb.
30,99%

Tarih Bolumii
30’29% Felsefe Bolumii

6,70%

M Turk Dili ve Edb. Felsefe Bolimii M Tarih Bolimii W Psikoloji B6limi M ingiliz Dili ve Edb.

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

L “o ao I. ve II. Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a)

E K Top. |E K Top. [Say1
Ingiliz Dili ve Edebiyati 7 57 |64 - - - 64

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

I 0SS 0SS sonucu Doluluk
Birimin Adi Kontenjan1 | Yerlesen Bos Kalan Orani
Edebiyat Fakiiltesi (OSS) 365 375 - %100
Edebiyat Fakiiltesi (Yatay Gegis + Yabanct } ) ) )
Uyr.)

Toplam 365 375 - %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Birimin Adi Program Yiiksek Lisans Doktora Yapan Toplam
Yapan Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
Tarih A.B.D. 44 - - 44
Tiirk Dili ve Edebiyat1 A.B.D. 98 - - 98
Felsefe A.B.D. 37 37
Toplam 179 - - 179
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii Kiz Erkek Toplam

Ingiliz Dili ve 2 - 2

Edebiyati

Felsefe 3 - 3

Psikoloji 1 1 2

Tarih 2 3 5

Tiirk Dili ve 2 2 4

Edebiyati

Toplam 10 6 16

5.2- Saghk Hizmetleri
5.3-idari Hizmetler
5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

Kurumumuz, idari iglerin yiiriitilmesi, 6gretim elemanlarinin 6zliik haklarinin takip edilmesi
konusunda ¢agdas degerler ve hukuk kurallarim1 agmamak kaydiyla merkeziyet¢i olmayi, ancak 6gretim
faaliyetlerini, bilimsel arastirma ve incelemeyi ilgilendiren hususlarda birimlerin 6zerk olmasini
hedeflemistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim ve idari siire¢ asagidaki araglarla kontrol edilmektedir:

e Fakiilte Kurulu

e Fakiilte Yonetim Kurulu
e Akademik Genel Kurul

13



Akademik Personel alm olgiitleri
Ogretim siireci degerlendirme anketi
Dilek ve Oneri Kutulart

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atama dlciitleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

e Kurumumuz, bilimin, tarihi bir siire¢ i¢inde fikirlerin ve tecriibelerin birbirine eklenmesiyle ve
gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde karsilikli etkilesimle gelisebileceginin bilinci iginde,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje, seminer, calistay, kongre vb. bilimsel faaliyetler

yapilmasini tesvik eder.

e Kurumumuz, oncelikli olarak lisans ve lisansiistii diizeyde nitelikli elemanlar yetistirmeyi;
sosyal bilimlerde arasgtirma faaliyetlerini egitim ve Ogretimle dengeli bir sekilde yiiriitmeyi

hedefler.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Al: Ulusal oncelikleri, ulusal ve uluslararasi
gelismeleri dikkate alan; arastirma {iniversitesi
vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanl
O0grenme yaklagimlarina dayali egitim siiregleri
gelistirmek.

A2: Toplumsal ve ekonomik faydaya
donistiiriilebilir bilimsel galisma ve arastirma
faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.
A3: Girigimcilik ekosistemini desteklemek.
Ad4: Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma
katki saglayabilecek faaliyetleri artirmak.

A5: Universitenin altyapi, idari, mali ve insan
kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek.

1: Egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan
bilisim teknolojileri alt yapisini giiclendirmek
ve kullanimini yayginlastirmak.

2: Lisans ve lisansiistii programlarda
uygulamali egitimi artirmak.

3: Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni
lisans/lisanstistii  programlar agmak  ve
lisans/lisansiistii 6grenci sayisini artirmak.

4: Akademik is birliklerini artirmak; 6grenci,
akademik ve idari personel hareketliligini
desteklemek.

5: Bilimsel yaym ve atiflarin sayisini ve
niteligini artirmak.

6: Ogrencilerin ve &grenci topluluklarinin
sosyal sorumluluk faaliyetlerini tegvik etmek.

7: Universitenin akademik ve fiziki varliklarini
toplumsal fayda yaratmaya doniik olarak dig
paydaslarin ortak kullanimina agmak.

8. Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu
O0grenmeye  imkdn  veren  programlar
gelistirmek.

14




9: Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarim
stirekli iyilestirmek.

10: Kurumsal hafizay1 giiglendirmek.

11:  Kurumsal  kimligi ve  aidiyeti
giiclendirmek.

12: Kurum i¢i ve kurum disi iletisim kanallarini
gelistirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Kurumumuz, mevcut alt yapisi ve 6gretim elemanlarinin deneyimlerini ve uzmanlik alanlarini
da dikkate alarak, yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclarin gerektirdigi ¢agdas bir egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmeyi hedefler.

e Arastirma alanlar olarak, sosyal bilimler alaninda tarihi ve cografi zenginliklerinin ortaya
cikarilmasi, sosyo-kiiltiirel olgu ve olaylarin degerlendirilmesi.

o  Kurumumuz, toplum ihtiyaglarina bagli olmak iizere ¢esitli konularda danismanlik, bilirkisilik,
basin yayin yolu ile bilgilendirme, aydinlatma, bilinglendirme ve yasam kalitesini yiikseltme
faaliyetlerini yiiriitiir ve bunlarin gelistirilmesi i¢in ¢aba sarf eder.

e Ogretim eleman1 segiminde ve atanmasinda belirlenen nesnel 6lgiitler dogrultusunda yiiksek
nitelikli bir kadro olusturarak 6gretim elemanlarmin yurt i¢cinde ve yurt disinda mesleki
deneyim kazanmalarini saglamay1 hedefler.

e Ulusal degerlere baghlik; 6z saygi ve insana saygi; emege saygl ve basariy1 takdir; ¢oziim
tiretme ve uygulama; toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik; ahlaki degerlere baglilik;
bilimsellik; degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma kurumumuzun temel politikalarini
ve onceliklerini gerceklestirirken esas aldigi baslica hususlardir.

C. Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2022
BUTCE 2022 TOPLAM 2022 2022
ODENEK GERCEKLESME
BASLANGIC MIKTARI TOPLAMI KALAN
ODENEGI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01.01 - MEMURLAR 5.780.494,66 13.302.066,66 13.302.066,18 0,48
02.01- MEMURLAR (SGK) 243.000,00 103.500,00 103.500,00 0
03.02 - TUKETIME YONELIK MAL VE 0 0 0 0
MALZEME ALIMLARI
03.03 - YOLLUKLAR 15.015,00 15.015,00 0 15.015,00
03.05 - HIZMET ALIMLARI 0 0 0 0
03.07 - MENKUL MAL, GAYRIMADDI 0 0 0 0
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
03.08 -GAYRIMENKUL MAL BAKIM 0 0 0 0
VE ONARIM GIDERLERI
0-7'.0 2/.0}_,0 1 MEMURLAR 2.000,00 252.747,00 252.265,25 481,75
(Ikinci Ogretim)
07.02/03-02 TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0
(Ikinci Ogretim)
08.02.01.01 - MEMURLAR 7.875,00 42.596,38 42.539,70 56,68
1.2-Biitce Gelirleri
2022 2022
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

3- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre Katilimi 9
Konferans 6
Panel 6

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Makale Bildiri Kitap / Kitapta Proie Savis
Sayisi Sayisi Boliim Sayisi 1 yist
Ulusal 12 6 18 5
Uluslararasi 26 72 32
SSCI/AHCI 8
Toplam 46 78 50 5
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Adi Anlasmanin icerigi

International Balkan University (Makedonya) Erasmus
University of Pisa (ltalya) Erasmus
University of Perugia (Italya) Erasmus
University of Petrosani (Romanya) Erasmus
Universita degli Studi Roma (Italya) Erasmus
Kazimierz Wielki University (Polonya) Erasmus
University of Seville (Ispanya) Erasmus
Panstwowa  Uczelnia  Zawodowa  we Erasmus
Wioclawku (Polonya)
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w

. Erasmus
Koninie (Polonya
"Ovidius" University of Constanta (Romanya) Erasmus
George Emil University of Medicine, Pharmacy Erasmus
and Technology of Targu Mures (Romanya)
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
Onceki . -
PROJELER Yildan Yil Ig:lnde Yil Iclnde T0p|am
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden Proje Proje TL
Proje . )
DPT - - - - -
TUBITAK - 1 - - 39,100.00
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 3 5 - 117,676.00
PROJELERI (BAP)
DIGER - 1 - - 1,683,883.34
TOPLAM - - - - 1.840,659.34

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer

verilir.

Stratejik plani olan idareler; stratejik plan galigmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde tespit
ettikleri gii¢lii ve zayif yonler hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere, alinan énlemlere

yer verirler.

A- Ustiinliikler

Kurumumuz, misyonunu gerceklestirme yolunda asagidaki hususlar1 kuvvetli yonleri olarak
degerlendirmektedir:

Fakiiltemizi olusturan bdliimlerde gorev yapan akademik kadronun geng ve dinamik olusu hem
egitim-6gretim faaliyetleri hem de akademik ¢alismalarin nitelik ve niceligi agisindan onemli
bir avantaj saglamaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde gorev yapan &gretim elemanlarma ek olarak farkli iiniversitelerde
yiiksek lisans ve doktora egitimlerini devam ettiren 8 arastirma gorevlisi personelimiz
bulunmaktadir. Bu aragtirma gorevlileri en ge¢ 2023 yilina kadar doktora egitimlerini
tamamlamis olacak ve kadrolar1 tekrar fakiiltemize aktarilacaktir. Bu da fakiiltemizdeki hem
egitim ve Ogretim hem de akademik caligmalarin niceliginin ve niteliginin artmasin
saglayacaktir.

Mevcut boliimlerin tercih edilebilir olmalar1 fakiiltemizin en giiclii yanlarindan birisidir.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Psikoloji bolimi Tiirkiye’deki diger devlet ve vakif
iiniversiteleri dikkate alindiginda akademik kadrosuyla lisans program diizeyinde 6grenci alip
egitime baglamis olmasiyla fakiiltemizi ayricalikli bir konuma getirmistir.
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e Tirk Dili ve Edebiyati ve Tarih boliimlerindeki kontenjanlarin yiizde yilize yakin doluluk
oranina kavugsmus olmasi fakiiltemizin diger giiclii yanlarindan birisidir. Ayrica bu boliimlerde
devam eden yiiksek lisans programlarina duyulan ilgi ve her yil ilan edilen yiiksek lisans
kontenjanlarina Erzurum disindaki illerden de 6grencilerin ragbet gostermesi dnemlidir.

e Fakiiltemizde bagl ingiliz Dili ve Edebiyati’na 6grenci alimiyla grenci sayisinda gozle goriiliir

bir artig olmustur.

Nitelikli ve 6zverili idari personelin olmasi.

Modern ve donanimli bina ve dersliklerin olmasi.

Fakiiltenin disiplinlerarasi ¢aligmaya olanak saglayan boliimlerden olusmasi.

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde agik olan veya agilmasi diisiiniilen boliimlerin toplumun ilgisini

¢ceken boliimler olmasi agisindan Oniimiizdeki siirecte kapanmasi veya ogrenci talebinin

azalmasi gibi bir riskle karsi karsiya bulunmamasi. Boliimlerimizde is ve meslek kaygisi
tasimadan 6grenmek ve bilgisini artirmak i¢in gelen ¢ok sayida ileri yas grubu 6grenci
bulunmaktadir ve bunlarin sayist her gecen yil artmaktadir.

o Sehir ve halkla biitiinlesmeyi saglayacak bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere ilginin ve katilimin
olmasi.

o Fakiiltemize mensup 6gretim iiyelerimiz sik sik tarih, dil, kiiltiir, edebiyat ve diisiinceye dayali
etkinliklere davet edilmektedir. Fakiiltemiz 6nemli bilimsel organizasyonlari basariyla
gerceklestirmis ve oniimiizdeki donemde de yeni faaliyetler planlanmaktadir.

B- Zayifliklar
Kurumumuz, misyonunu gergeklestirme yolunda asagidaki hususlart zayif yonleri olarak
degerlendirmektedir:

e Ogretim elemani ve dgretim {iyesi sayisinin yetersizligi dolayisiyla dgretim iiyesi basina diisen
ders sayisinin fazla olmasi. Bu durumun da akademik galigmalardaki verimi diislirmesi.

e Ogzellikle 6grenciler acisindan sosyal ve kiiltiirel olanak ve mekanlarin yetersiz olmast.

e Lisansiistii programlarin yetersiz olmasi, higbir doktora programinin olmamasi.

e Fakiiltenin kendi binasimin olmayisi ve halen kullanilan binanin fiziksel olarak yetersiz
kalmasi.

e Ulusal ve uluslararasi projelerden yararlanma diizeyinin diisiik olmasi.

o Kurulusundan itibaren zenginlestirilmeye c¢alisilan kiitiiphanenin heniiz ihtiyaglara tam
manasiyla cevap verebilecek seviyeye erismemis olmasi.

e Akademik personelin ve dgrencilerin gelisimini saglayacak etkinlik ve programlara ayrilan
biitcenin yetersizligi.

e Lisans egitimi diizeyinde biitiinleme smavi eksikligi yliziinden yatay gecisle baska
iiniversitelere giden 0grenci sayisinin fazlaligi.

Kurumumuzun {istiin yonleri bulunmasina karsin bir kismi bolgesel, bir kismi da fiziksel
imkansizliklardan kaynaklanan zayif yonleri de bulunmaktadir. Bu zayif yonlerin Ustiinlige
doniistiiriilebilmesi i¢in gerekli oldugu diisiiniilen girisim ve cabalar “Oneri ve Tedbirler” baslig1 altinda
sunulmustur.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

e Mevcut ve agilacak olan boliimlerimizdeki 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi yoluna gidilmesi.

e Egitim-0gretim yapilmayan boliimlerimiz igin 6gretim iiyesi alimi yapilarak kisa zamanda
egitim 6gretime baslanilmasi.

e Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine daha aktif katilimlarmin saglanmasi ve dijital egitime
gecilmesi.

e Ogrencilerin yabanci dildeki kaynaklardan da yararlanabilmesi igin, dil 6gretimine daha fazla
O6nem verilmesi,

e Fakiiltemizi tercih eden &grencilerin puan diizeylerini yiikseltebilmek i¢in fakiilteyi hedef
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kitleye (/ise ogrencilerine) tanitim g¢alismalarini yiiriitmek iizere ekipler olusturularak tanitim
programlar1 ve brosiirler hazirlanmast,

e Arag, gereg, kiitiiphane imkanlarinin daha ¢ok iyilestirilmesi,

e Basarili 6grencilerin ¢alisma azminin artirilmasina ve basarisiz 6grencilerin de caligsmaya
tesvikine yonelik ¢aligmalarin gelistirilmesi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanin faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigina
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 31.12.2022

Prof. Dr. Murat KACIROGLU

Dekan
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