BiRiMI ISLETME

GOREViI ISLETME BOLUM BASKANI

A- iSE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Universitemiz tst yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla idari ve akademik isleri bélim
icerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklar

-Bolim kurullarina baskanlik eder.

-Bolimin ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

-Dekanlik ile Bolum arasindaki her tirli yazismanin saglikh bir sekilde yapilmasini saglar.
-Bolime bagli Anabilim dallari arasinda esglidiimu saglar.

-Bolimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
-Boliimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdlriilmesini saglar.

-Ek ders ve sinav lcret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
-Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

-Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ylrtir, raporlari Dekanliga sunar.
-Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina galisir.
-Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

-Bolimiindeki 6grenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda,
dizenli ve saglikl bir sekilde ylritilmesini saglar.

-Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapar.

-Lisans egitim-0gretim ve sinav yoénetmeligi ile yonergelere uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.
-Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

- B6liim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiritilmesini saglar.

- Fakiltenin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkiler

-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

-imza yetkisine sahip olmak,

-Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

-Bolimiine alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

ilgili Mevzuat

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
-2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu
-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Bolimii

Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

-Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
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-Boliim baskani, yukarida yazili olan biitlin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Fakilte Dekanina karsi sorumludur

Gerekli Yabanci Dil Bilgisi ve Diizeyi

Gerekli Hizmet Siiresi




