ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
CEVRE, DOGAve
GEZI KULUBU TUZUGU

Dayanak
Madde 1- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46°nc1 ve 47 nci maddeleri

uyarinca Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin yiirtitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984
tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama
Yoénetmenliginin 10°uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kuliibiin Amaci
Madde 2- Sosyal etkinliklerin amaci, Tiirk Millf Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine

uygun olarak; 6grencilerin Atatiirk ilke ve Inkilaplarina, Anayasanin baslangicinda ifadesini
bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagh yurttaslar olarak yetismelerine, yeteneklerini gelistirerek

gerekli donanimi kazanmalarina katkida bulunmaktir.
Bu amagcla 6grencilere;

a)Insan haklarina ve demokrasi ilkelerine sayg1 duyabilme,

b) Kendind taniyabiline, biteysel hiedeletiui Lelitleyebiluie, yelenckleniu gelistinebiluie,
bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme,

¢) Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,

d) Kendine ve ¢evresindekilere giiven duyabilme,

e) Planli ¢alisma aliskanlig1 edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli

degerlendirebilme,
f) Girisimci olabilme ve bunu bagari ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme,

g) Savurganhigi 6nleme ve tutumlu olabilme,
h) Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve kiiltiirel

degerleri hosgorii ile karsilayabilme,

1) Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,

j) Bireysel olarak veya bagkalariyla iy birligi iginde gevresindeki toplumsal sorunlarla
ilgilenebilme ve bunlarin ¢oziimiine katk: saglayacak nitelikte projeler geligtirebilme ve

uygulayabilme,
k) Grupga yapilan gérevleri tamamlamak i¢in istekle ¢alisabilme ve gruba kargi sorumluluk

duyabilme
gibi tutum, davranis ve becerilerin kazandirilmasina galigilir.

Kapsam ) .
Madde 3- Bu tiiziik hiikiimleri Erzurum Teknik Universitesi, Ogrenci Etkinlikleri Ofisi

biinyesinde faaliyet gdsteren ve goniillii bir §grenci organizasyonu olan Cevre, Doga ve Gezi
Kuliibii’niin ~ olusumunu, faaliyetlerini, {iiyelerinin  haklarini, sorumluluklarini  ve
yikiimliiliiklerini ve bu kavramlarla baglantili olan kurum ya da Kkisilerin hak ve
yiiktuliliklering, uyulmasi gereken prensipleri kapsar ve diizenler. Cevre, Doga ve Geri
Kuliibii ayrica Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Yonergesinden belirtilen
hiikiimlere sonuna kadar uymak zorundadir. Kuliibe {iye olan herkes bu tiiziigii kabul etmis

sayilir.

Kuliibiin Adi1 Adresi ve Niteligi

Madde 4-
(1) Erzurum Teknik Universitesinde Erzurum Teknik Universitesi Cevre, Doga ve Gezi

Kuliibii adiyla bir Ogrenci Kuliibii kurulmustur.




(2) Erzurum Teknik Universitesi Cevre, Doga ve Gezi Kuliibii adresi Erzurum Teknik

Universitesi’nin adresi ile ayni olup Erzurum’dadir.

(3) Erzurum Teknik Universitesi Cevre, Doga ve Gezi Kuliibii Ogrenci Kuliipleri Yénergesi
uyarinca kurulmustur ve bu yonergeye gore faaliyet gosterir.

(4) Kuliibiin kisa ad1 “Cevre, Doga ve Gezi Kuliibii” diir.

Kuliibiin Faalivet Alanlari

Madde 5-
(1) Cevre, Doga ve Gezi Kuliibiiniin faaliyet alanlar1 asagidadir:

Okul agildiktan ve sinif temsilcileri segildikten sonra en kisa sitirede; sinif temsilcileri ile okul
yoneticilerinin ve dgretmenlerin katilacagi toplantida kurumun tiiriine, seviyesine, imkén ve
sartlarina; ¢evrenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi 6zelliklerine gore de yer verilen
dgrenci kuliiplerinden gerekli goriilenlerine ya da 6grencilerin istekleri dogrultusunda farkli

kuliiplerin kurulmasina karar verilir.

Ayrica kuliiplerin olusturulmasi sirasinda asagidaki alanlar da g6z dniinde bulundurularak;

a) Zeka oyunlan (satrang, bilardo gibi),

b) Aileye ve g¢evreye ekonomik katkida bulunma (ipek bocegi, mantar, kiimes hayvam
yetistirmek, hali, kilim, kumas dokumak, turist rehberligi yapmak gibi),

¢) Milli ve insani degerleri tanima ve tanitma (eski eserleri, yazma kitap ve levhalar

toplamak, éren yerlerini incelemek, milli folklor tiriinlerini arastirmak, 6grenmek ve
derlemek) amagh 6grenci kuliipleri de kurulabilir.

Konulari birbirine yakin olan kuliipler ayr1 ayr1 kurulabilecegi gibi birlestirilerek de

yeni 6grenci kuliipleri olusturulabilir.

Ogrenci Kuliibii Calisma Esaslart

Ogrenci kuliibii ¢calismalarinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlara uyulur;
a) Ogrenci kuliibii ile ilgili islerin planlanmas, yiirtitiilmesi 6grencilerce yapilir.

b) Sinif 6gretmenleri ile sinif/sube rehber 6gretmenleri, belirlenen 6grenci kuliiplerinin
tanitimini, amaglarini, ¢alisma esaslarini, 6grencilere kuliibii segmeden 6nce agiklar.

¢) Ogrencilerin ilgi duyduklari en az bir 6grenci kuliibiine iye olmalari esastir. Her 63renci,
bir 6grenci kuliibii {iyesi olmakla birlikte, isterse simif 6gretmeni ve sinif/sube rehber
dgretmeninin bilgisinde diger bir 8grenci kuliibiine ve etkinliklerine de katilabilir. Bu
calismalarin koordinasyonu sosyal etkinlikler kurulunca saglanir.

d) Sinif 63retmeni ile sinif/sube rehber gretmenleri, siniflarinda olusturulan 6grenci listesinin
bir 6rnegini danisman 6gretmene, bir drnegini de okul yonetimine verir

Kuliibiin Amac ve Faalivetlerine fliskin Olciitler

Madde 6-
(1) Cevre, Doga ve Gezi Kuliibii Erzurum Teknik Universitesi kuliiplerinin amag ve

faaliyetlerine iliskin asagidaki 6l¢iitleri g6z oniinde bulundurur:




(2) Kuliipler 6grencilerin ders disi sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve/veya akademik kosullara katkiy1 amaglar.

(3) Kuliipler Universitenin akademik ortamina uygun diismeyecek faaliyetlerde bulunulamaz.

(4) Kuliipler, Universite 6grencilerinin ders disi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
bulunabilmeleri amaciyla, Universite tarafindan saglanan imkanlardan ilgilenen 6grencilerin
esit ve diizenli bir sekilde yararlanabilmeleri icin kurulur. Kuliipler, belirli bir yetenegi
6ngdrmemeli ve ¢alisma programlarina yetenegi olmayan ama konuya ilgi duyan 6grencilerin
egitilebilecekleri veya katilabilecekleri faaliyetleri de almalidirlar.

(5) Kuliipler kendi faaliyet alanlarimin disina ¢ikamaz ve diger kuliiplere ait faaliyetlerde

bulunamazlar. Bu ancak kuliiplerarasi anlagsmayla olabilir.

Kuliip Uyeligi
Madde 7-
(1) Erzurum Teknik Universitesi'nin her 6grencisi Cevre, Doga ve Gezi Kuliibiine iiye
olabilir.
(2) Kuliip iiyeligi her akademik yilin baginda yapilacak kayitla gerceklesir. Uye olabilmek
icin, tiye aday: yazi ile kuliip baskanligina bagvurur. Uyelik Yonetim Kurulu karariyla
kesinlesir ve iiye kayit defterine kayit yapilir. Her akademik yilin basinda iiye olma islemi
yenilenir.
(3) Kuliip iiyeligi aktif ve pasif olmak iizere ikiye ayrilir. Aktif tiyelik, en az iki yariyil
boyunca aktif iiyelik kosullarini yerine getirnis iiyelerdir. Bir akademik yil boyunca aktif
tiyelik kosullarim yerine getirmeyen iiyeler akademik yilin sonunda Yonetim Kurulu karariyla
pasif tiye konumunda gegirilirler. Pasif iiyelerin oy kullanma ve se¢ilme haklar1 yoktur.
(4) Upyelikten ¢ikarilma, Yonetim Kurulunun teklifinin  Genel Kurulun iigte iki
cogunlugunca kabul edilmesiyle olur.
(5) Uyelik disinda kuliibe katkida bulunmak isteyen kisiler ancak danisman sifatiyla gérev
alabilirler; danismanlarin segme, se¢ilme ve oy verme haklart yoktur.

Bir fakiilte biinyesindeki kuliibe Erzurum Teknik Universitesi &grencisi olan herkes
{iyc olabilir. Kuliiplar isterse Dekanlikk onayr almak garti ile tiiziiklerinde kuliip iyelik
kriterleri belirleyebilirler. Ancak “Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimlerine gére, Uyarma ya da Kimama ecezalarindan daha iist ceza alan #Agrenciler

kuliiplarin yonetim kurullarinda yer alamazlar.

Uye olmak icin yazili olarak kuliip ydnetim kuruluna bagvurulur. Basvurular Kultip
Yénctim Kurulu tarnfindnn en geg on giin igindoe learara baglanir,

Uyeligin sona ermesi
Madde 8-

Oginciligin - sona  crmesi ya  da Lrzurum  ‘Lelmile  Universitesi  Ogronei
Taplnlnklan/Kuliipleri Yiinerpesinde 11, maddede belirtilen cezalardan daha st bir cezanin
alinmasi halinde kuliip iyeligi kendiliginden sona erer. Uyelikten ayrilmak her zaman
miimkiindiir. Ayrica, kuliibiin amag ve faaliyetlerine aykir tutum ve davramista bulundugu,
aldigi gorevleri iyi niyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri kuliip yarar1 diginda
kullandig1 tespit cdilen 83rencilerin tiyeligi, gerekee gosterilerek kullip yonetim kurulu karan
ile sona erdirilebilir.

Karar, Kuliip Yonetim Kurulunda oy ¢oklugu ile alimir ve akademik danigmanin onayi

ile kesinlesir.



Kultiptan c¢ikarillan liye, ¢ikarilma kararina karsi Dekanlik nezdinde itirazda
bulunabilir. Itiraz Dekanlik tarafindan sonuglandirilir ve bu karara itiraz edilemez.

Kuliip Organlan

Akademik Danmisman

Erzurum Teknik Universitesi Cevre, Doga ve Gezi Kuliibii calisma planinin
hazirlanmasina yardimci olan ayrica faaliyetlerinin ylrttiilmesinden sorumlu Erzurum Teknik
Universitesi biinyesinde kadrolu okutman, 6gretim gorevlisi veya dgretim iiyesini ifade eder
ve damigsmant oldugu kuliibiin temsili gérevini yiiriitir. Akademik Danisman gerekli
gordiigiinde Yonetim Kurulu toplantilarina katilir ve kurula baskanlik eder. Cevre, Doga ve
Gezi Kuliibii'niin para malzeme ve yer gibi ihtiyaglarinin karsilanmas: icin gerekli idari
islemler ve tiim yazismalar Akademik Danisman tarafindan ytirtitiil{r.

Kuliip Organlar1 Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim kurulundan olusur.

Genel Kurul

Madde 9-

Genel Kurul aktif iiyelerden olusur.
Genel Kurulun gérevleri asagidadir:

1. Aktif tiyelik kosullarini belirler.
2. Kuliip tiiziigiin kabuliinii, tiiziikte yapilacak degisiklikleri, iiyelikten ¢ikarma

Onerilerini, danismanlik ve galistiricilik 6nerilerini goriisiir ve karara baglar.
Akademik yilin basinda toplanan Genel Kurul Yoénetim Kurulunu ve Denetim

kurulunu seger; faaliyet planini ve biit¢eyi onaylar.
Gegen yilin faaliyet raporlarini ve mali bilangoyu onaylar.

5. Genel Kurul, kuliip tiyelerinden olusur. Her liye yapilan Genel Kurul Toplantilarma
katilabilir. Her tiye oyunu bizzat kullanir. Genel Kurul, tatil dénemleri disinda olmak

%
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lizere, en az yilda bir defa toplanir.

6. Olagan veya Olaganiistii Genel Kurulun yapilacagi, en az yedi giin énceden, ydnetim
kurulunun yazili basvurusu {izerine Dekanlik/Miidiirliik¢e, glindemi, zamani, yeri ve
ilk toplantida gerekli ¢ogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplantinin tarihini de

icerecek sekilde, 1lan edilir.
7. Genel kurul, akademik damismanin baskanliginda, toplanir ve akademik danisman
vo genel laurulea seeilen ild tiyeden olugan divan tarafindan ydnetilir. Divan tarafindan
diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda yonetim
kuruluna teslim edilir.

8. 1lk toplantida iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasimin mevecut olmasi sarttir. Bu
anglannmazan toplantt yedi giin aonrn teleenr edilir ve hunda goffunluk aranmaz.

9. Genel kurulun giindeminde, yénetim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan
faaliyetlerin goriigiilmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun gérev siiresi sona
ermis ise yeni yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak zorundadir.



10. Yénetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun 6nerileri ya da iiye ¢ogunlugunun
(%51) yazil istegiyle olaganiistii toplanir.

11. Ogrenim yili basinda etkinlik raporlarin1 onaylar, dgrenim yili sonunda ise
kuliibiin Dénem Sonu Raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini

inceler ve karara baglar.

- 12. Genel Kurul yeni segilecek yonetim kurulunun kag¢ kisiden olusacagini karara
aglar.

13. Genel Kurul kararlari en az yaridan bir fazla oy ¢ogunlugu ile alinir.

Yinetim Kurulu

Madde 10-
1.  Genel Kurulda gizli oyla segilen en az 3, en ¢ok 7 asil tiyeden olusur. Asil tiye

sayis1 kadar yedek iiye secilir. Yedek iiyeler son simf &grencisi olamaz. Ik toplantisinda
baskan, baskan yardimcisi, muhasip {liyeyi seger. Baskan, kuliibiin her tiirlii karar ve yiirtitme
isinden sorumludur. Muhasip tiye kuliiblin tlim parasal islerini yiiriitiir ve gerekli belgeleri
diizenli olarak tutar. Yoénetim Kurulu Baskani ayn1 zamanda kuliibiin da bagkanidir.

2. Yonetim kurulu 1 yil i¢in se¢ilir. Kuliip baskan: en fazla iki kez segilebilir.

3. Bir kuliibiin Yonetim Kurulu'nda bulunan &grenciler, bir baska kuliibiin
Yonetim Kurulu’nda bulunamazlar

4. Yonetim Kuruluna segilebilmek i¢in kuliibe tiye olmak ve herhangi bir disiplin
cezas1 almamis olmak gerekir.

5. Yonetim Kurulu se¢imi igin 6nce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul
iiyesi en az li¢, en ¢ok yedi asil yénetim kurvlu tiyesinin adlarini ve soyadlarini yazdigi oy
pusulasini sandifa atarak gizli oy kullanir. Oylarin tasnifi agik yapilir. En ¢ok oy alan
adaydan baslayarak en az ii¢, en ¢ok yedi asil liye, daha sonra ise asil iiye say1s1 kadar yedek
iiye tespit edilir. Eger yedek iiyelerin tamamlanmasi igin yeterli aday mevcut degil ise eksik

kalan yedek tiyeler i¢in ayni se¢im stireci tekrar edilir.

6. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkaninin yonetiminde ayda en az 1 kere
toplanir. Akademik danigsman gerekli gérdiigii hallerde y6netim kurulu toplantisina gézlemci
sifatiyla katilabilir. Kurulun toplanti giindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin 6nce baskan
tarafindan akademik damisman ve Yonetim Kurulu {yelerine duyurulur. Kurulun
toplanabilmesi en az yaridan bir fazla tiyenin katilimi, karar alabilmesi i¢in de yapilacak agik

oylamada katilanlarin salt cogunlugunun oyu gereklidir.

7. Bagkanin  sorumlulugunda, kuliip amacglarmin ve c¢alisma  konularinin
gerecklestirilmesini saglar, Genel Kurul kararlarini uygular.

8.  Baskanin sorumlulugunda, yasalarda, kultip tiiziiklerinde belirtilen gorevlerini
yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

9. Kuliibiin yapacagi etkinlikler icin, kulip Akademik Damismanin bilgisi
dahilinde, baskanin yazili bagvurusu ile dekanliktan izin alinir.

10. Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve etkinlik programini her
ogrenim yilinm ilk ay1 sonuna kadar Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigii'ne verir.



11.  Genel Kurul toplantilarinin giin, saat, yerini saptar.

12.  Kuliipler kullanacaklan yerler i¢in Dekanliktan veya Rektorliikten izin alirlar.
Bu yerlerin kuliip amaglarina uygun olarak kullanimmdan ve denetlenmesinden
sorumludurlar. Bununla ilgili diizenleme ve disiplin énlemlerine kendi tiiziikleri i¢inde yer

verirler.

13.  Genel Kurulda alinan kararlari tiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.
14.  Bagkanin toplantilara katilamadigi durumlarda baskan yardimeist bu gérevi

yluriitlir. Oylarda esitlik durumunda baskanin, baskanin olmadigi toplantilarda baskan
yardimeisinin oyu belirleyicidir.

Denetim Kurulu

Madde 11-
(1) Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulu Genel Kurul tarafindan

akademik yilsonunda bir sonraki akademik yil i¢in secilir. Yonetim Kurulu iiyeleri aym

zamanda Denetim Kurulu tiyesi olamazlar.
(2) Yonetim Kurulu iiyeligine segilmek ic¢in gerekli kosullar Denetim Kurulu {iyeligi i¢in de

gecerlidir.
(3) Denetleme Kurulu Yo6netim Kurulu tarafindan satin alinan demirbas esyanin iiniversite

demirbas kayitlarina gegirilmesini saglar.
(4) Denetleme Kurulu her akademik yilin sonunda hazirladigi raporlar1 Genel Kurula sunar.
(5) Denetleme Kurulu gerektiginde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bilgi verir.

(6)Satin alinan esyanin Dekanlik/Rektorlitk Saymanhigina kaydettirilmesini saglar.

TUZUK DEGISIKLiGi
Madde 12-

Tizik degisikligi Yonetim Kurulunun veya aktif iiyelerin iicte birinin teklifi ile
Erzurum Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhigina bildirilerek, ilgili
degisiklik tasarilari sunularak, Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve tarihte vapilan
olagantstii Genel Kurul Toplantis1 ile gergeklestirilir. Tlgili degisiklik i¢in, toplantiya katilan
aktif {iye sayisimin 2/3’{intin oylamada degisiklik lehine oy vermesi gerekir. Olagan Genel
Kurul toplantilarinda da degisiklik goriistilebilir.

KULUP FAALIYETLERINI SONA ERDIRMEK
Madde 13 -

Cevre, Doga ve Gezi Kuliibti faaliyetlerine son verme hakkina sahiptir. Cevre, Doga
ev Gezi Kuliibii faaliyetlerine son verdigini ilan ettikten sonra en ge¢ 15 giin iginde faaliyet
raporlari, arsiv, demirbaslar, tiye listeleri, tim birimlerin raporlari, hesap bilgileri ve
ayni/nakdi degerlerin tiimiinti Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina teslim etmek
zorundadir. Bu gorevi baskan ve baskan yardimcisi iistlenir.

KULUBUN FESHI




Madde 14 -

Genel Kurulun karari ile.

1- Kuliip tiye sayisinin, yonetim ve denetleme organlarimi olusturacak sayinin altina

diismesi durumunda.
2- Bir yil i¢inde asgari 1 (bir) defa etkinlik gerceklestirmemis olmast halinde.
3- Zamaninda kuliip etkinlik raporlarini, kuliip etkinlik planini, biit¢esini, liye listelerini ve

kuliip defterlerini tutmamasi halinde kuliip feshedilir.

Defterler ve Belgeler
Madde 15-

Kuliip defterleri ve belgeler asagidadir:
* Uye Kayit Defteri: Bu defterde iiyelerin adi soyadi, fakiiltesi, boliimii/programi,

dgrenci numarasi, fotografi, tiyelik tarihi ve imzasi yer alir. Bu defter bir akademik yil
icin gecerlidir. Bu defter akademik yilin sonunda kapatilir; takip eden akademik yilin
basinda yeni deftere gecilir.

*  Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar bu deftere
islenir.

*  Genel Kurul Karar Defteri: Genel Kurul tarafindan alinan kararlar bu deftere islenir.

*  Demirbas Defteri: Kuliibiin demirbas esyalar1 bu deftere kaydedilir.

* Diger Belgeler: Kuliibiin biitiin giderleri ve gelirlerine ait fatura ve imzali makbuz,

sOzlesme ve diger belgeleri igerir.

idari ve Mali Konular

Madde 16-
1)Yo6netim Kurulu, ¢alismalarin en iyi sekilde ydiriitiilmesinden, denetlenmesinden,

tlizliglin uygulanmasindan, kuliibiin gelir-giderlerinden, kuliibiin demirbaslarindan

bagli oldugu Edebiyat Fakiiltesine karst sorumludur. Kuliibiin, amaci dogrultusunda

tiiziige uygun olarak ¢alismasini saglar.

2.)Kultp SKS araciligi ile Rektorliikten onay aimadan kendi adina gelir elde edemez. Kuliip
gelirleri, Universiteden kullibe ayrilabilecek, bitge, bagis, yardimlar, konser gibi

etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur. Bu gelir ve giderler SKS araciligi ile denetlenir.

3.)Kuliip 6deme belgeleri ile muhasebe defteri tutmak zorundadir. Tutulan defterler

Akademik Danisman, SKS ve Rektérlik tarafindan denetlenir.

4.)Kullip onay almadan gelir elde edici bir faaliyette bulunur ve bu tespit edilirse herhangi bir

uyari olmaksizin Rektorlik onayi ile digsmus sayilir.



5.)Bir 6grenim yilinda amacina uygun calismzlar yapmayan, ¢alisma raporunu en gec 15
Haziran’a kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilinin ilk ayi sonuna kadar Kiltir isleri
Sube Mudirligiine vermeyen ve kulip tiziginde belirtilen siirede Yénetim Kurulunu
se¢meyen kullp SKS'nin onerisi ve Rektorlik Onayi ile yazili olarak uyarilir. Yukarida adi
gecen belgelerin bir sonraki 6grenim yilinda Kiiltir isleri Sube Mudiirligiine verilmemesi

durumunda kullp, SKS’nin 6nerisi ve Rektorlik onayi ile kapatilir.

6.)Gerekli calismalari yapmadigi icin uyarilan kullip kurulus amacindan sapmasi, yasa ve ilgili
mevzuata aykiri faaliyetler igine girmesi, tniversite icindeki huzur ortamini tehdit etmesi, bir

sonraki donem icinde de calisma yapmamasi ya da Yonetim Kurulunu segcmezse SKS 6nerisi

ve Rektorlik onayi ile kapatilir
7.)KulUplerle ilgili her tiir uyusmazhklar Rektorlikge karara baglanir.

8.)Dekanhigin izini alinmak sarti ile yonetim kurulu faaliyetlerin gérinttlerini fakilte
panolarina veya internet sayfasinda yayinlayabilir.
9.)Bunun diginda ilk genel kurul ve olagan genel kurul toplantilarini bu yénergede belirtilen

usul ve zamanlarda yapmayan ve Uye tam sayisi 10’un altina disen kuliipler kendiliginden

sona ermis sayilir. Bu husus ilgili Dekanlikca RektorliGge bildirilir

10.)Ogrenci kuliipleri, diizenleyecekleri her tiirlii etkinlik icin en az 20 giin énce ilgili Dekanlik
araciligyla Rektorlikten yazili izin alacaklardir. Etkinligin icerigi ve katimcilarla ilgili ayrintil

bilgi basvuruda verilmeli. Etkinlikte gorev almak UGzere katilacak her sanatci, konusmaci,

panelist vb. kisilerin isimleri de bu basvuruda bildirilecektir.

11.)Her tirli 8grenci etkinligi Universitenin Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmelikleri,
Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile yirirlikteki mevzuata uygun
olmalidir.

12.)Bu tlziikte hiikim bulunmayan hallerde Erzurum Teknik Universitesi Senatosu’nun

verecegi kararlar uygulanir,



