T.C
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
MUHENDISLiK VE FEN FAKULTESI
IAESTE
OGRENCI KULUPLERI TUZUGU

MADDE 1

Tanim

IAESTE kuliibii, miihendislik ve fen fakiiltesi 6grencilerinin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal.. bilimsel ve

egitsel alanlarda gelismelerine yardim etmek, bos zamanlarmi en iyi sekilde degerlendirmek iizere

kurulmus bir kuliiptir.

MADDE 2
Amag
IAESTE kuliibiiniin amaclari genel olarak asagida belirtilmistir.

1. Tirkiye Cumhuriyeti’'nin Anayasa ve Yriirlitkteki yasalarina, Miihendislik ve Fen Fakiiltelerinin
6grenci ugrasiyla ilgili mevzuatina uygun olarak, Mihendislik ve Fen Fakiiltelerinin akademik
sayginhigini zedelemeyecek, fiziksel ortama zarar vermeyecek sekilde Miihendislik ve Fen Fakiilte
6grencilerinin sosyal, sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve mesleki kariyerle ilgili ugraslarda ve

etkinliklerde (seminerler, paneller, konferanslar, geziler ve yayinlar vb.) bulunmasini saglamaktir.

2. Topluluk i¢inde olusacak alt kollar ve bizzat toplulugun kendisi aracigiyla konferans, kongre,
sempozyum, panel, gezi, forum, sergi, arastirma, inceleme vb. toplantilar, her tiirlii bilimsel, egitsel
ve sosyal ¢alismalar diizenler.

3. Kuliip tiyelerinin gliniimiiz sartlarina uygun bir kiltiire sahip bireyler olmalarina yardimer olmak.

4. Kuliip tiyelerinin kisisel gelismelerine yardimei olmak ve diger tiniversitelerinin 6zdes birimleriyle

iletisim kurarak, karsilikli bilgi ve tecriibe paylagiminin saglanmasii ve ortak etkinlikler

diizenlemesini saglamak.

5. Ogrencilerin, 6gretim tyeleri ve fakiilte mezunlariyla bir araya gelmelerine aracilik etmek.

MADDE 3

Kapsam
Bu tiizilk Erzurum Teknik Universitesinde kurulan IAESTE Kuliibiiniin olusumunu, faaliyetlerini,

dyelerinin haklarini, sorumluluklarii ve yiikimliiliiklerini, uyulmas: gereken prensipleri kapsar ve

diizenler.



MADDE 4

Dayanak
2547 sayih Yiiksek Ogrenim Kanununun 46’inc1 ve 47°nci maddeleri uyarinca Saghk Kiiltiir ve Spor

Dairesinin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1948 tarih ve 18301 sayili Resmi gazetede
yayimlanan Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y6netmeliginin 10°uncu maddesine dayanilarak

T.C. Erzurum Teknik Universitesi IAESTE Kuliibii Tiiziigii hazirlanmistir.

MADDE 5

Ekinlik

IAESTE Kuliibii 2. Maddede belirtilen amaglar dogrulusunda geziler, konferans, kongre, sempozyum,
panel, gezi, forum, sergi, yarismalar vb. akademik, sanatsal veya kiiltiirel etkinlikler diizenler ya da benzer

etkinliklere katilir ve katilim igin aracilik yaparak katilima tesvik eder. IAESTE Kuliibii, etkinliklerinde dil,

din, ik ve cinsiyet aymrimina veya belirli bir ideoloji hakimiyetine yer vermez.

MADDE 6
Kuliip iiyeligi
Kuliip iiyesi olabilme sartlar1 sunlardir.
1. Universitede 6grenim gérmek.
2. Kuliip tiiziigiinii kabul ettigini belirten bir dilekge ile yénetim kuruluna basvurmak.
3. Ogrenci, Yonetim Kurulu karariyla ve kuliip tiyelik 6dentisini ddedigini gosteren belge ile asil
iiyelige kabul edilir. Uyelige kabul konusunda Yénetim Kurulu yetkili olup somut bir nedene
bagl olmadan kuliip iiyeligine yapilan basvurulari reddetme hakkina sahip degildir. Yénetim
kurulu karart ile kuliip tiyeligi reddedilen 6grenci, SKS’ye kararin diizeltilmesi ile ilgili
basvuru hakkina sahiptir.
4. Bir 6grenci birden fazla kuliibe iiye olabilir ancak birden fazla yonetim kurulunda yer
alamaz. Universite akademik ve idari personeli, mezunlari, iiniversiteden ayrilmis Ogretim

elemanlari, Universite ve kuliibe énemli katkilar1 olanlar Kuliip Ydnetim Kurulu karari ile

fahri tiye olabilirler. Fahri tiyeler kuliip organlarinda gérev alamazlar ve oy kullanamazlar

ancak kuliip etkinliklerinde gorev alabilirler.

5. Mezun olan 6grencilerin kuliip tiyelikleri sona erer.

MADDE 7

Uyeligin son bulmasi
Yonetim kurulu, gerekge gostermek sartiyla kuliip iiyelerini tiyelikten ¢ikartabilir. Uyelikten ¢ikartma

gerekceleri asagida belirtilmistir.



Kuliip amaclari disinda faaliyet géstermek,

2. Kuliip kaynaklarimi kisisel amaclar i¢in kullanmak,

3. Kuliip evrak veya kayitlarinda uygunsuz islem yapmak,

4. Kuliip yapisinin sagladigi bazi yetkileri kétiiye kullanmak,

5. Kuliip faaliyetlerini engelleyici, karalayici faaliyetlerde bulunmak,

6. Ogretim tiyeleri ile iliskilerinde seviyesiz ve uygunsuz davranmak,

7. Devamsizlik iiyelik degerlendirmesinde onemlidir. Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerekli
oldugu zamanlarda, gérevini mazeretsiz olarak yerine getirmeyen iiyeler iiyelik haklarin
kaybeder,

8. T.C. temel ilkelerine, ETU disiplin yonetmelerine aykiri davranan iiyeler iiyelik haklarini
kaybeder,

9. Dinsel, cinsel ve irki ayrimeilik veya kotii sdylemde bulunan iiyeler iiyelik liaklanm kaybeder.

MADDE 8

Kuliip Organlar ve Girevleri

Kuliip Organlan

1
2.
3.

4.
5

Kuliip Baskani

Kuliip Danismani
Kultp Genel Kurulu
Kuliip Yonetim Kurulu

Kuliip Denetleme Kurulu

Kuliip Baskani ve Gorevleri

-
2.

Kuliip Baskani., yonetim kurulu tarafindan segilir.
Kuliip baskaninin gorevi sunlardir.
a) Kuliip yonetim kuruluna baskanlik etmek,

b) Genel kurul kararlarini danmisman ve SKS’ye bildirmek.

Kuliip Damismam

1.

Kuliibiin ~ kurucu  6grenci  iiyeleri veya Yonetim Kurulu kuliip ¢alismalarina
danismanlik yapmasi amaciyla Universitenin 6gretim elemanlart arasindan bir 63retim
elemanini Damisman olarak secer. Kuliibe danismanlik yapmay1 kabul eden Universite 6gretim
elemani, kuliibe danismanhik yapaca@ini belirten bir onay yazismi SKS’ye kuliip baskani
aracihigi ile iletir. Birim Yiiriitme Kurulu Universitenin &gretim elemaninin géndermis oldugu
kuliibe danismanlik yapmayi kabul ettigini belirten onay yazisim inceleyerek ilgili 6gretim

elemanimin Kuliibe Danisman olarak atanmasi icin karar verir.
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Ogretim Elemanlari sadece bir kuliibe danisman olabilir.

Kuliibiin ~ yapacagi  faaliyetlerle ilgili, damisman yazili  olarak  bilgilendirilir.
Danigsmanin bilgilendirilmedigi kuliip faaliyet talepleri SKS°ce dikkate alinmaz. Danisman
kuliip faaliyet taleplerinin yeniden diizenlenmesini ya da degistirilmesini isteme, onay
vermeme yetkisine sahipti. Bu durumda Yonetim Kurulu, Danismanm talepleri
dogrultusunda Kuliip taleplerini veniden gézden ge¢irmek zorundadir.

Danigman gerekli gérdiigii hallerde Genel Kurula eslik eder.

Genel Kurul iiyelerinin 2/3’{iniin talebiyle, Danisman Ogretim Elemaninin, Danismanlik
gérevine son verilmesi talep edilebilir. Bu durumda kuliip baskan: Genel Kurul iyeleri
tarafindan onaylanmis gerekeeli karar ve Genel Kurul iiyelerinin imzalarini iceren bir belge ile
dogrudan SKS’ye basvurabilir. Danisman &gretim elemaninin damismanligi Birim Yiiriitme
Kurulunca verilen karar dogrultusunda devam eder veya sona erer.

Danmisman 06gretim elemanlari, gerekge bildirerek, SKS’ye verecegi bir dilekce ile

Danismanlik gorevinden ayrilabilir.

Genel Kurul ve Gorevleri

L2

Genel Kurul; Ogrenci Kuliibiiniin aktif iiyelerinden olusur.

En az yilda bir kez, akademik yilsonunda toplanir. Toplanti tarihi ve giindemi, iiyelere,
Danismana ve SKS’ye en az 15 giin dnceden yazili olarak bildirilir.

Toplanti yeter sayisi, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. ilk toplantida yeter
say1 saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Toplantiya katilacak tiyeler, yonetim kurulunca diizenlenmis listeleri imzalayarak toplantiya
katilirlar Cogunlngun totanakla saptanmast zorunindnr

Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan konular goriisiilir. Ancak Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunan tiyelerin goriisiilmesini istedigi konular oylama sonucu giindeme

alinir. Genel Kurul Kararlari toplantiya katilan tiye sayisinin bir fazlasiyla alimnir.

Genel Kurulun Gérevleri Sunlardir:
a) Ydnetim kurulunun asil iiyeleri ile yedek iiyelerini ve denetleme kurulunun asil ile
yedek tiyelerini her akademik yilin sonunda bir sonraki akademik yil i¢in segmek.
b) Yonetim Kurulunun faaliyet raporunu goriiserek onaylamak. Onaylanmayan
faaliyetler konusunda SKS’ye gerekgeli bir yazi ile bagvurmak.
¢) Gelecek akademik yila ait faaliyet planini ve calisma ilkelerini belirlemek.
d) Yonetim Kurulunun tiyelikten ¢ikartiimaya iliskin taleplerini goriismek.

e) Tizik degisikliklerini incelemek.



Ydnetim Kurulu

I.
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Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Genel Kurul tiyeleri arasindan segilen bes asil ve iki
yedek iiyeden olusur. Her dénem en az bir defa toplanir. Kararlari oy c¢okluguyla alir.
Mazeretsiz iki Kez Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin Yénetim Kurulu tyeligi
kendiliginden sona erer. Istifa veya sona erme sonucunda bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine
siradaki yedek iiye gecer. Yonetim Kurulu en az ii¢ {iyenin katilmi ile toplanir. Yonetim
Kurulu iiye sayisi, Yonetim Kurulu yeter sayisinm altina diiser ise olaganiistii Genel Kurul
yapilarak Ydnetim kurulu se¢imleri yapilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul segimlerini takiben yapilacak olan ilk toplantida, iiyeleri
arasindan bir baskan, bagkan yardimcisi ve sayman secer. Segilen baskan, baskan yardimeisi
ve sayman Danisman ve SKS’ye bir tutanakla bildirilir.

Yonetim Kurulu dyesi, yalnizea bir kuliibiin yonetim kurulunda yer alabilir ancak baska
kuliiplerden yalnizca birinin denetleme kurulu iiyesi olabilir.

Toplantilara Kuliip Baskani, katilamamas1 durumunda Bagskan Yardimcisi baskanlik yapar.
Yonetim Kurulu, akademik yilin basinda biitge taslagmi, 6ngoriilen faaliyet programni,
akademik yilin sonunda ise faaliyet raporunu ve mali bilancoyu sunmak zorundadir. Y6netim
Kurulu bu maddede belirtilen yiikiimliliikleri yerine getirmedigi takdirde Birim Yliriitme
Kurulu tarafindan gérevinden alinir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, yaptiklart her toplant ile ilgili olarak bir tutanak diizenlerler ve kuliip
karar defterini imzalarlar. Kuliip karar defterini KSB tarafindan istendigi takdirde ibraz

ederler.

Yonetim Kurulu, Kuliibiin gelirlerinden, giderlerinden, malzemelerinden ve tiim

faaliyetlerinden Genel Kurula ve SKS’ye kars1 sorumludur.
Yonetim Kurulu, Danigsman, calistirici, yedek iiye veya fahri ilye konumundaki kisileri
Yonetim Kurulu toplantisina davet edebilir. Bu kisilerin oy hakk: yoktur.

Yonetim Kurulu, aktif iiye tam sayisinin 2/3 gogunlugunun imzalarini iceren bir tutanakla

gbrevden alinabilir.

Denetleme Kurulu ve Gorevleri

1.

Denetleme Kurulu; Genel kurul tarafindan yonetim kurulu iiyesi olmayan kuliip

liyeleri arasindan segilen ii¢ asil bir yedek iiyeden olusur. Kendi arasindan bir iiyeyi baskan

secerler.

Denetleme Kurulunun Gérevleri Sunlardir:

a) Genel Kurul toplantilarindan 6nce toplanarak kuliibiin gelirlerini ve giderlerini, tiim

nakit ve nakit benzeri mevcutlarini, tutulmasi zorunlu defterlerini kontrol ederek,

demirbas esyanin durumunu incelemek.



b) Yoénetim Kurulunun ¢ahsmalarmi denetleyerek, Genel Kurula ve SKS’ye sunmak

tizere bir rapor hazirlamak.

¢) Denetleme Kurulu, baskaninin cagrisi tzerine toplanir. Denetleme Kurulundan

bosalan asil iiyelik siradaki yedek iiye getirilir.

MADDE 9

Evraklar

Toplulugun evraklari sunlardir:

a) Uye kayit defteri: kuliibe iiye olanlarin kimlik bilgileri, kayit tarihleri bu deftere yazilir.

b) Karar defteri: Yonetim kurulu kararlari, tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlar,

baskan ve y6netim kurulu iiyelerine imzalatilir.

MADDE 10
Kuliip Tiiziigii Degisikligi Ve Bosluklar

L.

Kuliip tiiziigiinde; Kuliibiin ismi, adresi, faaliyet kapsami, amaglari, iiyelik kosullari ve kuliip

organlar acik sekilde belirtilir.

Kuliip tiizigiiniin degistirilmesi, Genel Kurul iiye tam sayismmn en az iigte biri veya yonetim

2,
kurulu tarafindan teklif edilebilir. Teklif, Genel Kurulun iiye tam sayisinin en az iicte iki
cogunluguyla kabul edilir. Tiiziik degisikliginin yiriirlige girmesi Birim Yiiriitme Kurulu
onayina baghdir.
MADDE 11

Kuliibiin Feshi

Ls

Genel kurulun karar ile.

2. Kuliip iiye sayilarinin, yonetim ve denetleme organlarini olusturacak saymnin altina diismesi
durumunda.
3. Biryiliginde asgari 1 (bir) defa etkinlik gergeklestirmemis olmasi halinde.
4. Zamaninda kuliip etkinlik raporlarini, kuliip etkinlik planini, biitgesini, tiye liselerini ve kuliip
defterlerini tutulmamasi halinde kuliip feshedilir.
MADDE 12

Akademik Danisman

Erzurum Teknik Universitesi IAESTE Kuliibii calisma planinin hazirlanmasina yardimet olan ayrica

faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde kadrolu okutman,

Ogretim gorevlisi veya Ogretim liyesini ifade eder ve danismani oldugu kuliibiin temsili 6revini



viriitiir. Akademik damisman gerekli gordiigiinde Yonetim Kurlu toplantilarina katilir ve kurula

baskanlik eder.

MADDE 13

Uygulama

Bu tiiziik dekanlik onayiyla yirirliige girer. Yoénetim Kurulu tarafindan uygulanir. Denetim Kurulu

tarafindan denetlenir.

MADDE 14
Iletisim Bilgileri
Kuliip Damisman Hocasi: Dog. Dr. Fatih YETIM - 444 5 388 —2063

Kuliip Baskani: Emel POYRAZ - 0535 464 0780

Kuliip Baskan Yardimecisi: Seyma TEBER - 0539 362 81 22



